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 نبذة عن الهيئة 

استتتتتتتتتتجااة للمتويهات الملميية البتتتتتتتتتارية المنقاقة  ا الورةة النقااتتتتتتتتتية البتتتتتتتتتا  ة    لة الملم         

الااني ااا ا حبتتتتتتتتتتتنا الم قد اانال الق رات الق تتتتتتتتتتترية وتطوير ال ملمية الت لميمية يوهر    تتتتتتتتتتتة ا رةا   

 لمتطلم ات الوصتتتتتود ل ه ات اتستتتتتلخاتيجية ا ااصتتتتتة  و رجاد الت لميد والت 
 
                                                                وتحقيقا
 
ريب المهني والتقني        

(  تأستتتبتتت  هيئة تنمية وتطوير 2025-2016الواردة  و الإستتتلخاتيجية الوةنية لتنمية الموارد الق تتترية  

 2019( لبتتتتتتتتتتتتتنتة  9المهتارات المهنيتة والتقنيتة امويتب ةتانوا تنميتة وتطوير المهتارات المهنيتة والتقنيتة رةد  

ت ريب المهني والتقني وضتتماا يودة رجريات   لتكوا المقلمة الماتصتتة   مو و تحبتتنا ةطات الت لميد وال

  .
 
 وإةلميميا

 
   اما يتوافق رع رتطلم ات البوق رحلميا

 
         

 
                                  

رزودي التتت ريتتب المهني والتقني والإاتتتتتتتتتتتتترات  لم  د  وإ تت اد   ا تمتتادلقتت  ينيب اتتالهيئتتة  رهتتار  تت ة يار هتتا  

  واستتتتتتتتتتتتتتحتتت ا  يستتتتتتتتتتتتتب ور تتتاينخ الق ود  و القطتتتات و ر تتتاينخ رتطلم تتتات تن يتتت  ارار  القطتتتات وتقييمهتتتا  

الم ربنا   اختيارالمهنية و إصتتت ار ال تتتهادات و تح ي  ر اينخ    اتخت اراتالتجصتتتصتتتات  والإاتتترات     

و الم تتتتتتتترفنا المهنينا والتقنينا  و القطات و تطوير ة راض د  و وضتتتتتتتتع ر اينخ ويستتتتتتتتب   تتتتتتتتييو رجالب  

التتتتتتت ريتتتتتتب  و  اللخخي   وترخي  رزودي  المهنيتتتتتتة و اتتتتتتتتتتتتترو   الم تتتتتتاينخ  وإ تتتتتت اد  القطتتتتتتا يتتتتتتة   المهتتتتتتارات 

رزاولة    اتاخت ار   وترخي  ا  هات المهنية الماتصتتتتتتتتتتتتتة الخخي   وا تمادهدالقطا نا ال ار وا ااص  

المؤه ت    وا تمتتاد  وإ تت اد يستتتتتتتتتتتتتب و ر تتاينخ ر تتادلتتة  وا تمتتادهتتاالمهنتتة للممبتتتتتتتتتتتتتتويتتات المهنيتتة والتقنيتتة  

وال تهادات المهنية والتقنية الصتادرة  ا ا  هات ال ولية و التيبتيق رع المراز الوةني لتطوير المنا    

لإ ت اد ارار  ورنتا   القطتات وإ ت اد خطب التوييت  والإراتتتتتتتتتتتتتاد المهني  وتقت يد الت  د المتا و  التمويتو( 

  ن طة الت لميد والت ريب المهني والتقني و تطوير المهارات.
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 كلمة رئيس الهيئة  

                                                                                         نبتتتلمهد الر اتت  را المنطوق الملمكي البتتاري  وتطاود ر نوياتنا  ناا البتتمال  نلمما خاىنا ا اط  خلم  

حت ى.
 
      الراية الهاامية المق رة  نحو التنمية والإنجا  وا ردا ا نموذج والق وة والمااد الم
 
                                                                             

وإا ةطتتات الت لميد المهني والتقني اماتتو نتتافتتة ةطتتا تتات المملميتتة يحق  هو امخر ار تتايتتة اريمتتة ورتتتا  تتة  

خاياة را ل ا ستتتتتتتتي ي خ تتتتتتتترة صتتتتتتتتاخب ا   لة الملم        الااني ااا ا حبتتتتتتتتنا وو و  ه   ا رنا 

ر ريتتتادة  خ قهمتتتا    نقرا  هميتتتة هتتت ا القطتتتات ويير  الم تتتااتتتتتتتتتتتتتر  و خلمق فرص ال متتتو وترستتتتتتتتتتتتتي  ر هو 

 ا  ماد وخو ر كلمتي ال قر وال طالة والإسهار  و النمو اتةتصادي والتنمية ال ارلمة.

خرصتتتتتتتتتتتتت  الهيئتة را خ د هت ا التقرير     توفنخ الم لمورتات وال يتانتات ال  رتة للم تاخانا    تا  ذلت  يا 

ال تتتتترنال والم نينا االت لميتتتتتد والت ريتتتتتب المهنتتتتتي والتقنتتتتتي هد احاية دالمة إ   رف  سوق ال مو االتقارير  

ات  التي إا توفرت     نطاق  ال ورية وال يانات المح ية تستتتيما  و او النق  ا حاصتتتو  و ه   ال يان

دالد وخقي  االتح يث ال  ر  سيص ح االإركاا تحلميلمهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا     نحو ابهد  و تح يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتز رناة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات  

 استلخاتيجية ر يت ة وربتتننخة     المبتويات الوةنية وال ربية وال ولية.

وختتارتا فتتا تقريرنتا البتتتتتتتتتتتتتنوي الاتاني لهت ا ال تار يقت ر يرةتارتا ور لمورتات رهمتة خود إنجتا ات الهيئتة  و 

واتختتت تتتتتتتارات    2023 تتتتتتتار   المتتتتتتت ربتنتا   وا تتتمتتتتتتتاد  التتتتتتتتت ريتقتيتتتتتتتة   التدتخارت   وا تتتمتتتتتتتاد  التلتخاختيت    رتجتتتتتتتاتت   تو 

طا ية. وت  وال تتتتتتتتتهادات  ود د ر تتتتتتتتتارلع الت ريب والت تتتتتتتتتسيو وال روت الإنتايية  ورجالب المهارات الق

ابتتتتتتت ني هنا إت يا يتق ر اال تتتتتتتير ا  زيو لكو را يستتتتتتتهد را روا ي الهيئة وا  هات ال ا مة  و ه ا 

 الإنجا ات التي تحقق  اروح را الت اوا والت ارك وال  افية  و  و و التوفيق.

 رليب الهيئة 

 د. رغ   خمود ال ا ورى
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 الرؤيا والرسالة والأهداف 

 الرؤية: 

سوق ال مو وةادرة      اختياياتةوى   رية تمتلم  المهارة وا ادخة المهنية والتقنية تلمبي 

 الم اراة االم ارلع الريادية. 

 الرسالة: 

االت ريب والت لميد المهني والتقني  و المملمية رما اباهد  و  اتلتحاقتح نز ال  اب     

خلمق فرص ال مو وترسي  ر هور ريادة ا  ماد وخو ر كلمتي ال قر وال طالة والإسهار  و 

 .اتةتصادي النمو 

 الإسلخاتيجية: ا ه ات 

ب ا ضما المنقورة الت لميمية   وات لخات ش يع يميع ياكاد الت لمد وتطوير المهارات  ●

وسوق ال مو االإضافة  المق خيارات ي ي ة للمت لميد والت ريب المهني والتقني ذات  

 ربتوى  اد اما يتناسب رع ربتويات الإةار الوةني للممؤه ت. 

تحبنا يودة الت لميد والت ريب المهني والتقني را خ د وضع ر اينخ يااتة لت ينا   ●

وت ريب الم ربنا  و القطات  وروالرة الم اينخ وضماا ا  ودة انا يميع المؤسبات  

 ورفع ربتوى التيبيق رع القطات ا ااص.

تنولع ةرق تمويو ةطات الت لميد والت ريب المهني والتقني  اما  و ذل   ش يع ال رانات  ●

 را انا القطا نا ال ار وا ااص.

                                                                             اللخوي  للمت لميد والت ريب المهني والتقني ا رصة ذه ية للمت لمد رن   مر  ر ير ل ماا  ●

 ال يش اليريد. 
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 الهيكل التنظيمي 
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 مجلس الإدارة  أعضاء

 31/12/2024ختى  تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنيةرجلمب  ي  ال

 رليبا. و ير ال مو/  / خال  رحمود ال كار  ر ا و البي   .1

 ر ا و ال اتور  زري رحافقة/ و ير اللخاية والت لميد/   وا.  .2

 ر ا و ال اتور  زري رحافقة /و ير الت لميد ال ا و وال حث ال لممي/  وا.  .3

 يرنا  ار و ارة ال مو/   وا. / فاروق ا ح ي ي  طوفة البي   .4

 المهنية والتقنية/  وا.  طوفة ال اتورة رغ ة ال ا وري/رليب هيئة تنمية وتطوير المهارات  .5

رؤسبات الت لميد ال ا و وضماا   ا تماد  طوفة ا ستاذ ال اتور اافر الصرايرة/رليب هيئة  .6

 يودض ا/  وا.

 س ادة البي ة ريب ال اود/رماو  ا رؤسبة و و ال ه /  وا.  .7

 س ادة ال اتور راهر المحروق/ رماو  ا القطات ا ااص /  وا.  .8

 رماو  ا القطات ا ااص /  وا.  / المهن سة رنا ال ااانة س ادة  .9

 س ادة المهن س إي اب ةادري/ رماو  ا القطات الصناعو/  وا.  .10

 رماو  ا القطات التجاري/  وا.   / تيبنخ يونب ال اتور س ادة  .11

 س ادة البي  راري سما نا/ رماو  ا القطات البياحو/  وا.  .12

 الإن الات/  وا. رماو  ا ةطات / البي  فؤاد ال ويري س ادة  .13

 رماو  ا ةطات اتتصاتت وتينولوييا الم لمورات/  وا.   / البي  و   ا حوار ةس ادة  .14

 س ادة البي  نصر الم ا و/ رماو  ا القطات الصحو/  وا.  .15
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 مهام الوحدات التنظيمية في الهيئة 

 ر يرية اللخخي 

المزودة للمت لميد والت ريب  و ةطات الت لميد والت ريب المهني والتقني        مي تتتتتتتتتتتأترنح اللخاخي  الرستتتتتتتتتتتمية للم

المتت ربنا  اللتتتتتتتتتتتتت تتو   وا تمتتادالتحقق را توفر يميع رتطلم تتات اللخخي  را خيتتث  المكتتاا  اللمويبتتتتتتتتتتتتتتيتتات   

 القانوني لإن ال المي أة( وفق ا نقمة والت رل ات الناامة للم مو.

 وضماا ا  ودة ات تمادر يرية 

ال ار  إضتتتتتتتتافة الساية الت ريقية(    ات تمادالت لميد والت ريب المهني والتقني المرخصتتتتتتتتة را الهيئة   ري تتتتتتتتأترنح   

للمتتت المورتتتات المهنيتتتة وال نيتتتة  والإاتتتتتتتتتتتتترات     تطوير المنتتتا      ات تمتتتاداتا اتتتاص  الدخار (  ورنح    وات تمتتتاد

الت ريقية  والت اوا رع رجالب المهارات القطا ية لإن تتتتتتتتتتال وتطوير الم اينخ المهنية  وفق يف تتتتتتتتتتو الممارستتتتتتتتتتات  

 لتبتتتتتتتتتتتتتينا   المي تتتتتتتتتتتتتتتأةال تتالميتتة لتحقيق رتطلم تتات ستتتتتتتتتتتتتوق ال متتو  وإدراج  
 
            الإةتتار الوةني للممؤه ت تمهيتت ا
 
                               

(  WBLرؤه ض د     الإةتتتتتار الوةني للممؤه ت  والإاتتتتتتتتتتتتترات     تن يتتتتت  ارار  الت لمد القتتتتتالد     ال متتتتتو  

 ( وفق ا نقمة والت رل ات الناامة للم مو.RPLاالت لمد المب ق   وات لخات

 ر يرية ت ريب الم ربنا 

  اختيارتح ي  وتطوير ر اينخ 
 
 الم ربنا والم تتتتتتتتتتتترفنا المهنينا والتقنينا  وتصتتتتتتتتتتتتيي هد وتنقيد رت  د المهنية وفقا
 
                                                                     

إيتتتتا ة رزاولتتتتة رهنتتتتة للممتتتت ربنا وفق ا نقمتتتتة  ل نقمتتتتة والت لميمتتتتات  وتطوير ةتتتت راض د ورهتتتتاراض د  وإصتتتتتتتتتتتتتتتتت ار 

 والت رل ات الناامة للم مو.

 واتخت اراتر يرية ال هادات 

 اتخت اراتالمصتتادةة     اتتهادات خ تتور ال ورات والدخار  الت ريقية  وتطوير ان  ا ستتئلمة  والإاتترات     

اتتهادة الي الة المهنية الصتتادرة  ا و ارة اللخاية    واستتت  ادال ملمية والنقرية  وإصتت ار إيا ات رزاولة المها  

والت لميد ورؤستتتتتتتتتتتتتبتتتتتتتتتتتتتة التت ريتب المهني اتتيتا ة رزاولتة رهنتة  ور تادلتة ال تتتتتتتتتتتتتهتادات المهنيتة ا ينقيتة وفق ا نقمتة  

 والت رل ات الناامة للم مو.

 ر يرية ضماا يودة رزودي الت ريب 

الإاتتتتتتتتتتتتترات     ربتتتتتتتتتتتتتتوى يودة رزودي الت لميد والتتت ريتتب المهني والتقني وتقييد رجريتتاض د ورتتتا  تتة ا اطب  

التحبتتتتتتتتتتتتتيييتة لمبتتتتتتتتتتتتتاراض د التت ريقيتة را يميع النواحو ال ملميتة الت لميميتة والتت ريقيتة  الموارد  الإدارة والقيتادة  

والهيئتتتات التنقيميتتتة( را خ د تط يق  الدخار  التتتت ريقيتتتة   ملميتتتة الت لميد/التتتت ريتتتب  والت تتتا تتتو رع الم تمع  

ر تتاينخ ا  ودة والتمنز الممتتايلمتتة  ف تتتتتتتتتتتتتتو الممتتارستتتتتتتتتتتتتتات ال تتالميتتة ب تت ت   زيز ال تتا لميتتة والي تتالة والمصتتتتتتتتتتتتتت اةيتتة 

والنزاهتة وال تتتتتتتتتتتتت تافيتة ويودة الماريتات  و ةطتات الت لميد والتت ريتب المهني والتقني وفق ا نقمتة والت تتتتتتتتتتتتترل تات  

 الناامة للم مو.
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 ر يرية اؤوا رجالب المهارات القطا ية

الإاتتتتتتتتتتترات     اتتتتتتتتتتتؤوا رجالب المهارات القطا ية  وتيبتتتتتتتتتتتيق اتيتما ات وال  وة ل ق ها رع ا  هات ذات 

ال  ةتتة. امتتا تقور المتت يريتتة اتت ور ضتتتتتتتتتتتتتتااب ارت تتا  لتت راستتتتتتتتتتتتتتات ستتتتتتتتتتتتتوق ال متتو والت رت     رتطلم تتاتتت  اليميتتة 

 لم مو.والنو ية. وإن ال ةا  ة ايانات لمزودي الت ريب وفق ا نقمة والت رل ات الناامة ل

 ر يرية صن وق د د ين طة الت ريب والت لميد المهني والتقني وتطوير المهارات

تق يد ال  د لم ارلع وين طة الت لميد والت ريب المهني ور ارلع الت ريب المنتهي االت سيو ور ارلع الت سيو  

 و سوق ال مو وتنمية رهاراض د اما   ل نجرا الم اار ور ارلع ال روت الإنتايية ب  ت تأهيو ال  اب ا ردني 

 يتوافق رع رتطلم ات سوق ال مو للح  را ال قر وال طالة وفق ا نقمة والت رل ات الناامة للم مو.

 ر يرية ال ؤوا المالية والإدارية

تنقيد ال تتتتتتتتتتتتتؤوا الإداريتة والمتاليتة  و الهيئتة را روارد   تتتتتتتتتتتتتريتة ورتاليتة ولوا ر وخت رتات إداريتة  وتتأرنا الت  د  

( وإ  اد  واتستتتتتتتتتتتتتق اداللمويبتتتتتتتتتتتتتي للمهيئة را خ رات إدارية  الصتتتتتتتتتتتتيانة والنقافة واللموا ر وا حراة وال يواا 

ر تتتتتتتتتتتتتروت روا نتة الهيئتة وإدارة الإن تاق وفق الدخار  والم تتتتتتتتتتتتتتارلع  وتحصتتتتتتتتتتتتتيتو الرستتتتتتتتتتتتتور وإ ت اد التقتارير المتاليتة 

وا حبتتتتتتتتتتااات ا اتارية  والإاتتتتتتتتتترات     تن ي  يميع الإيرالات المتصتتتتتتتتتتلمة اتدارة ال تتتتتتتتتتؤوا الإدارية والمالية  و 

 الهيئة وفق ا نقمة والت رل ات الناامة للم مو.

 وخ ة الرةااة والت ةيق ال اخ و

التحقق را يا ستتتتتتتتتتتتتنخ ا  متتتتاد والإيرالات والقرارات الإداريتتتتة والمتتتتاليتتتتة وال نيتتتتة الصتتتتتتتتتتتتتتتتادرة  ا الهيئتتتتة تت ق 

وا خكتتار والت تتتتتتتتتتتتترل تتات النتتافتت ة را يهتتة والدخار  وا اطب المحتت دة را ة تتو الإدارة ال لميتتا را يهتتة يخرى   

حتتافقتتة     المتتاد ال تتار   والرةتتااتتة     نتتافتتة الم تتتتتتتتتتتتتتارلع والق تتتتتتتتتتتتتتايتتا ذات الصتتتتتتتتتتتتتلمتتة   متتو الهيئتتة  وضتتتتتتتتتتتتتمتتاا الم

الموارد المتتاختة اتال تتتتتتتتتتتتتكتو ا راتو  وال متو     تن يت  خطتة الوخت ة وفق ا نقمتة والت تتتتتتتتتتتتترل تات   واستتتتتتتتتتتتتتجت ار

 الناامة للم مو.

 وخ ة ال ؤوا القانونية 

المتصتتتتتتتتتتتتتلمتتتتة اتطوير   اتةلخاختتتتاتالقتتتتانونيتتتتة فيمتتتتا يت لمق   متتتتو الهيئتتتتة وتقتتتت يد    واتستتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتاراتتقتتتت يد الريي  

الت رل ات ذات ال  ةة و   يلمها خبب رقت يات ورتطلم ات ال مو  وإيرال ال راسات القانونية وال حو   

ال  رة ب  ا ا اصتتتتتتتتوص  وإ  اد ال قود واتت اةيات التي تدخرها الهيئة  ورتا  ة الق تتتتتتتتايا المرفو ة را/     

ي  وإ  اد الرد     تقارير ا  هات الرةااية االت تتارك رع الهيئة ل ى الق تتال الإداري والق تتال الم ني وا  زا 

 وفق ا نقمتتتتتة 
 
 ودوليتتتتتا

 
التتتتت اخ و  والم تتتتتتتتتتتتتتتتتاراتتتتتة  و الم تتتتتاينخ النتتتتتاامتتتتتة للم متتتتتو رحلميتتتتتا             وختتتتت ة الرةتتتتتااتتتتتة والتتتتتت ةيق 

 
       

 
                                                                      

 والت رل ات الناامة للم مو.
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 وخ ة تينولوييا الم لمورات

المت لمقتة اتأتمتتة ي متاد الهيئتة ال نيتة والإداريتة والمتاليتة امتا يتنتاستتتتتتتتتتتتتب رع اختيتايتات    وا ن تتتتتتتتتتتتتطتةالقيتار اتالمهتار  

الهيئة ا حالية والمبتتتق لمية رع المحافقة     يرا وستت رة الم لمورات االتيبتتيق رع ا  هات ا حكورية الم نية  

تن ي  ارنار    واستتتتتتتتتتتتج ار يف تتتتتتتتتتتو الوستتتتتتتتتتتالو  ح ت ون تتتتتتتتتتتر وإدارة الم رفة اأاتتتتتتتتتتتكالها الماتلم ة والم تتتتتتتتتتتاراة  و

وفق ا نقمتتتة والت تتتتتتتتتتتتترل تتتات النتتتاامتتتة للم متتتو وتن يتتت  ستتتتتتتتتتتتتيتتتاستتتتتتتتتتتتتتتة ا حكورتتتة  و التحود   الإليلخونيتتتةا حكورتتتة  

 .الإليلخوني

 وخ ة تطوير ا دال المؤسس ي

الم تتاراة  و إ  اد وتطوير إستتلخاتيجية الهيئة وخطا ا التن ي ية  وا اطب التن ي ية   ميع ر يريات الهيئة 

والم تتتتتتتتتتتتتارلع ورتتا  تة تن يت هتا وتقييمهتا وإ ت اد البتتتتتتتتتتتتتيتاستتتتتتتتتتتتتات وتحت يت  ا ولويتات  ورتتا  تة تطوير يدال الهيئتة 

 رل ات الناامة للم مو.وهن سة إيرالات ر يريات/وخ ات الهيئة ويةبارها وفق ا نقمة والت 

 وخ ة الت اوا ال و و

  اتت تاةيتاترع ا  هتات والمنقمتات ال وليتة والإةلميميتة وتوييق  اتتصتتتتتتتتتتتتتادالإاتتتتتتتتتتتتترات والتيبتتتتتتتتتتتتتيق      ملميتات 

الانتتاليتتة المدخرتتة رع ا  هتتات التت وليتتة والإاتتتتتتتتتتتتترات     توةيع اتت تتاةيتتات ورتت ارات الت تتاهد رع التت ود ا خرى  

والمنقمتتات التت وليتتة  و رجتتاد الت لميد والتتت ريتتب المهني والتقني وال متتو     تقويتتة الروااب فيمتتا يج  ةطتتات  

وذل  رع ال ود ا خرى ورع المنقمات ال ولية    واختصتتتتتتتتتتتتاصتتتتتتتتتتتتاض االت لميد والت ريب المهني والتقني ورهار الهيئة 

  و ا حصتتتتتتتتود     المنح والمبتتتتتتتتا  ات را ال ود المانحة االإضتتتتتتتتافة إ   المبتتتتتتتتاهمة  و 
 
                                                                     والإةلميمية والمضتتتتتتتت ي ة را
 
                     

  بويق الي الات ا ردنية  و ا اارج وفق ا نقمة والت رل ات الناامة للم مو.
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 الهيئة في أرقام 
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 فريق عمل الهيئة 

 وروا تة  و   تايتة  تار    (67 المغ  ت د روا ي الهيئتة  
 
                      روا تا
 
  يتال تو ل هد خبتتتتتتتتتتتتتتب ا  يب وال ئتات الواي يتة  2023     

     النحو 
 
           والواال  والمبتوى الت لميمي ر ينا
 
 التا و:                               

 

 لل يب   
 
         وفقا
 
روا  /روا ة ليصتتتتتتو ال  د الإيما و   (3 اواةع  نقصتتتتتتاا  2024اتتتتتته    د روا ي الهيئة خ د  ار      

 % إنا (. 37.5% ذنور  و62.5روا  /روا ة   (64 إ   

 

 للم ئات الواي ية  س  و   د الموا نا  و ال ئة ا و   خ د  ار  
 
                                                           وفقا
 
ي      د انا ال ئات الواي ية ايب ة    2021    

% را إيما و   د 13.4% إنا (  تلم  ا ال ئة الاالاة ايبتتتتتتتت ة  57.1% ذنور  و24.9% را إيما و   د الموا نا  80.8

% را إيما و   د الموا نا  5.8ة فق  س لم  يدن    د ايب ة  % إنا (  يرا ال ئة الااني14% ذنور  و86الموا نا  

 % إنا (.30% ذنور  و70 

31
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حسب الفئات الوظيفية-2021أعداد موظفي الهيئة في عام 

الذكور  إناث
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 للم ئات الواي ية  س  و   د الموا نا  و ال ئة ا و   خ د  ار 
 
                                                          وفقا
 
ال ئات الواي ية را  ي      د انا   2022    

% را إيما و  15.4% إنا (  تلم  ا ال ئة الاالاة ايب ة 40% ذنور  و60% را إيما و   د الموا نا  78.5ايب ة 

% را إيما و   د  6.1% إنا (  يرا ال ئة الاانية فق  س لم  يدن    د ايب ة 20% ذنور  و80  د الموا نا  

 % إنا (.75% ذنور  25الموا نا  

 

 للم ئات الواي ية  س  و   د الموا نا  و ال ئة ا و   خ د  ار  
 
                                                           وفقا
 
ي      د انا ال ئات الواي ية ايب ة    2023    

% را إيما و   د الموا نا  15% إنا (  تلم  ا ال ئة الاالاة ايب ة  36% ذنور  و64% را إيما و   د الموا نا  79

% 6ا ال ئة الاانية فق  ستتتتتتتت لم  يدن    د للمموا نا ايبتتتتتتتت ة  % إنا ( را إيما و   د الموا نا  ير20% ذنور  80 

 % إنا (.20% ذنور  و80را إيما و   د الموا نا  
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 للم ئات الواي ية  س  و   د الموا نا  و ال ئة ا و   خ د  ار  
 
                                                           وفقا
 
ي      د انا ال ئات الواي ية ايب ة    2024    

% را إيما و   د الموا نا  13% إنا (  تلم  ا ال ئة الاالاة ايب ة  37% ذنور  و63% را إيما و   د الموا نا  81

% 6% إنا ( را إيما و   د الموا نا  يرا ال ئة الاانية فق  ستتتتتتتت لم  يدن    د للمموا نا ايبتتتتتتتت ة  75% ذنور  25 

 % إنا (.25% ذنور  و75را إيما و   د الموا نا  

 

 

 للمواتال   ستتتتتتتتتتتتت ت و  ت د الموا نا  و الواتال  دوا الإاتتتتتتتتتتتتترافيتة خ د  تار  
 
                                                            وفقتا
 
ي     ت د  و تو لع الواتال     2021    

% إنتتتا (  اينمتتتا ستتتتتتتتتتتتت تتتو  تتت د 43% ذنور   57% را إيمتتتا و  تتت د الموا نا    58روا / روا تتتة اواةع    (30 اواةع  

% را إيمتتا و  تت د 15روا / روا تتة اواةع    (8 الموا نا  و الواتتال  القيتتاديتتة يدن   تت د  و  تت د الموا نا اواةع  

 % إنا (.25% ذنور  75الموا نا  
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 للمواتال   ستتتتتتتتتتتتت ت و  ت د الموا نا  و الواتال  دوا الإاتتتتتتتتتتتتترافيتة خ د  تار  
 
                                                            وفقتا
 
ي     ت د  و تو لع الواتال     2022    

% إنا (  اينمتا ستتتتتتتتتتتتت تو   د  40% ذنور  و60% را إيمتا و   د الموا نا    58.4روا / روا تة اواةع   (38 اواةع 

% را إيمتتتا و  18.5روا / روا تتتة اواةع    (12 الموا نا  و الواتتتال  القيتتتاديتتتة يدن   تتت د  و  تتت د الموا نا اواةع  

 % إنا (.25% ذنور  75  د الموا نا  

 

 

 للمواتال   ستتتتتتتتتتتتت ت و  ت د الموا نا  و الواتال  دوا الإاتتتتتتتتتتتتترافيتة خ د  تار  
 
                                                            وفقتا
 
ي     ت د  و تو لع الواتال     2023    

% إنتتا (  اينمتتا ستتتتتتتتتتتتت تتو  تت د 35% ذنور  و65% را إيمتتا و  تت د الموا نا    60روا / روا تتة اواةع    (40 اواةع  

% را إيمتا و  ت د 18روا / روا تة اواةع    (12 الموا نا  و الواتال  القيتاديتة يدن   ت د  و  ت د الموا نا اواةع 

 % إنا (.25% ذنور  75الموا نا  
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 للمواتال   ستتتتتتتتتتتتت ت و  ت د الموا نا  و الواتال  دوا الإاتتتتتتتتتتتتترافيتة خ د  تار  
 
                                                            وفقتا
 
ي     ت د  و تو لع الواتال     2024    

% إنتتا (  اينمتتا ستتتتتتتتتتتتت تتو  تت د 44% ذنور  و56% را إيمتتا و  تت د الموا نا    50روا / روا تتة اواةع    (32 اواةع  

% را إيمتا و  ت د 20روا / روا تة اواةع    (13 الموا نا  و الواتال  القيتاديتة يدن   ت د  و  ت د الموا نا اواةع 

 % إنا (.31و% ذنور  69الموا نا  

 

 للممؤه ت ال لممية  فق  
 
                      وفقا
 
انا خملمة ال تتتتتتتتتتتهادة ا  ار ية  اكالوريوس(   2021 و  ار ستتتتتتتتتتت و ي      د للمموا نا      

% إنتا (  اينمتا ستتتتتتتتتتتتت تو يدن  38% ذنور  و62% را إيمتا و  ت د الموا نا  65روا / روا تة ايبتتتتتتتتتتتتت تة    (34 اواةع 

% را إيما و   د 1.9روا /روا ة ايبتتتتتتتتتتتت ة   (1   د للمموا نا را خملمة ال تتتتتتتتتتتتهادة ا  ار ية  ال اتورا ( اواةع 

 % إنا (.0% ذنور  100الموا نا  
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 للممؤه ت ال لممية  فق  
 
                      وفقا
 
انا خملمة ال تتتتتتتتتتتهادة ا  ار ية  اكالوريوس(   2022 و  ار   ستتتتتتتتتتت و ي      د للمموا نا    

% إنتا (  اينمتا ستتتتتتتتتتتتت تو يدن  38% ذنور  و62% را إيمتا و  ت د الموا نا  60روا / روا تة ايبتتتتتتتتتتتتت تة    (37 اواةع 

% را إيمتا و  ت د 6روا /روا تة ايبتتتتتتتتتتتتت تة   (4  ت د للمموا نا را خملمتة ال تتتتتتتتتتتتتهتادة ا  تار يتة  الت اتورا ( اواةع  

روا /روا ة ايبت ة   (4 % إنا ( وخملمة ال تهادة ا  ار ية  ال المور المتوستب( اواةع 50% ذنور  و50الموا نا  

 % إنا (.75% ذنور  و25% را إيما و   د الموا نا  6

 

 للممؤه ت ال لممية  فق  
 
                      وفقا
 
انا خملمة ال تتتتتتتتتتتهادة ا  ار ية  اكالوريوس(   2023 و  ار ستتتتتتتتتتت و ي      د للمموا نا      

% إنتا (  اينمتا ستتتتتتتتتتتتت تو يدن  34% ذنور  و66% را إيمتا و  ت د الموا نا  57روا / روا تة ايبتتتتتتتتتتتتت تة  (38 اواةع  

% را إيمتا و  ت د 6روا /روا تة ايبتتتتتتتتتتتتت تة   (4  ت د للمموا نا را خملمتة ال تتتتتتتتتتتتتهتادة ا  تار يتة  الت اتورا ( اواةع  

روا /روا تتة    (4 وخملمتتة ال تتتتتتتتتتتتتهتتادة ا  تتار يتتة  التت المور المتوستتتتتتتتتتتتتب( اواةع     % إنتتا (50% ذنور  و50الموا نا  

 % إنا (.75% ذنور  و25% را إيما و   د الموا نا  6ايب ة 
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 للممؤه ت ال لممية  فق  
 
                      وفقا
 
انا خملمة ال تتتتتتتتتتتهادة ا  ار ية  اكالوريوس(   2024 و  ار ستتتتتتتتتتت و ي      د للمموا نا      

% إنتا (  اينمتا ستتتتتتتتتتتتت تو يدن  17% ذنور  و56% را إيمتا و  ت د الموا نا  59روا / روا تة ايبتتتتتتتتتتتتت تة  (39 اواةع  

% را إيمتا و  ت د 6روا /روا تة ايبتتتتتتتتتتتتت تة   (4  ت د للمموا نا را خملمتة ال تتتتتتتتتتتتتهتادة ا  تار يتة  الت اتورا ( اواةع  

روا /روا تتة    (4 وخملمتتة ال تتتتتتتتتتتتتهتتادة ا  تتار يتتة  التت المور المتوستتتتتتتتتتتتتب( اواةع     % إنتتا (50% ذنور  و50الموا نا  

 % إنا (.75% ذنور  و25% را إيما و   د الموا نا  6ايب ة 
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حسب المؤهلات العلمية-2024أعداد موظفي الهيئة في عام 

الذكور  إناث
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 لترخيص ا

 (1ي ود رةد  

(  2024-2021ي  اد ونبب المي أت  رزودي الت لميد والت ريب المهني والتقني( المرخصة  ود ررة خ د ا  وار   

 المحافقات وا ةاليد خبب 

 المحافقة
2021 2022 2023 2024 

 اليب ة  ال  د اليب ة  ال  د اليب ة  ال  د اليب ة  ال  د

 %11 6 %10 7 %18 11 %22 6 ارب  

 %6 3 %6 4 %2 1 %0 0 الم رق 

 %4 2 %1 1 %6 4 %0 0 يرش

 %0 0 %1 1 %2 1 %0 0 ع لموا 

اةلميد  

 ال ماد 
6 22% 17 27% 13 19% 11 20% 

 %9 5 %11 8 %3 2 %14 4 الزرةال 

 %46 25 %54 38 %40 25 %41 11  ماا 

 %4 2 %4 3 %0 0 %0 0 ال لمقال

 %2 1 %1 1 %6 4 %4 1 راداا

اةلميد  

 الوسب
16 59% 31 50% 50 71% 33 61% 

 %4 2 %4 3 %3 2 %11 3 اليرك 

 %0 0 %3 2 %5 3 %4 1 الط يلمة

 %2 1 %3 2 %5 3 %0 0 ر اا 

 %13 7 %0 0 %10 6 %4 1 ال ق ة

اةلميد  

 ا  نوب 
5 19% 14 23% 7 10% 10 19% 

 % 100 54 % 100 70 % 100 62 % 100 27 ال  د الي و
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 للممحافقات   
 
             وفقا
 
المرخصتتتتتتتتتتة را الهيئة  و رحافقة ال اصتتتتتتتتتتمة   ماا( ال  د ا ادخ اواةع   ي تتتتتتتتتتأتاتتتتتتتتتتكلم  ي  اد الم    

( 1 ال  د ا ةو اواةع   راداا ور ااري تتتتتتتتتأة  اينما اتتتتتتتتتكلم  رحافقات   (7 اواةع   ال ق ةري تتتتتتتتتأة  تلم  ا رحافقة    (25 

 .تي ع لموا والط يلمةة ررخصة  و رحافقأوت يوي  يي ري   ري أة واخ ة  و نو رحافقة
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(14)شكل رقم 

توزيع أعداد المنشأت المرخصة لأول مرة من قبل الهيئة 

حسب المحافظات-2024خلال عام 
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 للممحافقات   
 
             وفقا
 
المرخصتتتتتتة را الهيئة  و رحافقة ال اصتتتتتتمة   ماا( ا حصتتتتتتة ا ادخ اواةع   ي تتتتتتأتاتتتتتتكلم  نبتتتتتت ة الم    

%  و نتتو 2اليبتتتتتتتتتتتتت تتتة ا ةتتو اواةع  تي رتتاداتتا ور تتتاا  %  اينمتتتا اتتتتتتتتتتتتتكلمتتت  رحتتتافق13اواةع    ال ق تتتة%  تلم  تتتا رحتتتافقتتتة  46

 والط يلمة.رحافقتي ع لموا ة ررخصة  و أوت يوي  يي ري   رحافقة
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(15)شكل رقم 

(مزودي التعليم والتدريب المهني والتقني )نسب المنشأت 

حسب المحافظات-2024المرخصة من الهيئة خلال عام 
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 ل ةاليد  
 
          وفقا
 
لم  ا إةلميد  ي%  61المرخصتتتتة را الهيئة  و إةلميد الوستتتتب ا حصتتتتة ا ادخ اواةع   ي تتتتأتاتتتتكلم  نبتتتت ة الم    

 %.19%  اينما اكو إةلميد ا  نوب اليب ة ا ةو اواةع 20ال ماد اواةع 

 

 

 

 

لاقليم الشما

20%

اقليم الوسط

61%

اقليم الجنوب

19%

(16)شكل رقم 

(مزودي التعليم والتدريب المهني والتقني )نسب المنشأت 

حسب الأقاليم-2024المرخصة من الهيئة خلال عام 
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 لم اتت اللخخي    
 
                 وفقا
 
(  28 و الم اد الإداري اواةع    2024المرخصتتتتة را الهيئة  و  ار   مي تتتتأتستتتت و ي      د للم    

  رجاتت  ( ري تتتتتتتاة  اينما ستتتتتتت لم22اواةع    ا حاستتتتتتتوب( ري تتتتتتتأة  يد  و رجاد  25اواةع    الما و اد  المة  يلمي   و أري تتتتتتت

ة  أ ري تتت (1  المرخصتتتة را الهيئة اواةع  مي تتتأتال  د ا دن  للم  ورها اتليلخونيات والتحيد الصتتتناعو  ا ستتتري   الإراتتتاد

 .نو رجادواخ ة  و 
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التحكم الصناعي

مهن الالكترونيات

الإرشاد الأسري 

المهن الإنشائية

صيانة المركبات الهجينة

المهن الزراعية 

الطاقة المتجددة

صناعة الحلويات 

كهرباء المركبات

المهن الفندقية

فنون الطهي

ميكانيك الكهرباء

النجارة

المياه والصرف الصحي 

التمديديات الصحية

الحدادة واللحام

التمديدات الكهربائية

التكييف والتبريد

الخياطة

السلامة والصحة المهنية 

التجميل

الحاسوب

المالية

الإدارية

(17)شكل رقم 

2024مجالات الترخيص في عام 
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 للممحافقات  و اةلميد ال تتتتتتماد   
 
                             وفقا
 
 و رحافقة    ال  د ا ادخ  ةلميد ال تتتتتتمادا   و  المرخصتتتتتتة را الهيئة  ي تتتتتتأتاتتتتتتكلم  ي  اد الم     

( ري تتتتتتتتأة  و و  ار 11  2022  و و  ار ري تتتتتتتتأة  (6  2021  خيث المغ   د المي تتتتتتتتأت المرخصتتتتتتتتة  و  ار  ري تتتتتتتتأة (30 اواةع  ارب   

  خيث المغ   د المي تتأت المرخصتتة  و  ار ري تتأة( 8 اواةع    الم رق رحافقة    تلم  ا  ( ري تتأة6  2024و و  ار   ( ري تتأة7  2023

( ري تتتتأة. ويالت رحافقة يرش  3  2024و و  ار     ( ري تتتتأة4  2023( ري تتتتأة  و و  ار  1  2022و و  ار    ( ري تتتتأة  0  2021

و و     ( ري تأة4  2022 ار    و و    ري تأة(  0  2021خيث المغ   د المي تأت المرخصتة  و  ار     ( ري تأة7الاالاة اواةع   و المرت ة  

خيث المغ    ري تتتتتتتتتأة  (  2 ال  د ا ةو اواةع    ع لموا   رحافقةاتتتتتتتتتكلم     اينماري تتتتتتتتتأة.  ( 2  2024 ار      و وري تتتتتتتتتأة( 1  2023 ار  

( 0  2024 و  ار    ( ري تتتتتتتتأة1  2023( ري تتتتتتتتأة  و و  ار 1  2022( ري تتتتتتتتأة  و و  ار  0  2021  د المي تتتتتتتتأت المرخصتتتتتتتتة  و  ار 

 ري أة.
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(18)شكل رقم 

(2024-2021)تطور أعداد المنشأت المرخصة لأول مرة خلال الفترة 

حسب المحافظات في اقليم الشمال

2021 2022 20232 2024 الم موت
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 للممحافقات  و اةلميد الوستتتتتتتب   
 
                            وفقا
 
 و رحافقة    ال  د ا ادخ  الوستتتتتتتب و اةلميد    اتتتتتتتكلم  ي  اد المي تتتتتتتأت المرخصتتتتتتتة را الهيئة    

( ري تتتتتأة  و و 25  2022  و و  ار ري تتتتتأة (11  2021المغ   د المي تتتتتأت المرخصتتتتتة  و  ار  فق   ( ري تتتتتأة   99 اواةع    ال اصتتتتتمة

  خيتث المغ  ت د المي تتتتتتتتتتتتتأت ري تتتتتتتتتتتتتأة(  19 اواةع    الزرةتالتلم  تا رحتافقتة   ( ري تتتتتتتتتتتتتأة.25   2024  و و  تار  ( ري تتتتتتتتتتتتتأة38   2023 تار  

يد  ( ري تتتتتتتتتأة.5  2024  و و  ار  ( ري تتتتتتتتتأة8  2023( ري تتتتتتتتتأة  و و  ار  2  2022و و  ار    ( ري تتتتتتتتتأة  4  2021المرخصتتتتتتتتتة  و  ار  

( ري تتتتأة  و و 4  2022( ري تتتتأة  و و  ار 0  2021  خيث المغ   د المي تتتتأت المرخصتتتتة  و  ار  ري تتتتأة(  7 اواةع    راداا  ةرحافق

خيث المغ   د    ري تتأة  (  5ويالت رحافقة ال لمقال  و المرت ة ا خنخة اواةع   ة.  أ( ري تت 1  2024و و  ار   ( ري تتأة  1  2023 ار  

 .( ري أة.2  2024  و و  ار ( ري أة3   2023( ري أة  و و  ار 0   2022( ري أة  و و  ار 0  2021 و  ار المي أت المرخصة 
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(19)شكل رقم 

(2024-2021)تطور أعداد المنشأت المرخصة لأول مرة خلال الفترة 

حسب المحافظات في اقليم الوسط

2021 2022 2023 2024 الم موت
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 للممحافقات  و اةلميد ا  نوب   
 
                             وفقا
 
 و رحافقة    ال  د ا ادخ  ا  نوب و اةلميد    اتتتتتتتتتكلم  ي  اد المي تتتتتتتتتأت المرخصتتتتتتتتتة را الهيئة    

( ري تتتتتتأة  و و  ار 6  2022  و و  ار  ري تتتتتتأة  (1  2021ري تتتتتتأة  خيث المغ   د المي تتتتتتأت المرخصتتتتتتة  و  ار ( 14 اواةع    ال ق ة

  خيث المغ   د المي تتتتتتأت المرخصتتتتتتة  و ري تتتتتتأة( 10 اواةع    اليركتلم  ا رحافقة    ( ري تتتتتتاة.7 2024و و  ار      ( ري تتتتتتأة0  2023

  خيتث يتالت  ( ري تتتتتتتتتتتتتتأة.2   2024و و  تار    ( ري تتتتتتتتتتتتتتأة  3   2023( ري تتتتتتتتتتتتتتأة  و و  تار  2   2022و و  تار    ( ري تتتتتتتتتتتتتتأة  3   2021 تار  

( ري تتتتتتأة  و و 1اواةع    2021  خيث المغ   د المي تتتتتتأت المرخصتتتتتتة  و  ار ري تتتتتتأة(  6 اواةع  و المرت ة ا خنخة    الط يلمة  ةرحافق

ري تتتتاة    (6اواةع    ر ااحافقة  لم  ا ل  ا ررو ( ري تتتتأة.  0  2024و و  ار  ( ري تتتتأة   2  2023( ري تتتتأة  و و  ار  3  2022 ار  

  و و  ار ( ري تتتتتتأة2  2023( ري تتتتتتأة  و و  ار 3  2022( ري تتتتتتأة  و و  ار 0  2021 و  ار خيث المغ   د المي تتتتتتأت المرخصتتتتتتة 

 .( ري أة1  2024
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(20)شكل رقم 

(2024-2021)تطور أعداد المنشأت المرخصة لأول مرة خلال الفترة 

حسب المحافظات في اقليم الجنوب

2021 2022 2023 2024 الم موت
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 ل ةاليد   
 
           وفقا
 
( ري تتأة  خيث المغ   د  130 اواةع    ال  د ا ادخ  الوستتب و اةلميد    اتتكلم  ي  اد المي تتأت المرخصتتة را الهيئة    

( 33  2024و و  ار     ( ري تتتأة50  2023( ري تتتأة  و و  ار 31   2022  و و  ار ري تتتأة (16  2021المي تتتأت المرخصتتتة  و  ار  

 2022و و  ار   ( ري تتتتتتأة  6  2021  خيث المغ   د المي تتتتتتأت المرخصتتتتتتة  و  ار ري تتتتتتأة(  47 اواةع    يلم  ا اةلميد ال تتتتتتمادري تتتتتتأة   

( 36يال إةلميد ا  نوب االمرت ة ا خنخة اواةع  لق   و ( ري تتتتتتتتتأة.  11  2024و و  ار  ( ري تتتتتتتتتأة   36  2023( ري تتتتتتتتتأة  و و  ار  17 

( 7 اواةع   2023( ري تتتتتتتأة  و و  ار  14   2022( ري تتتتتتتأة  و و  ار 5  2021 و  ار ري تتتتتتتاة  خيث المغ   د المي تتتتتتتأت المرخصتتتتتتتة 

 .( ري أة10  2024  و و  ار  ري أة

 

    المس  إيجابي  نمو  ايبتتت ة  ( ري تتتأة  70 اواةع   2023 و  ار    ا ادخال  د    را الهيئة ود ررة  اتتتكلم  ي  اد المي تتتأت المرخصتتتة  

المس   إيجابي    ( ايبتتتتتتتتتتتت ة نمو62 و المرت ة الاانية را خيث   د المي تتتتتتتتتتتتأت المرخصتتتتتتتتتتتتة اواةع   2022خنا يال  ار    و (  14.5% 

فق   2021%(. يرا  ار  22.8-نمو ستتتتتتتتلمبي المس   ايبتتتتتتتت ة    ( ري تتتتتتتتأة54اواةع    االمرت ة الاالاةق  يال ف 2024%(  يرا  ار 129 

 ( ري أة.27س و ال  د ا ةو للممي أت المرخصة  ود ررة اواةع  
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(21)شكل رقم 

(2024-2021)تطور أعداد المنشأت المرخصة لأول مرة خلال الفترة 

حسب الأقاليم

2021 2022 20232 2024 الم موت
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 (2ي ود رةد  

  رزودي الت لميد والت ريب المهني والتقني( المرخصة را الهيئة  ي أتالم

 خبب القطا ات -( 2024-2021  ال لخةخ د 

 البنة 
 القطا ات 

 الم موت  يار ات  نقااات   ار  خاص

2021 24 0 1 2 27 

2022 55 2 0 5 62 

2023 58 6 0 6 70 

2024 36 18 0 3 57 

 216 16 1 26 173 الم موت 

 

 

 للمقطا ات  يستتتتتتحوذ  ار  
 
                       وفقا
 
 ار  ري تتتتتأة  يلمي  (70 اواةع     المرت ة ا و   للممي تتتتتأت المرخصتتتتتة را الهيئة    2023    

 ( ري أة.27المرت ة ا خنخة اواةع   2021واكو  ار ( ري أة  62اواةع   2022 ار يد  ري أة ( 57اواةع    2024
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(22)شكل رقم 

حسب القطاعات-( 2023-2021)المنشأت  المرخصة من الهيئة خلال الفترة 

ا ااص ال ار النقااات ا  ار ات الم موت
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 للمقطتات ا اتاص  يستتتتتتتتتتتتتتحوذ  تار 
 
                          وفقتا
 
(  58المرخصتتتتتتتتتتتتتتة را الهيئتة اواةع    المي تتتتتتتتتتتتتتأتي ت اد    ا و    و    المرت تة   2023    

 ار يد  %   129المس    إيجابي وبيبتتتت ة نمو   ( ري تتتتأة55اواةع    2022 ار   %  يلمي 5المس   إيجابي  نمو  ري تتتتأة ايبتتتت ة

 ( ري أة.24االمرت ة ا خنخة اواةع   2021ويال  ار %. 38-ايب ة نمو سلمبي المس   ( ري أة36اواةع    2024

 اعتماد المعايير والبرامج المهنية 

 (3ي ود رةد  

ي  اد ونبب الم اينخ المهنية التي ي  ض ا الهيئة  

 ( 2024-2021ال لخة  خ د 

 (4ي ود رةد   

ي  اد ونبب الدخار  المهنية الم تم ة را الهيئة  

 ( 2024-2021ال لخة  خ د 

 اليب ة  ال  د البنة   اليب ة  ال  د البنة 

2021 4 4%  2021 165 19% 

2022 23 23%  2022 90 10% 

2023 43 42%  2023 370 42% 

2024 32 31%  2024 249 28% 

 %100 874 الم موت   %100 102 الم موت 

 

24

55
58

36

2021 2022 2023 2024

(23)شكل رقم 

تطور اعداد المنشأت المرخصة لأول مرة في القطاع الخاص

(2024-2021)خلال الفترة 
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را إيمتا و الم تاينخ المهنيتة التي    %42اواةع    2023ستتتتتتتتتتتتت لمت  ي    نبتتتتتتتتتتتتت تة للمم تاينخ المهنيتة الم تمت ة را الهيئتة  و  تار  

اواةع   2022%  يلمي   ار 87وبيبتتتتتتتتتتتتت ة نمو المس   (   2024  و2023و   2022  و2021خ د ا  وار  ا تم ض ا الهيئة  

ناا ا ةو   2024%  يرا  ار  31اواةع   2024 ار   %. يد42اواةع  2024يلمي   ار   %475%  وبيبتتتتتتتتتتت ة نمو المس  23

 %.6  د الم اينخ المهنية التي ي  ض ا الهيئة اواةع   و

 

را إيمتتا و الدخار  المهنيتتة التي    %42اواةع    2023المهنيتتة الم تمتت ة را الهيئتتة  و  تتار    للمدخار ستتتتتتتتتتتتت لمتت  ي    نبتتتتتتتتتتتتت تتة  

%  يال يلمي   ار 311المس  إيجابي (  وبيبتتتتتتتتتت ة نمو  2024  و2023و  2022  و2021ا تم ض ا الهيئة خ د ا  وار  

فكاا ا ةو  2022را  ار ي%  10ايبتتتتتتتت ة المس    2021يد  ار   %32.7وبيبتتتتتتتت ة نمو ستتتتتتتتلمبي المس    %28اواةع   2024

 %.10ستحواذا       د الم اينخ المهنية التي ي  ض ا الهيئة اواةع إ
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(24)شكل رقم 

(2021-2024)تطور نسب المعايير المهنية التي اعدتها الهيئة خلال الفترة 
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(25)شكل رقم 

(2024-2021)تطور نسب البرامج المهنية المعتمدة من الهيئة خلال الفترة 
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 (5) ي ود رةد 

 حسب المستويات المهنية -( 2024 -2021)  الفترةعدد البرامج المهنية المعتمدة خلال 

 المبتوى المهني 
 4ربتوى 

 رهني 

 3ربتوى 

 راهر 

 2ربتوى 

 رح د رهارات 
 الم موت الي و 

 اليب ة  ال  د اليب ة  ال  د اليب ة  ال  د اليب ة  ال  د البنة 

2021 40 18% 71 17% 54 22% 165 19% 

2022 13 6% 41 10% 36 15% 90 10% 

2023 85 39% 183 45% 102 42% 370 42% 

2024 80 37% 116 28% 53 22% 249 28% 

 % 100 874 % 100 245 % 100 411 % 100 218 الم موت الي و 

 

 

( ارنتتار  را إيمتتا و 85 اواةع    2023 و  تتار  الهيئتتة لمبتتتتتتتتتتتتتتوى رهني المهنيتتة الم تمتت ة را   ي تت اد للمدخار ستتتتتتتتتتتتت لمتت  ي     

%  يلميت  544(  وبيبتتتتتتتتتتتتت تة نمو المست   2024-2021بتتتتتتتتتتتتتتوى رهني خ د ا  وار  لممالدخار  المهنيتة التي ا تمت ض تا الهيئتة ل

فكاا ا ةو استتتتتتحواذا       2022ارا  ار ( ارنار  رهني.  40اواةع   2021يد  ار   ( ارنار  رهني 80اواةع   2024 ار 

 ( ارنار  رهني.13  د الدخار  المهنية التي ا تم ض ا الهيئة التي ا تم ض ا الهيئة اواةع  
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(26)شكل رقم 

(2024-2021)تطور أعداد البرامج المهنية المعتمدة لمستوى مهني خلال الفترة 
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( ارنار  را إيما و  183 اواةع    2023 و  ار الهيئة لمبتتتتتتتتتتتتوى راهر  المهنية الم تم ة را    ي  اد للمدخار ستتتتتتتتتتت لم  ي     

%  يال يلمي  346(  وبيب ة نمو المس  2024  -2021خ د ا  وار    راهرالدخار  المهنية التي ا تم ض ا الهيئة لمبتوى  

فكتاا ا ةتو استتتتتتتتتتتتتتحواذا      ت د   2022ارتا  تار   ( ارنتار  71اواةع    2021يد  تار  ( ارنتار  116اواةع    2024 تار 

 ( ارنار  رهني.41الدخار  المهنية التي ا تم ض ا الهيئة التي ي  ض ا الهيئة اواةع  

 

( ارنار  را  102 اواةع   2023 و  ار الهيئة لمبتتتتتتتتوى رح د رهارات  المهنية الم تم ة را    ي  اد للمدخار ستتتتتتت لم  ي     

(  وبيبتتتتتتت ة نمو المس  2024-2021خ د ا  وار    رح د رهاراتإيما و الدخار  المهنية التي ا تم ض ا الهيئة لمبتتتتتتتتوى  

فكتتاا ا ةتو    2022ارتتا  تتار  ( ارنتتار    54اواةع    2021يد  تتار  ( ارنتتار  رهني  53اواةع    2024%  يتتال يلميتت   تتار  183

 ( ارنار  رهني.36ستحواذا       د الدخار  المهنية التي ا تم ض ا الهيئة التي ي  ض ا الهيئة اواةع  إ
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(27)شكل رقم 

(2024-2021)تطور أعداد البرامج المهنية المعتمدة لمستوى ماهر خلال الفترة 
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(28)شكل رقم 

(2021-2024)تطور أعداد البرامج المهنية المعتمدة لمستوى محدد مهارات خلال الفترة 
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 ( 6جدول رقم ) 

 المعتمدين من الهيئة أعداد ونسب المدربين  

 السنة
المدربين المعتمدين  

 لغايات الترخيص 
 النسبة

المدربين المعتمدين لغايات  

 إعتماد البرامج التدريبية 
 العدد الكلي النسبة

2022 595 78 % 165 22 % 760 

2023 836 67 % 416 33 % 1252 

2024 702 63 % 418 37 % 1120 

 3132 % 32 999 % 68 2133 العدد الكلي

 

 

 

 

لستتايتتات ترخي  المي تتتتتتتتتتتتتتأت  رزودي   2024  ا حصتتتتتتتتتتتتتتة ا ادخ  و ي تت اد المتت ربنا الم تمتت يا را الهيئتتة  و  تتار  ستتتتتتتتتتتتت لمتت

%  وستتت لم  ا حصتتتة الاانية وا ةو  و ي  اد الم ربنا الم تم يا را الهيئة  63الت لميد والت ريب المهني والتقني( اواةع 

 %.37لسايات ا تماد الدخار  الت ريقية اواةع 

 

63%

37%

(29)شكل رقم 

حسب الغاية-2024نسب المدربين المعتمدين من الهيئة خلال عام 

لغايات  ترخيص المنشآت

لغايات إعتماد البرامج التدريبية
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لستتتتايتتتتات   836 رتتتت رب  (  1252اواةع    2023 و  تتتتار     و ي تتتت اد المتتتت ربنا الم تمتتتت يا را الهيئتتتتة  ال تتتت د ا ادخستتتتتتتتتتتتت تتتتو  

لستايتات اللخخي      702( رت رب  1120اواةع    2024  يلميت   تار  لستايتات ا تمتاد الدخار  التت ريقيتة(  416اللخخي   و

رتتتت رب  760 و المرت تتتتة ا خنخة اواةع    2022لستتتتايتتتتات ا تمتتتتاد الدخار  التتتتت ريقيتتتتة(  ويتتتتال  تتتتار    418و لستتتتايتتتتات    595( 

 لسايات ا تماد الدخار  الت ريقية(. 165اللخخي   و
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(30)شكل رقم 

حسب الغاية-( 2024-2022)أعداد  المدربين المعتمدين من الهيئة خلال الفترة 

لغايات الترخيص لغايات اعتماد البرامج التدريبية العدد الكلي
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 :الشهادات والاختبارات

 (7 ود رةد  ي

 خبب المبتويات المهنية وا  يب  -( 2024-2021  ال لخةخ د   اهادة رزاولة رهنةي  اد ونبب ا حاصلمنا     

 2021 ال ار

 ال  د الي و نب ة الإنا    د الإنا   نب ة ال نور    د ال نور  المبتوى المهني 

 2109 27% 562 73% 1547 رهني 

 4467 32% 1437 68% 3030 راهر 

 1668 33% 558 67% 1110 رح د رهارات 

 8244 31% 2557 69% 5687 الم موت 

 2022 ال ار

 ال  د الي و نب ة الإنا    د الإنا   نب ة ال نور    د ال نور  المبتوى المهني 

 1916 24% 454 76% 1462 رهني 

 4612 38% 1775 62% 2837 راهر 

 1640 35% 573 65% 1067 رح د رهارات 

 8168 34% 2802 66% 5366 الم موت 

 2023 ال ار

 ال  د الي و نب ة الإنا    د الإنا   نب ة ال نور    د ال نور  المبتوى المهني 

 2712 24% 780 76% 1932 رهني 

 4689 38% 1546 62% 3143 راهر 

 3799 38% 1447 62% 2352 رح د رهارات 

 11200 34% 3773 66% 7427 الم موت 

 2024 ال ار

 ال  د الي و نب ة الإنا    د الإنا   نب ة ال نور    د ال نور  المبتوى المهني 

 4460 %35 1565 %65 2895 رهني 

 8209 %32 2657 %68 5552 راهر 

 3321 %42 1388 %58 1933 رح د رهارات 

 15990 %35 5610 %65 10380 الم موت 
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إنا     5552 ر  د    (8209 لمبتتتتتتتوى راهر اواةع   2024للحاصتتتتتتلمنا     اتتتتتتهادة رزاولة رهنة  و  ار  ي      د  ستتتتتت و

  رح د رهاراتذنور(  و و ا خنخ ربتتوى    1565إنا   و  2895 ( ر  د  4460 اواةع   رهنيذنور(  يلم  ا ربتتوى    2657و

 .ر(ذنو 1388إنا   و 1933 ( ر  د 3321 اواةع 
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مستوى مهني مستوى ماهر مستوى محدد مهارات

(31)شكل رقم 

2024أعداد الحاصلين على شهادة مزاولة مهنة في عام 

حسب المستويات المهنية و الجنس

ذكور  إناث المجموع
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 :المشاريع والفروع الإنتاجيةدعم 

 (8ي ود رةد  

 ( 2024 -2021ي  اد ونبب الم ارلع وال روت الإنتايية التي رولا ا الهيئة خ د ال لخة  

 السنة 
مشاريع التعليم والتدريب  

 المهني والتقني 
 النسبة

الفروع 

 الإنتاجية 
 النسبة المجموع  النسبة

2021 57 41% 24 27% 81 36% 

2022 56 40% 12 14% 68 30% 

2023 13 9% 21 24% 34 15% 

2024 14 10% 31 35% 45 20% 

 %100 228 %100 88 %100 140 المجموع 

 

 

 

 

ريب مشاريع التعليم والتد

المهني والتقني

31%

الفروع الإنتاجية

69%

(32)شكل رقم 

2024نسب المشاريع والفروع الإنتاجية التي مولتها الهيئة في عام 



 2024  التقرير البنوي  – هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية  

 

36  

% رقتااتو رتا تد تمويلمت  لم تتتتتتتتتتتتتارلع 69للم روت الإنتتاييتة اواةع    2024 تار  تمويتو رنحا تا الهيئتة  و ستتتتتتتتتتتتت لمت  ي    نبتتتتتتتتتتتتت تة

 .%31الت لميد والت ريب المهني والتقني اواةع

 

 

 

ر تتتتتتتتروت  اينما   (57 اواةع   2021لم تتتتتتتتارلع الت لميد والت ريب المهني والتقني التي رولا ا الهيئة  و  ار  ي      د ستتتتتتتت و  

للم روت الإنتايية التي رولا ا الهيئة  و  ار    در تتتتتتتتتتتروت  وستتتتتتتتتتت و ي      (13 اواةع   2023 و  ار      دستتتتتتتتتتت لم  يدن  

 فرت إنتاجو. (12 اواةع  2022يدن    د  و  ار  فرت إنتاجو  رقااو (31 اواةع   2024
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(33)شكل رقم 

(2024-2021)أعداد المشاريع والفروع الإنتاجية التي مولتها الهيئة خلال الأعوام 

مشاريع التعليم والتدريب المهني والتقني الفروع الإنتاجية المجموع
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يلمي   ار   (%41  اواةع 2021لم تتتتتتتتتتارلع الت لميد والت ريب المهني والتقني التي رولا ا الهيئة  و  ار  نبتتتتتتتتتت ةي     ستتتتتتتتتت و  

  .(%9 اواةع  2023 و  ار    داينما س لم  يدن   %( 10اواةع   2024يد  ار  %(.40اواةع    2022

 

 

  يد %(27اواةع    2021يلمي   ار   %(35  اواةع  2024التي رولا ا الهيئة  و  ار    للم روت الإنتايية  نب ةي        س لم

  .%(14 اواةع  2022 و  ار    داينما س لم  يدن  %(   24اواةع   2023 ار 
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خلال الفترة تطور نسب مشاريع التعليم والتدريب المهني والتقني التي مولتها الهيئة
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(35)شكل رقم 

(2024-2021)تطور نسب الفروع الانتاجية التي مولتها الهيئة خلال الفترة 
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 ( 9جدول رقم ) 

 حسب الأقاليم -( 2024-2021أعداد ونسب الفروع الإنتاجية التي مولتها الهيئة خلال الأعوام ) 

 البنة 
إةلميد  

 ال ماد 
 اليب ة 

إةلميد  

 الوسب
 اليب ة 

إةلميد  

 ا  نوب 
 الم موت  اليب ة 

اليب ة  

 الكلمية 

2021 12 50% 5 21% 7 29% 24 100 % 

2022 4 33% 3 25% 5 42% 12 100 % 

2023 9 43% 5 24% 7 33% 21 100 % 

2024 13 42% 6 19% 12 39% 31 100 % 

 % 100 88 %35 31 %22 19 %43 38 الم موت 

 

 

  يلم  تتا إةلميد  ال تتتتتتتتتتتتتمتتاد%  و إةلميد  42اواةع    2024ستتتتتتتتتتتتت لمتت  ي    نبتتتتتتتتتتتتت تتة للم روت الإنتتتاييتتة التي رولا تتا الهيئتتة  و  تتار  

ستتتتتتتتتتتتت لمتتت  ي    نبتتتتتتتتتتتتت تتتة للم روت خيتتتث    2021يلم  تتتا  تتتار     %.19%  و و ا خنخ إةلميد الوستتتتتتتتتتتتتب اواةع  39ا  نوب اواةع  

يرا   %. 21اواةع   الوستتتتتتتتتتتتتب%  و و ا خنخ إةلميد  29اواةع   ا  نوبإةلميد    دي%  50اواةع   ال تتتتتتتتتتتتتمادإةلميد   الإنتايية  و

  ال تتتتتتتمادي    نبتتتتتتت ة للم روت الإنتايية التي رولا ا الهيئة  و إةلميد  يال االمرت ة الاالاة  خيث ستتتتتتت لم   فق   2023 ار 

االمرت ة ا خنخة    2022وناا  ار  %.24اواةع  الوستتتتتب%  و و ا خنخ إةلميد  33اواةع   ا  نوب%  يلم  ا إةلميد  43اواةع 

اواةع   ال تتتتماد%  يلم  ا إةلميد  42اواةع   ا  نوبي    نبتتتت ة للم روت الإنتايية التي رولا ا الهيئة  و إةلميد  فق  ستتتت لم   

 %.25اواةع  الوسب%  و و ا خنخ إةلميد 33

50%

33%
43% 42%

21% 25% 24%
19%

29%

42%
33%

39%

2021 2022 2023 2024

(35)شكل رقم 

حسب الأقاليم-( 2024-2021)نسب الفروع الإنتاجية التي مولتها الهيئة خلال 

إقليم الشمال إقليم الوسط إقليم الجنوب
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 :مجالس المهارات القطاعية

 : نبذة

القطا ية رجالب استتتتتتت تتتتتتارية وةنية ر تتتتتتكلمة را خدخال يمالموا ي تتتتتتحاب ال مو    رجالب المهارات    

وال ماد وا حكورة  و ةطات رهني رح د  وض  ت إ   اةلخاح البتتتتتتياستتتتتتة ال ارة للمقطات وتح ي  المهارات  

 واتختيايات الت ريقية المهنية ذات ا ولوية انال     رتطلم ات سوق ال مو.

ضتتما  2018إن تتال الم الب  و  ار    فيرةيالت    نه  الت تتارني انا القطا نا ال ار وا ااص  زيزا للمو 

  لتكوا ح ر ا ستتتتتتتتتتتتتاس  و (ارنتار  رهتارات الت تتتتتتتتتتتتتسيتو واتنت رتاج اتيتمتاعو   SESIPين تتتتتتتتتتتتتطتة ر تتتتتتتتتتتتتروت 

ستتتتتتتتتتتتتوق ال متو ا ردني اتالمهتارات والي تايتات الواي يتة التي يحتتايهتا را خ د إرت اد      تتتتتتتتتتتتتييتو يبتتتتتتتتتتتتتور 

 القطا ية.رجالب المهارات  

   رجتالب  (9اواةع    2021 و  تار      تتتتتتتتتتتتتكتو ر ت  يخيتث المغ  ت د رجتالب المهتارات القطتا يتة الم تتتتتتتتتتتتتكلمتة  

  ( رجالب رهارات ةطا ية إضتتتتتتتتتتتافية 5تد   تتتتتتتتتتتييو   2023  و و  ار  2022اااتتتتتتتتتتترت  ملمها  و   اية  ار 

ب رهارات  تد   تتتتتتتتتييو رجلم  2024و  ار  و  ( رجلمب رهارات ةطاعو.14إ     2023لتصتتتتتتتتتو  و   اية  ار  

( 15   2024 و   تتتايتتتة  تتتار   تتتالب المهتتتارات القطتتتا يتتتة  لم  ال تتت د اللخااميرجموت   ح  ليصتتتتتتتتتتتتت   واختتت   ةطتتتاعو

 لمب رهارات ةطاعو.رج

 را الهيئة  و 
 
            خرصتتتتتتتتتا
 
نقار صتتتتتتتتت ر   وربتتتتتتتتتؤولياض ا لتنقيد آلية  مو الم الب وتح ي  رهارها وصتتتتتتتتت خياض ا    

امقتض ى ال قرة  هتتتتتتتت( را المادة    2023/ 03/ 09  اتاري   2023ل ار   (12 رجالب المهارات القطا ية رةد 

وال ي ا   نقطة اتنط ق   2019( لبنة 9( را ةانوا تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية رةد  4 

 . البالم مو خوامة  و   زيز دور الهيئة  و 
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 (10ي ود رةد  

 ( 2024-2022خ د ال لخة  ي  اد رجالب المهارات القطا ية 

 2024 2023 2022 اسد الم لمب #

   * الصنا ات الييماوية وربتح رات التجميو  1

   * الصنا ات ال  ستييية والمطاةية 2

   * الصنا ات ا  لم ية والمحييات  3

   * الإن الات  4

   * الزرا ة  5

   * اللمويبتيات  6

   * اتتصاتت وتينولوييا الم لمورات 7

   * الميا  والطاةة 8

   * البياخة وال يافة  9

  *  ال هب والم وهرات  10

  *  الصنا ات الس الية  11

  *  التجزلة  12

  *  البيارات 13

  *  الصنا ات اتا ا ية  14

 *   الصنا ات ال والية  15

 1 5 9 الم موت 

 15 الم موت اللخاامي 
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 (11ي ود رةد  

 ( 2024-2021ي  اد الم اينخ المهنية التي ةورض ا رجالب المهارات القطا ية ل  وار  

 2024 2023 2022 2021 اسد الم لمب #

 0 0 8 0 الصنا ات الييماوية وربتح رات التجميو   1

 5 0 2 0 الصنا ات ال  ستييية والمطاةية 2

 0 1 5 0 الصنا ات ا  لم ية والمحييات  3

 4 0 0 0 الإن الات  4

 8 11 0 0 الزرا ة  5

 2 1 0 0 اللمويبتيات  6

 0 5 0 0 اتتصاتت وتينولوييا الم لمورات 7

 3 2 0 0 الميا  والطاةة 8

 1 12 5 4 البياخة وال يافة  9

 1 0 0 0 ال هب والم وهرات  10

 2 1 0 0 الصنا ات الس الية  11

 1 0 0 0 التجزلة  12

 2 3 0 1 البيارات 13

 2 0 0 0 الصنا ات ال والية  14

 0 0 0 0 الصنا ات الإا ا ية   15

 31 36 20 5 الم موت 

 25 2022اللخاامي ل  اية  ار  ال  د

 61 2023اللخاامي ل  اية  ار ال  د 

 92 2024اللخاامي ل  اية  ار ال  د 
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 (12ي ود رةد  

 2024و 2023ي  اد المها ذات ا ولوية ضما رجالب المهارات القطا ية  و  اري 

 2024 2023 رجلمب المهارات القطاعو  #

 48 49 البياخة وال يافة  1

 34 36 الصنا ات الس الية  2

 27 27 اتتصاتت وتينولوييا الم لمورات 3

 24 26 البيارات 4

 21 26 الصنا ات ال  ستييية  5

 16 24 الزرا ة  6

 15 19 الإن الات  7

 14 17 الميا  والطاةة 8

 11 11 الصنا ات ا   لية والمحييات  9

 9 10 الم وهرات  10

 7 9 اللمويبتيات  11

 6 7 التجزلة  12

 0 0 الصنا ات الييماوية 13

 8 0 الصنا ات ال والية  14

 0 0 الصنا ات الإا ا ية   15

 240 259 الم موت 
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ةطتتات    يلميتت   رهنتتة(  48 ةطتتات البتتتتتتتتتتتتتيتتاختتة وال تتتتتتتتتتتتتيتتافتتة اواةع   و    2024 و  تتار    للممها ذات ا ولويتتةستتتتتتتتتتتتت تتو ي     تت د  

ستتتتتتتتتت و   اينما  رهنة( 27اواةع   ةطات اتتصتتتتتتتتتتاتت وتينولوييا الم لمورات  يد رهنة( 34اواةع    الصتتتتتتتتتتنا ات الس الية

  الصتتتتتتتتتتتتتنتا تات الييمتاويتة  ورها  ولد التتتتتتتتتتتتت تو ةطتاع  (7   اواةعاللمويبتتتتتتتتتتتتتتيتات ةطتات يتة  و   ت د للممها ذات ا ولو   يدن 

 .يي   د للممها ذات ا ولوية الإا ا يةوالصنا ات 

0

0

7

8

9

11

14

15

16

21

24

27

34

48

الصناعات الإبداعية

الصناعات الكيماوية

اللوجستيات

الصناعات الدوائية

المجوهرات

الصناعات الجلدية والمحكيات

المياه والطاقة

الإنشاءات

الزراعة

الصناعات البلاستيكية

السيارات

لوماتالاتصالات وتكنولوجيا المع

الصناعات الغذائية

السياحة والضيافة

(36)شكل رقم 

2024أعداد المهن ذات الأولوية  ضمن مجالس المهارات القطاعية في عام 
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   :ومذكرات التفاهم الاتفاقيات

  تتتتتتتو القطتتتتتتتا نا ا  هتتتتتتتات المحلميتتتتتتةرتتتتتتع  2024 تتتتتتتو  تتتتتتتار رتتتتتتت ارات الت تتتتتتتاهد التتتتتتتي ياررا تتتتتتتا الهيئتتتتتتة اتت اةيتتتتتتات و المتتتتتتغ  تتتتتتت د 

  و (  و    النحو التا و:13ال ار وا ااص اواةع  

 النحو التا و: (    13  اواةع 2023 ار  

 .ات اةيات  (9 ال مو اواةع  و ارة  •

 .ات اةية (1اواةع    و ارة الإدارة المحلمية •

 .ات اةية  (2اواةع   المهنيالت ريب  رؤسبة  •

الصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن وق ا ردنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي الهااتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتمي للمتنميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الق تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترية  •

 ( ات اةية.1اواةع  

اواةتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع المراتتتتتتتتتتتتتتتتتتتز التتتتتتتتتتتتتتتتتتتوةني لتنميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوارد الق تتتتتتتتتتتتتتتتتتترية  •

 .ات اةية  (1 

 .ات اةية  (1اواةع    ويناديمية يور ارك •

اتتتتتتتتتتتتتتتتراة ا ناديميتتتتتتتتتتتتتتتتة الملمييتتتتتتتتتتتتتتتتة ل نتتتتتتتتتتتتتتتتوا الطهتتتتتتتتتتتتتتتتي اواةتتتتتتتتتتتتتتتتتع  •

 ( ات اةية.1 

 

 

 

قطاع خاص

12%

قطاع عام 

88%

(37)شكل رقم 

-2024نسب الاتفاقيات ومذكرات التفاهم في عام  

حسب الجهات

14

2

0

16

محلي/ قطاع عام محلي / قطاع خاص جهات دوليه المجموع

(38)اكو رةد 

خبب 2024ا  اد اتت اةيات ور ارات الت اهد التي ااررا ا الهيئة  و  ار 

القطا ات رحلميا ودوليا



 2024  التقرير البنوي  – هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية  

 

45  

 

 

 

 معنا تواصل 

 
info@tvsdc.gov.jo 

 
962795221060+ 

  -اجانب و ارة ا اتتتتتتتتساد ال ارة والإستتتتتتتتكاا   -اتتتتتتتتارت الملم      الااني اا ا حبتتتتتتتتنا    -ال وار الاارا   

 .380ر نى رةد 

 

www.tvsdc.gov.jo 
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