
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

  
2022التقرير السنوي    

وحدة تطوير الأداء المؤسس ي  إعداد  



 

 

 

 المحتويات 

 1 .............................................................................................................................................................................. الهيئة في سطور 

 2 ............................................................................................................................................................................ كلمة رئيس الهيئة

 3 ........................................................................................................................................................... رؤية الهيئة ورسالتها وأهدافها

 4 ............................................................................................................................................................................. الهيكل التنظيمي 

 5 ...................................................................................................................................................................... أعضاء مجلس الإدارة 

 6 ................................................................................................................................................... ةمهام الوحدات التنظيمية في الهيئ

 9 .................................................................................................................................................................................الهيئة في أرقام 

 10 ................................................................................................................................................................................................................ يئة:فريق عمل اله

 14 ............................................................................................................................................................................................................................ الترخيص:

 24 .................................................................................................................................................................................................... يبية:إعتماد البرامج التدر 

 27 .................................................................................................................................................................................................................... إعتماد المدربين 

 29 ....................................................................................................................................................................................................... : الشهادات والإختبارات

 32 ........................................................................................................................................................................................ دعم المشاريع والفروع الإنتاجية:

 



2022هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية   

 

 1 

 

 في سطور لهيئة ا

لملك عبد الله الثاني ابن  جلالة ا ل  الورقة النقاشية السابعة  عنالمنبثقة  للتوجهات الملكية السامية    استجابة 

التعليمية جوهر نهضة الأمة  "بناء  المعظم  الحسين العملية  البشرية وتطوير   لمتطلبات  "القدرات 
ً
، وتحقيقا

التقني الواردة في الإستراتيجية   هداف الاستراتيجية الخاصة في مجال التعليم والتدريب المهني والوصول لل 

بموجب لمهنية والتقنية  تأسست هيئة تنمية وتطوير المهارات ا  (،2025- 2016)  الوطنية لتنمية الموارد البشرية 

  تحسين   و  لتكون المظلة المختصة بعمل  2019سنة  ل(  9تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية رقم )قانون  

والتقني   المهني  والتدريب  التعليم  مخرجاته  و  قطاع  جودة  معضمان  يتوافق    السوق    متطلبات  بما 
ً
محليا

  .
ً
 وإقليميا

أنيطل والتقني والإشراف عليهم، وإعداد أسس إ  برزهاأ عدة    مهام    الهيئةب  قد  المهني  التدريب  عتماد مزودي 

و  القطاع  برامج  تنفيذ  متطلبات  معايير  و  القطاع  في  القبول  التخصصاتوإ   تقييمهاومعايير   ،ستحداث 

المهنية والإشراف على الإ و  المهنيين  إ تحديد معايير    و  صدار الشهاداتإ   ختبارات  ختيار المدربين و المشرفين 

والتقنيين في القطاع و تطوير قدراتهم، و وضع معايير وأسس تشكيل مجالس المهارات القطاعية، وإعداد  

ا الم مزودي  وترخيص  الترخيص،  شروط  و  المهنية  والخاصعايير  العام  القطاعين  في  عتمادهم،  إ و   لتدريب 

عتمادها،  إ ختبارات مزاولة المهنة للمستويات المهنية والتقنية و إ بترخيص  المختصة  وترخيص الجهات المهنية  

عتماد المؤهلات والشهادات المهنية والتقنية الصادرة عن الجهات الدولية و  إ سس و معايير معادلة و أ عداد إ و 

رشاد إعداد خطط التوجيه والإ عداد برامج و مناهج القطاع و المركز الوطني لتطوير المناهج لإ   التنسيق مع

 . تالمهارا لأنشطة التعليم والتدريب المهني والتقني و تطوير  )التمويل( تقديم الدعم المالي، و لمهنيا 
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  كلمة رئيس الهيئة

الملكي السامي، وتطاول معنوياتنا عنان السماء، كلما حثثنا الخطى خلف  الرُّشد من المنطوق  نستلهم 

حتذى.الراية الهاشمية المظفرة، نحو التنمية 
ُ
 والإنجاز والأردن الأنموذج والقدوة والمثال الم

وإن قطاع التعليم المهني والتقني كمثل كافة قطاعات المملكة يحظى هو الآخر برعاية كريمة ومتابعة حثيثة  

الثاني ابن الحسين وولي عهده الأمين حفظهما الله،    من لدن سيدي حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله

ذا القطاع وأثره المباشر في خلق فرص العمل وترسيخ مفهوم ريادة الأعمال وحل مشكلتي نظرا لأهمية ه

 .ي والتنمية الشاملةالفقر والبطالة والإسهام في النمو الاقتصاد

هيئة   والتقنية  إن  المهنية  المهارات  وتطوير  خلال  تنمية  من  المعلومات  حرصت  توفير  على  التقرير  هذا 

للباحث اللازمة  ومؤسسات،  والبيانات  وجهات  أفراد  من  عنها  أن  ين  بالتعليـم    والمعنيينالشـركاء  ذلك 

هم بحاجة دائمة إلى رفد سوق العمل بالتقارير الدورية والبيانات المحدثة لاسيما  والتدريـب المهنـي والتقنـي  

اللازم بالتحديث  وحظيت  دائم  نطاق  على  توفرت  إن  التي  البيانات،  هذه  في  الحاصل  النقص  ظل    في 

بالإمكان    على  ،سيصبح  ومسـتنيرة  مفيـدة  اسـتراتيجية  مناقشــات  تحفيــز  في  يسهم  نحو  على  تحليلهــا 

 المستويات الوطنية بل والمستويات العربية والدولية.

عامي   لهذا العام قدم أرقاما ومعلومات مهمة حول إنجازات الهيئة في  الأول   وختاما فإن تقريرنا السنوي 

و مجالات    في   2022و  2021 المدربينالتراخيص،  وإعتماد  التدريبية،  البرامج  والاختبارات  إعتماد   ،

 .  والفروع الإنتاجية مشاريع التدريب والتشغيلدعم و  ،والشهادات

ولا يسعني هنا إلا أن أتقدم بالشكر الجزيل لكل من أسهم من موظفي الهيئة والجهات الداعمة في هذا 

 لتعاون والتشارك والشفافية، والله ولي التوفيق. الإنجازات التي تحققت بروح من ا

 رئيس الهيئة  

 د. رغدة حمود الفاعوري     
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 رؤية الهيئة ورسالتها وأهدافها  

 الرؤية:

على المشاركة بالمشاريع   وقادرةحتياجات سوق العمل إ بشرية تمتلك المهارة والخبرة المهنية والتقنية تلبي  ى قو 

 . الريادية

 الرسالة:

العمل  تحفيز الشباب على الإ المملكة مما يساهم في خلق فرص  بالتدريب والتعليم المهني والتقني في  لتحاق 

 .قتصادي لإوترسيخ مفهوم ريادة الأعمال وحل مشكلتي الفقر والبطالة والإسهام في النمو ا 

 :الإستراتيجية الأهداف

و تشجيع   • التعلم  أشكال  والإ جميع  المهارات  العمل تطوير  وسوق  التعليمية  المنظومة  ضمن  بها  عتراف 

مست ذات  والتقني  المهني  والتدريب  للتعليم  جديدة  خيارات  لخلق  مع بالإضافة  يتناسب  بما  عال  وى 

 .طار الوطني للمؤهلاتالإ  مستويات 

في  • المدربين  وتدريب  لتعيين  ثابتة  معايير  من خلال وضع  والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  تحسين جودة 

المؤسسات،   جميع  بين  الجودة  وضمان  المعايير  ومواءمة  القطاع   ورفع القطاع،  مع  التنسيق  مستوى 

 .الخاص

ع الشراكات ما بين القطاعين تنويع طرق تمويل قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني، بما في ذلك تشجي •

 .العام والخاص

 . الترويج للتعليم والتدريب المهني والتقني كفرصة ذهبية للتعلم منذ عمرٍ مبكر لضمان العيش الكريم •
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  الهيكل التنظيمي
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 ة مهام الوحدات التنظيمية في الهيئ

 مديرية الترخيص 

منح التراخيص الرسمية للمنشأت المزودة للتعليم والتدريب في قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني، بعد التحقق من توفر  

متطلبات الترخيص من حيث )المكان، اللوجستيات، وإعتماد المدربين، السجل القانوني لإنشاء المنشأة( وفق الأنظمة  جميع  

 والتشريعات الناظمة للعمل.

 مديرية الإعتماد وضمان الجودة 

بية( والإعتماد الخاص منح منشأت التعليم والتدريب المهني والتقني المرخصة من الهيئة الإعتماد العام )إضافة الغاية التدري 

مجالس   مع  والتعاون  التدريبية،  المناهج  تطوير  على  والإشراف  والفنية،  المهنية  للدبلومات  الإعتمادات  ومنح  )البرامج(، 

المهارات القطاعية لإنشاء وتطوير المعايير المهنية  وفق أفضل الممارسات العالمية لتحقيق متطلبات سوق العمل، وإدراج 

 لتسكين مؤهلاتهم على الإطار الوطني للمؤهلات، والإشراف على تنفيذ برامج  المنشأت على الإ 
ً
طار الوطني للمؤهلات تمهيدا

 ( وفق الأنظمة والتشريعات الناظمة للعمل.RPL(، والإعتراف بالتعلم المسبق )WBLالتعلم القائم على العمل ) 

 مديرية تدريب المدربين 

المدربين   إختيار  معايير  وتطوير  للنظمة تحديد   
ً
وفقا المهنية  رتبهم  وتنظيم  وتصنيفهم  والتقنيين،  المهنيين  والمشرفين 

 والتعليمات، وتطوير قدراتهم ومهاراتهم، وإصدار إجازة مزاولة مهنة للمدربين وفق الأنظمة والتشريعات الناظمة للعمل.

 مديرية الشهادات والإختبارات 

ال  والبرامج  الدورات  حضور  شهادات  على  العملية المصادقة  الإختبارات  على  والإشراف  الأسئلة،  بنك  وتطوير  تدريبية، 

التربية والتعليم ومؤسسة   الكفاءة المهنية الصادرة عن وزارة  والنظرية، وإصدار إجازات مزاولة المهن، وإستبدال شهادة 

 شريعات الناظمة للعمل.التدريب المهني بإجازة مزاولة مهنة، ومعادلة الشهادات المهنية الأجنبية وفق الأنظمة والت

 مديرية ضمان جودة مزودي التدريب 

التحسينية   الخطط  ومتابعة  مخرجاتهم  وتقييم  والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  مزودي  جودة  مستوى  على  الإشراف 

ا البرامج  الإدارة والقيادة،  )الموارد،  التعليمية والتدريبية  العملية  النواحي  التدريبية من جميع  لتدريبية، عملية  لمساراتهم 

لأفضل  المماثلة  والتميز  الجودة  معايير  تطبيق  خلال  من  التنظيمية(  والهيئات  المجتمع  مع  والتفاعل  التعليم/التدريب، 

التعليم  قطاع  في  المخرجات  والشفافية وجودة  والنزاهة  والمصداقية  والكفاءة  الفاعلية  تعزيز  بهدف  العالمية  الممارسات 

 وفق الأنظمة والتشريعات الناظمة للعمل. والتدريب المهني والتقني
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 مديرية شؤون مجالس المهارات القطاعية 

الإشراف على شؤون مجالس المهارات القطاعية، وتنسيق الاجتماعات والدعوة لعقدها مع الجهات ذات العلاقة. كما تقوم  

الكمية والنوعية. وإنشاء قاعدة بيانات لمزودي  المديرية بدور ضابط ارتباط لدراسات سوق العمل والتعرف على متطلباته  

 التدريب وفق الأنظمة والتشريعات الناظمة للعمل.

 مديرية صندوق دعم أنشطة التدريب والتعليم المهني والتقني وتطوير المهارات 

الت ومشاريع  بالتشغيل  المنتهي  التدريب  ومشاريع  المهني  والتدريب  التعليم  وأنشطة  لمشاريع  الدعم  المباشر  تقديم  شغيل 

ومشاريع الفروع الإنتاجية بهدف تأهيل الشباب الأردني للإنخراط في سوق العمل وتنمية مهاراتهم بما يتوافق مع متطلبات  

 سوق العمل للحد من الفقر والبطالة وفق الأنظمة والتشريعات الناظمة للعمل.

 والإدارية المالية الشؤون  مديرية

والمالية في الهيئة من موارد بشرية ومالية ولوازم وخدمات إدارية، وتأمين الدعم اللوجستي للهيئة  تنظيم الشؤون الإدارية  

من خدمات إدارية )الصيانة والنظافة واللوازم والحركة والديوان والإستقبال( وإعداد مشروع موازنة الهيئة وإدارة الإنفاق  

التقار  وإعداد  الرسوم  وتحصيل  والمشاريع،  البرامج  جميع  وفق  تنفيذ  على  والإشراف  الختامية،  والحسابات  المالية  ير 

 الإجراءات المتصلة بإدارة الشؤون الإدارية والمالية في الهيئة وفق الأنظمة والتشريعات الناظمة للعمل.

 وحدة الرقابة والتدقيق الداخلي 

والفنية الصادرة عن الهيئة تتفق والأحكام والتشريعات  التحقق من أن سير الأعمال والإجراءات والقرارات الإدارية والمالية 

النافذة من جهة والبرامج والخطط المحددة من قبل الإدارة العليا من جهة أخرى، والرقابة على كافة المشاريع والقضايا  

والعمل على تنفيذ  ذات الصلة بعمل الهيئة، وضمان المحافظة على المال العام. وإستخدام الموارد المتاحة بالشكل الأمثل،  

 خطة الوحدة وفق الأنظمة والتشريعات الناظمة للعمل.

 وحدة الشؤون القانونية

تقديم الرأي والإستشارات القانونية فيما يتعلق بعمل الهيئة وتقديم الإقتراحات المتصلة بتطوير التشريعات ذات العلاقة  

الق  الدراسات  وإجراء  العمل،  ومتطلبات  مقتضيات  حسب  وإعداد  وتعديلها  الخصوص،  بهذا  اللازمة  والبحوث  انونية 

المدني   والقضاء  الإداري  القضاء  لدى  الهيئة  المرفوعة من/على  القضايا  ومتابعة  الهيئة،  تبرمها  التي  والاتفاقيات  العقود 

في المعايير    والجزائي، وإعداد الرد على تقارير الجهات الرقابية بالتشارك مع وحدة الرقابة والتدقيق الداخلي، والمشاركة

 وفق الأنظمة والتشريعات الناظمة للعمل.
ً
 ودوليا

ً
 الناظمة للعمل محليا
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 وحدة تكنولوجيا المعلومات 

القيام بالمهام والانشطة المتعلقة بأتمتة أعمال الهيئة الفنية والإدارية والمالية بما يتناسب مع احتياجات الهيئة الحالية  

وسلامة المعلومات بالتنسيق مع الجهات الحكومية المعنية واستخدام أفضل الوسائل  والمستقبلية مع المحافظة على أمن  

لحفظ ونشر وإدارة المعرفة بأشكالها المختلفة والمشاركة في تنفيذ برنامج الحكومة الالكترونية وفق الأنظمة والتشريعات  

 الناظمة للعمل وتنفيذ سياسة الحكومة في التحول الإلكتروني.

 لأداء المؤسس يوحدة تطوير ا 

والمشاريع   الهيئة  مديريات  لجميع  التنفيذية  والخطط  التنفيذية،  وخطتها  الهيئة  إستراتيجية  وتطوير  إعداد  في  المشاركة 

إجراءات   وهندسة  الهيئة  أداء  تطوير  ومتابعة  الأولويات،  وتحديد  السياسات  وإعداد  وتقييمها  تنفيذها  ومتابعة 

 الأنظمة والتشريعات الناظمة للعمل.  مديريات/وحدات الهيئة وأقسامها وفق

 وحدة التعاون الدولي 

الإشراف والتنسيق على عمليات الإتصال مع الجهات والمنظمات الدولية والإقليمية وتوثيق الإتفاقيات الثنائية المبرمة مع  

لدولية في مجال التعليم الجهات الدولية والإشراف على توقيع الاتفاقيات ومذكرات التفاهم مع الدول الأخرى والمنظمات ا

الهيئة   ومهام  والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  قطاع  يخص  فيما  الروابط  تقوية  على  والعمل  والتقني  المهني  والتدريب 

 في الحصول على المنح والمساعدات  
ً
وإختصاصاتها وذلك مع الدول الأخرى ومع المنظمات الدولية والإقليمية والمض ي قدما

 بالإضافة إلى المساهمة في تسويق الكفاءات الأردنية في الخارج وفق الأنظمة والتشريعات الناظمة للعمل.   من الدول المانحة
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: فريق عمل الهيئة   

 وموظفة في نهاية عام   65بلغ عدد موظفي الهيئة 
ً
والفئات الوظيفية والوظائف  ، جاء توزيعهم حسب الجنس 2022موظفا

.
ً
 والمستوى التعليمي على النحو المبين تاليا

 

  % ذكور،61.5موظف /موظفة ) 65إلى  العدد الإجمالي موظف /موظفة ليصل  13زيادة بواقع  2022الهيئة خلال عام  شهد عدد موظفي

  % إناث(.38.5و

 

 للفئات 
ً
% 24.9% )80.8أعلى نسبة بين الفئات الوظيفية بواقع  2021عدد الموظفين في الفئة الأولى خلال عام  الوظيفية، سجّلوفقا

في عدد أما الفئة الثانية فقد سجلت أدنى نسبة   ،% إناث(14% ذكور، و86% )13.4 الثالثة بواقع% إناث(، تليها الفئة 57.1وذكور، 

 إناث(. % 30% ذكور، و70% )5.8الموظفين بواقع 

31

40

21
25

2021 2022

ة 
يئ
له
ي ا

ظف
مو

د 
دا

أع

(1)شكل رقم 

حسب الجنس-2022و2021أعداد موظفي الهيئة في عامي 

ذكور  إناث

24

1
6

18

2 1

الفئة الأولى الفئة الثانية الفئة الثالثة

ئة
هي
 ال
في

وظ
د م

دا
أع

(2)شكل رقم 

حسب الفئات الوظيفية-2021أعداد موظفي الهيئة في عام 

الذكور  إناث
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 للفئات الوظيفية، سجّل عدد الموظفين في الفئة الأولى خلال عام 
ً
% ذكور،  60% )78.5أعلى نسبة بين الفئات الوظيفية بواقع 2022وفقا

% إناث(، أما الفئة الثانية فقد سجلت أدنى نسبة في عدد الموظفين بواقع 20و% ذكور، 80% )15.4% إناث(، تليها الفئة الثالثة بواقع 40و

 % إناث(.75% ذكور، %25 )15.4

 

 

  
ً
موظف/ موظفة    30أعلى عدد في توزيع الوظائف بواقع    2022، سجّل عدد الموظفين في الوظائف دون الإشرافية خلال عام  للوظائفوفقا

موظف/ موظفة    8% إناث(، بينما سجل عدد الموظفين في الوظائف القيادية أدنى عدد في عدد الموظفين بواقع  43% ذكور،  57% )  58بواقع  

 (.% إناث25% ذكور، 75% )15بواقع 

31
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3 2

الفئة الأولى الفئة الثانية الفئة الثالثة
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(3)شكل رقم 

حسب الفئات الوظيفية-2022أعداد موظفي الهيئة في عام 

الذكور  إناث

6
8
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القيادية افية الإشر افية دون الإشر

ئة
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في

وظ
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دا
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(4)شكل رقم 

حسب الوظائف-2021أعداد موظفي الهيئة في عام 

الذكور  إناث
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ً
موظف/ موظفة    38أعلى عدد في توزيع الوظائف بواقع    2022، سجّل عدد الموظفين في الوظائف دون الإشرافية خلال عام  للوظائفوفقا

موظف/    12% إناث(، بينما سجل عدد الموظفين في الوظائف القيادية أدنى عدد في عدد الموظفين بواقع  40% ذكور، و60% )  58.4  بواقع

 % إناث(. 25% ذكور، 75% )18.5 بواقعموظفة 

 

 

% إناث(،  38ر، و% ذكو 62% )65 بواقعموظف/ موظفة   34سجل أعلى عدد للموظفين بين حملة الشهادة الجامعية )بكالوريوس( بواقع 

 (. % إناث0، % ذكور 100% )1.9 بواقعموظف/موظفة  1بينما سجل أدنى عدد للموظفين من حملة الشهادة الجامعية )الدكتوراه( بواقع 

9 8
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القيادية افية الإشر افية دون الإشر
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(5)شكل رقم 

حسب الوظائف-2022أعداد موظفي الهيئة في عام 

الذكور  إناث
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دكتوراه ماجستير بكالوريوس دبلوم متوسط دون الثانوية العامة
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اد
عد
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(6)شكل رقم 

حسب المؤهلات العلمية-2021أعداد موظفي الهيئة في عام 

الذكور  إناث
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% إناث(،  38% ذكور، و62% )60موظف/ موظفة بنسبة  37سجل أعلى عدد للموظفين بين حملة الشهادة الجامعية )بكالوريوس( بواقع 

(  % إناث50، و% ذكور 50% )6بنسبة موظف/موظفة  4بينما سجل أدنى عدد للموظفين من حملة الشهادة الجامعية )الدكتوراه( بواقع 

 % إناث(.75% ذكور، و25% )6موظف/موظفة بنسبة  4المتوسط( بواقع  )الدبلوموحملة الشهادة الجامعية 
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(7)شكل رقم 

حسب المؤهلات العلمية-2022أعداد موظفي الهيئة في عام 

الذكور  إناث
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 الترخيص: 

 

 ( 1) رقم جدول 

 والأقاليم حسب المحافظات 2022مزودي التعليم والتدريب المهني والتقني( المرخصة لأول مرة خلال عام )  المنشآت عدد ونسب   

 النسبة  العدد  المحافظة 

 %19 12 اربد 

 %2 1 المفرق 

 %6 4 جرش

 %2 1 عجلون 

 %29 18 إقليم الشمال 

 %3 2 الزرقاء

 %41 26 عمان

 %6 4 مادبا 

 %50 32 إقليم الشمال 

 %3 2 الكرك 

 %5 3 الطفيلة 

 %5 3 معان 

 %8 5 العقبة 

 %21 13 إقليم الجنوب 

 %100 63 العدد الكلي  
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محافظة إربد بواقع   ، تليهامنشأة 26الهيئة في محافظة العاصمة )عمان( العدد الأكبر بواقع المنشأت المرخصة من   أعدادشكلت  

 ، بينما شكلت محافظتي عجلون والمفرق العدد الأقل بواقع منشأة واحدة في كل محافظة.منشأة12

 

26

12

5
4 4

3 3
2 2

1 1

عمان اربد العقبة جرش مادبا الطفيلة معان  الزرقاء الكرك عجلون  المفرق 
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(8)شكل رقم 

حسب المحافظات-2022توزيع أعداد المنشآت المرخصة لأول مرة من قبل الهيئة خلال العام 
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%، بينما 19محافظة إربد بواقع  %، تليها41بواقع الأكبر حصة المنشأت المرخصة من الهيئة في محافظة العاصمة )عمان( ال نسبة شكلت

% في كل محافظة.2بواقع شكلت محافظتي عجلون والمفرق النسبة الأقل   

41%

19%
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(مزودي التعليم والتدريب المهني والتقني )نسب المنشأت 

حسب المحافظات-2022المرخصة من الهيئة خلال عام 
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%، بينما شكل 19بواقع إقليم الشمال  %، تليها50الحصة الأكبر بواقع  الوسطالمنشأت المرخصة من الهيئة في إقليم  نسبة شكلت 

%.21النسبة الأقل بواقع  إقليم الجنوب  

إقليم الشمال

29%

إقليم الوسط

50%

إقليم الجنوب

21%

(10)شكل رقم 

(مزودي التعليم والتدريب المهني والتقني )نسب المنشأت 

حسب الأقاليم-2022المرخصة من الهيئة خلال عام 
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( 26في المجال الإداري بواقع ) ( منشاة، يليه 29في مجال الحاسوب بواقع ) 2022من الهيئة في عام  سجل أعلى لعدد للمنشات المرخصة

لأسري، المهن  بينما سجلت مجالات )التصوير الفوتوغرافي، صناعة الحلويات، الإرشاد ا ( منشاة، 25منشأة، ثم في المجال المالي بواقع )

المركبات، ميكانيك  الفندقية، الصناعات الدوائية، الطاقة المتجددة، المياه والصرف الصحي، صناعة الإلكترونيات، الإعلام، كهرباء 

الكهرباء، الخدمات اللوجستية، التحكم الصناعي، الطاقة المتجددة، تصنيع وحفظ الفواكة والخضراوات، علم الأثار وإدارته، الإتصال(  

 العدد الأدنى للمنشأت المرخصة من الهيئة بواقع منشاة واحدة في كل مجال. 

1
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الاتصالات

علم الأثار وادارته

تصنيع وحفظ الفواكةوالخضراوات

الطاقة المتجددة

التحكم الصناعي

الخدمات اللوجستية

ميكانيك الكهرباء

كهرباء المركبات

الاعلام

صناعة الالكترونيات

المياه والصرف الصحي

الطاقة المتجددة

الصناعات الدوائية

المهن الفندقية

الارشاد الاسري 

صناعة الحلويات

التصوير الفوتوغرافي

خدمات الطعام والشراب

المهن الزراعية

فنون الطهي

السلامة والصحة المهنية

الكهرباء الصناعية

صيانة المركبات الهجينة

وسائل التدريب والتعليم

الطاقة الشمسية

التجميل

التمديدات الكهربائية

النجارة والديكور 

التكييف والتبريد

التمديدات الصحية

الحدادة واللحام

الخياطة

المهن الإنشائية

المالية

الإدارية

الحاسوب

(11)شكل رقم 

2022مجالات الترخيص في عام 
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 ( 2جدول رقم ) 

 حسب المحافظات  2021والتدريب المهني والتقني( المرخصة من الهيئة خلال عام مزودي التعليم ) المنشأت 

 النسبة  العدد  المحافظة 

 %20 6 اربد 

 %0 0 المفرق 

 %0 0 جرش

 %0 0 عجلون 

 %20 6 إقليم الشمال 

 %13.5 4 الزرقاء

 %37 11 عمان

 %3 1 مادبا 

 %53.5 16 الوسط إقليم 

 %10 3 الكرك 

 %13.5 4 الطفيلة 

 %0 0 معان 

 %3 1 العقبة 

 %26.5 8 إقليم الجنوب 

 %100 30 العدد الكلي  
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،  تمنشأ6محافظة إربد بواقع   منشأة، تليها 11أعدادالمنشأت المرخصة من الهيئة في محافظة العاصمة )عمان( العدد الأكبر بواقع شكلت  

 . ومعان أي عدد في المنشأت المرخصة من الهيئةبينما لم تشكل محافظات المفرق وجرش وعجلون 
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عمان اربد الزرقاء الطفيلة الكرك مادبا العقبة المفرق  جرش عجلون  معان
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(12)شكل رقم 

(مزودي التعليم والتدريب المهني والتقني )عدد منشأت 

حسب المحافظات-2021المرخصين من الهيئة خلال عام 
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%،  26.5إقليم الجنوب بواقع  %، تليها53.5المنشأت المرخصة من الهيئة في إقليم الوسط الحصة الأكبر بواقع  نسبة  شكلت 

%. 20بينما شكل إقليم الشمال النسبة الأقل بواقع   

 

إقليم الشمال

20%

إقليم الوسط

53.5%

إقليم الجنوب

26.5%

(13)شكل رقم 

(مزودي التعليم والتدريب المهني والتقني )نسبة المنشأت 

حسب الأقاليم-2021المرخصة من الهيئة خلال عام 
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( 9في المجال المالي بواقع )، يليه  أت( منش10)  والحاسوب بواقعالإدارة    يفي مجال 2021من الهيئة في عام    أعلى لعدد للمنشات المرخصةسجل  

( منشأت،  4التجميل بواقع )  يليها في مجال  منشأت، (  5في مجال الصحة والسلامة المهنية فقد بلغ )  التي سجلتمنشأت، أما عدد المنشأت  

   ( منشاة.2وفي مجال فن الطهي بواقع )
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الخراطة

التصنيع المحوسب

التكييف والتبريد

التمديدات الكهربائية

النجارة والديكور 

الحدادة واللحام

كهرباء السيارات

ميكانيك السيارات

صيانة الأجحهزة الخلوية

الوسائل التعليمية 

الحرف اليدوية

تنسيق وبيع الزهور 

تمديدات صحية

السباكة

صيانة إلكترونيات الطائرات

صيانة الطائرات

إدارة المطارات

مركب فسيفساء

الخياطة

المهن التعليمية

المهن الهندسية

المهن الهندسية التكنولوجية

إدارة المستودعات

ضبط الجودة

بيع التجزئة

حماية الأفراد والمؤسسات

فن الطهي

التجميل

السلامة الصحة المهنية

المالية

الحاسوب

الإدارية

(14)شكل رقم 

2021مجالات الترخيص في عام 
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 ( 3جدول رقم )  

 حسب القطاعات 2022و 2021المنشأت )مزودي التعليم والتدريب المهني والتقني( المرخصة من الهيئة خلال عام عامي 

 السنة 
  القطاعات

 المجموع  جامعات  نقابات  عام  خاص

2021 24 0 1 2 27 

2022 58 1 1 3 63 

 

 

 

، يليها 2022منشأة في عام    58و  2021منشأة في عام    24أعدادالمنشأت المرخصة من الهيئة في القطاع الخاص العدد الأكبر بواقع  شكلت  

منشاة  ، بينما سجل القطاع العام العدد الأدنى في المنشأت المرخصة من الهيئة بواقع 2022جامعات في عام   3قطاع الجامعات الذي سجل 

 .2023واحدة في عام 
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الخاص الجامعات النقايات العام
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(15)شكل رقم 

حسب القطاعات-2022و 2021المنشأت  المرخصة من الهيئة خلال عامي 

2021 2022
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: إعتماد البرامج التدريبية   

 

 ( 4جدول رقم ) 

أعداد ونسب المعايير المهنية التي أعدتها الهيئة خلال  

   2022و 2021الأعوام 

 ( 5جدول رقم )  

أعداد ونسب البرامج المهنية المعتمدة من الهيئة خلال  

 2022و 2021الأعوام 

 النسبة  العدد السنة   النسبة  العدد السنة 

2021 4 15%   2021 165 65%  

2022 23 85%   2022 90 35%  

%100 27 المجموع  %100 155 المجموع     

 

 

 

 

 

.%15النسبة الأقل بواقع  2021عام  %، بينما سجل85بواقع  2022سجلت أعلى نسبة للمعايير المهنية المعتمدة من الهيئة في عام   

2021

15%

2022

85%

(16)شكل رقم 

2022و 2021نسبة المعايير المهنية المعتمدة من الهيئة  لعامي 

2021 2022
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( 6جدول رقم )   

حسب المستويات المهنية  2022و 2021عدد البرامج المهنية المعتمدة في عامي   

 السنة 
4مستوى   

مهني   

 3مستوى 

 ماهر  

   2مستوى 

 محدد مهارات 
 المجموع الكلي 

 النسبة  العدد النسبة  العدد النسبة  العدد النسبة  العدد المستوى المهني 

2021 40 24%  71 43%  54 33%  165 100%  

2022 13 13%  41 46%  37 41%  91 100%  

%21 53 المجموع الكلي   112 44%  91 36%  256 100%  

 

 

%، وفي 33مهارات بواقع   يليها مستوى محدد%، 43سجلت نسبة البرامج المهنية المعتمدة من الهيئة في مستوى ماهر الحصة الأكبر بواقع 

%.24بواقع خيرة سجل المستوى المهني النسبة الأقل في البرامج المهنية المعتمدة المرتبة الأ   

مهني

24%

ماهر

43%

محدد مهارات

33%

(17)شكل رقم 

حسب المستويات المهنية-2021نسبة البرامج المهنية المعتمدة من الهيئة  لعام

مهني

ماهر

محدد مهارات
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%، وفي 41مهارات بواقع   يليها مستوى محدد%، 46سجلت نسبة البرامج المهنية المعتمدة من الهيئة في مستوى ماهر الحصة الأكبر بواقع 

%.13خيرة سجل المستوى المهني النسبة الأقل في البرامج المهنية المعتمدة بواقع المرتبة الأ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مهني

13%

ماهر

46%

محدد مهارات

41%

(17)شكل رقم 

حسب المستويات المهنية-2022نسبة البرامج المهنية المعتمدة من الهيئة  لعام 

مهني

ماهر

محدد مهارات
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 إعتماد المدربين

 ( 7رقم ) جدول 

 2022أعداد ونسب المدربين المعتمدين من الهيئة خلال عام 

 النسبة  المجموع  النسبة  4الربع  النسبة  3الربع  النسبة  2الربع  النسبة  1الربع    المدربين المعتمدين

لغايات    المعتمدين  المدربين 

 ترخيص مزودي التدريب  
34 8% 27 7% 75 18% 273 67% 409 54% 

لغايات   المعتمدين  لمدربين 

 تجديد ترخيص مزودي التدريب  
24 13% 21 11% 76 41% 65 35% 186 24% 

لغايات    المعتمدين  المدربين 

 إعتماد البرامج التدريبية  
10 12% 33 41% 20 25% 18 22% 81 11% 

لغايات    المعتمدين  المدربين 

 تجديد إعتماد البرامج التدريبية  
62 74% 3 4% 8 10% 11 13% 84 11% 

 %100 760 %48 367 %24 179 %11 84 %17 130 المجموع 

 

،  مدرب 273الحصة الأكبر في أعداد المدربين المعتمدين من الهيئة لغابات ترخيص مزودي التدريب بواقع  2022سجل الربع الرابع من عام  

الحصة الأكبر في أعداد المدربين المعتمدين من الهيئة لغايات تجديد ترخيص مزودي التدريب بواقع   2022سجل الربع الثالث من عام    بينما

 33فقد سجل الحصة الأكبر في أعداد المدربين المعتمدين لغايات إعتماد البرامج التدريبية بواقع    2022، أما الربع الثاني من عام  مدرب  76

  سجل الحصة الأكبر من أعداد المدربين المعتمدين من الهيئة لغايات تجديد إعتماد البرامج التدريبية   2022لربع الأول من عام  ، وامدرب

 . مدرب 62بواقع 

34 24 10

62
27 21 33

3

75 76

20 8

273

65

18 11

لغايات ترخيص  مزودي التدريب بلغايات تجديد ترخيص مزودي التدري لغايات إعتماد البرامج التدريبية ئةبيةلغايات تجديد إعتماد البرامج التدري
هي
 ال
ن
ن م

دي
تم

لمع
ن ا

بي ر
لمد

د ا
دا

أع

(18)شكل رقم 

حسب الغاية-2022أعداد  المدربين المعتمدين من الهيئة خلال عام 

1الربع  2الربع  3الربع  4الربع
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%، يليها نسبة المدربين المعتمدين لغايات تجديد الترخيص بواقع  54ت أعلى نسبة للمدربين المعتمدين لغايات الترخيص لأول مرة بواقع  سجل

% لكل  11ع  المعتمدين لغايات الترخيص لأول مرة بواق  والمدربين %، بينما سجلت أدنى نسبة للمدربين المعتمدين لغايات تجديد الترخيص  24

 منهما. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54%

24%

11%

11%

(19)شكل رقم 

حسب الغاية-2022نسب المدربين المعتمدين من الهيئة خلال عام 

المدربين المعتمدين لغايات  الترخيص لأول مرة

المدربين المعتمدي لغايات تجديد الترخيص

المدربين المعتمدين لغايات إعتماد البرامج التدريبية

دريبيةالمدربين المعتمدين لغايات تجديد إعتماد البرامج الت
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:الشهادات والإختبارات  

( 8جدول رقم )   

2022و 2021عدد ونسبة الحاصلين على مزاولة مهنة خلال عامي   

 2022 2021 المستوى المهني 

%50 1942 مهني   4612 57%  

%24 927 ماهر   1916 23%  

%26 987 محدد المهارات   3916  20%  

%100 3856 المجموع   8816  100%  

 

%، وفي 26%، يليها مستوى ماهر بواقع 50لمستوى محدد مهارات بواقع  2021سجلت  أعلى نسبة للحاصلين على مزاولة مهنة  في عام 

.%24الأخير سجلت نسبة الحاصلين على مزاولة مهنة في مستوى مهني بواقع   

 

%، وفي 23%، يليها مستوى ماهر بواقع 57لمستوى محدد مهارات بواقع  2022سجلت  أعلى نسبة للحاصلين على مزاولة مهنة  في عام 

.%20جلت نسبة الحاصلين على مزاولة مهنة في مستوى مهني بواقع الأخير س   

50%

24%

26%

(21)شكل رقم 

2021نسبة الحاصلين على مزاولات مهنة في عام 

مهني ماهر محدد المهارات

57%23%
20%

(22)شكل رقم 

2022نسبة الحاصلين على مزاولات مهنة في عام 

مهني ماهر محدد المهارات
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 ( 9جدول رقم ) 

 حسب المستويات المهنية والجنس  - 2022د ونسب الحاصلين على مزاولات مهن في عام اعد أ

 الإجمالي  الإناث نسبة  الإناث عدد  الذكور نسبة  الذكور عدد  المستوى  

 1916 %24 454 %76 1462 مهني

 4612 %38 1775 %62 2837 ماهر 

 1640 %35 573 %65 1067 محدد مهارات 

 8168  2802  5366 المجموع 

 

 

مهني  ، يليها مستوى  ذكور( 2837إناث، و 1775)بواقع  ماهرلمستوى  2022مزاولة مهنة  في عام  شهادة  للحاصلين على  أعداد سجلت  أعلى 

  ذكور(.1067إناث، و 573الأخير مستوى محدد المهارات بواقع ) ذكور(، وفي  1462إناث، و 454بواقع )

 

 

 

 

1462

2837

1067

454

1775

573

مستوى مهني مستوى ماهر مستوى محدد المهارات

(23)شكل رقم 

2022أعداد الحاصلين على شهادة مزاولة مهنة في عام 

حسب المستويات المهنية و الجنس

ذكور  إناث
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 ( 10جدول رقم ) 

 حسب المستويات المهنية والجنس  - 2021د ونسب الحاصلين على مزاولات مهن في عام اعد أ

 الإجمالي  الإناث نسبة  الإناث عدد  الذكور نسبة  الذكور عدد  المستوى  

 2109 %27 562 %73 1547 مهني

4674 %32 1437 %68 3030 ماهر   

6816 %33 558 %67 1110 محدد مهارات   

 8244  2557  5687 المجموع 

 

 

مهني  ، يليها مستوى  ذكور( 3030إناث، و 1437)بواقع  ماهرلمستوى  2021مزاولة مهنة  في عام  شهادة  للحاصلين على  أعداد سجلت  أعلى 

  ذكور(.1110إناث، و 558الأخير مستوى محدد المهارات بواقع ) ذكور(، وفي  1547إناث، و 562بواقع )

 

 

 

 

1547

3030

1110
562

1437

558

مستوى مهني مستوى ماهر مستوى محدد المهارات

(25)شكل رقم 

2021أعداد الحاصلين على شهادة مزاولة مهنة في عام 

حسب المستويات المهنية و الجنس

ذكور  إناث
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 دعم المشاريع والفروع الإنتاجية: 

 ( 11) رقم جدول 

 2022و 2021المشاريع والفروع الإنتاجية التي مولتها الهيئة خلال عامي  ونسب أعداد 

 السنة 
مشاريع التعليم والتدريب   

 المهني والتقني 
 المجموع  النسبة  الفروع الإنتاجية  النسبة 

2021 57 70% 24 30% 81 

2022 56 82% 12 18% 68 

 149   36   113 المجموع 

 

 

، 2021فرع إنتاجي تم تمويله في عام  12فرع إنتاجي مقابل  56بواقع  2022للفروع الإنتاجية التي مولتها الهيئة في عام  أعداد سجلت  أعلى 

مشروع.  24مشروع  مقابل  57بواقع  2022بينما سجلت أعلى أعداد للمشاريع التي مولتها الهيئة في عام   

 

 

 

57 56

24

12

مشاريع التعليم والتدريب المهني والتقني الفروع الإنتاجية

(27)شكل رقم 

2022و 2021أعداد المشاريع والفروع الإنتاجية التي مولتها الهيئة خلال عامي 

2021 2022
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% مقابل ما تم تمويله للفروع الإنتاجية  70بواقع   2021والتدريب المهني والتقني التي مولتها الهيئة في عام سجلت أعلى نسبة لمشاريع التعليم 

%.30بواقع   

 

% مقابل ما تم تمويله للفروع الإنتاجية  82بواقع   2022سجلت أعلى نسبة لمشاريع التعليم والتدريب المهني والتقني التي مولتها الهيئة في عام 

%.18بواقع   

 

ريب مشاريع التعليم والتد

المهني والتقني

70%

يةالفروع الإنتاج

30%

(28)شكل رقم 

2021عام نسب المشاريع والفروع الإنتاجية التي مولتها الهيئة في 

المهني مشاريع التعليم والتدريب

والتقني

82%

الفروع الإنتاجية

18%

(29)شكل رقم 

2022نسب المشاريع والفروع الإنتاجية التي مولتها الهيئة في عام 
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 ( 12) رقم جدول 

 حسب الأقاليم  – 2022و 2021د ونسب الفروع الإنتاجية التي مولتها الهيئة خلال عامي اعد أ

 المجموع  النسبة  إقليم الجنوب  النسبة  إقليم الوسط  النسبة  إقليم الشمال   السنة 

2021 12 50% 5 21% 7 29% 24 

2022 4 33% 3 25% 5 42% 12 

 36  12  8  16 المجموع 

 

 

 

%، وفي 33% في إقليم الجنوب، يليها إقليم الوسط بواقع 42بواقع  2022سجلت أعلى نسبة للفروع الإنتاجية التي مولتها الهيئة في عام 

%.25الأخير إقليم الشمال بواقع   

 

33%

25%

42%

(31)شكل رقم 

حسب الأقاليم-2022نسب الفروع الإنتاجية التي مولتها الهيئة في عام 

إقليم الشمال إقليم الوسط إقليم الجنوب
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%، وفي 29قليم الجنوب بواقع % في إقليم الشمال، يليها إ50بواقع  2021سجلت أعلى نسبة للفروع الإنتاجية التي مولتها الهيئة في عام 

%.21الأخير إقليم الوسط بواقع   

 

 

  

50%

21%

29%

(31)شكل رقم 

حسب الأقاليم-2022نسب الفروع الإنتاجية التي مولتها الهيئة في عام 

إقليم الشمال إقليم الوسط إقليم الجنوب


