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 رئيس هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية  عطوفةكلمة 

 

 

، وبناء عل توصياته، يتم إعداد وتأهيل القوى العاملة لسـوق العمل     
استجابة لحاجة مجلس المهارات المعن 

العمل،     ســوق 
الســريــــع ف  التطور  المهارات الأدائية والاتجاهية الصـحيحة وتمكينهم من مواكبة  وإكسـابهم 

ضــوئها    
ف  يتم  مهنية(  )معايب   قياســية  مرجعية  وجود  وتحســـــي      يســتدع   التدريبية،  العملية  نواتج  ضــبط 

اء والمختصي    ارتباطها بالاحتياجات النوعية لســـــوق العمل، عل أن يتم إعدادها بمشـــــاركة فاعلة من الخبر

، بالإضافة إلى مزودي التدريب، حيث تمثل هذه المعايب  المهنية    والممارسي    للمهنة والشــــركاء الاجتماعيي  

امج التدريبية وتصـــــميم الاختبارات المهنية، كونها المقياس الركب      إعداد وتطوير المناهج وبناء البر
ة الأساسية ف 

العمل  أسواق  المتدرب لاحتياجات ومتطلبات  أو  الخريــــج  لبيان مدى ملائمة  إليه  يحتكم  الذي  المحك  أو 

امج التدريبية استناح المحلية والإقليمية، ب . يث يتم اعتماد البر  
 د إلى هذا المعيار المهن 

  أســـواق العمل الوطنية والدولية خلال عملية تطوير 
ومن الأهمية بمكان اللحاق بالتطور الســـريــــع الحاصل ف 

  الاختصاص مدار البحث، وهذه  
الكوادر وتنمية الموارد البشـــرية حيث َ يقتضـــــي ذلك وجود الكوادر المؤهلة ف 

  ضمن اختصاص    -
  كهربائ 

لية  –  فن  يجب أن يكون لها ولأدائها مرجعية قياسـية )معايب  مهنية(   -تمديدات مب  

  ضـوئها ضـبط مراحل  
   يتم ف 

  كهربائ 
لية  –فن  يتم إعداد هـذه   تمديدات مب   أن  النهائية، عل  والمخرجات 

  سوق العمل ومز 
 ودي تدريب. المعـايب  المرجعيـة بمشــــــاركـة فعـالـة من الشــــــركـاء، بـالإضافة إلى ممارسي   ف 

اء ومختصـــــي     لقد     وفق مخطط تحليل الأنشـــــطة من قبل خبر
  هذا الدليل المهن 

تم بناء المعايب  المهنية ف 

اء تعليم وتدريب، وذلك بهدف إيجاد وصــــف دقيق لمتطلبات التدريب   ممارســــي   للمهنة، بالإضافة إلى خبر

و  معتمد،    
مهن  وتوصـيف  تصـنيف  ا عل 

ً
للمهن  اعتماد المعياري  العرئر   التصـنيف  اعتماد  تم  و  ٢٠٠٨قد   ،

  المعياري للمهن
  إعداد المعايب  المهنية الوطنية مع   ( JSCO) ٢٠٢١ التصـنيف الأردئ 

كمرجعي   أســــــاســــــيي   ف 

   
ليس فقط  والمســـتقبلية؛ لتمثل إطارا مرجعيا    الحاليةما هو ملائم ومناســـب لمتطلبات ســـوق العمل الأردئ 

  قطاع 
ا لتكون مرجعًا لمزودي التدريب. والله ولى  التوفيق  الإنشاءاتللعاملي   ف 

ً
  حكمهم، بل أيض

 ومن ف 

 
 رئيس هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية 

 

 الدكتورة رغدة الفاعوري()
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اء )هيئة  / أعضاء لجنة المهارات السادة أسماء  -2  (DACUMلجنة الخنر
 

 الميسرون وأعضاء اللجنة  
 

 
اء )ورشة   (DACUMلجنة الخنر

 
 الجهة   الاسم  

    السيد/ إبراهيم عارف بدر كمال 
ليةمدرب الكهرباء   -مؤسسة التدريب المهن   التمديدات المب  

    سعيد عوض صوالحه عبد الناص السيد/ 
لية مدرب  -مؤسسة التدريب المهن   الكهرباء التمديدات المب  

  

كة الصفوة لأعمال الكهرو مكنيك والمقاولات   السيد/ إبراهيم محمد فراج حسن  شر

كة الصفوة لأعمال الكهرو   السيد/ خالد توفيق صالح الصمادي  مكنيك والمقاولاتشر

  

 والتقنيةالمهنية   المهارات وير وتطلتنمية قطاع الإنشاءات  مجلس  رئيس اسبيتان عبد الله نعبد الرحمالمهندس/ عباد 

  

تكا  السيد/ عدي خميس موسى الكيالى   كة الأردنية المتطورة للألياف الضوئية "فايبر  "  لشر

تك"   ابو محفوظ عبد الله معبد الرحيالسيد/ فراس  كة الأردنية المتطورة للألياف الضوئية "فايبر  الشر

  

 للكهرباء   الساحرة مؤسسه النظرة   السيد/ محمد عل  محمود خليل حجاب

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدكتور أبوالفضل عبده      DACUM -  ( (GIZ  GFA – MOVE-HETوميش أول خبب  دولى   
 

  الإقليم  
 MOVE-HET (GIZ) -المستشار الفن 

 
  
بين   الأستاذ محمود السرر

 والتقنية هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية  -مدير الاعتماد 
 

 المهندس أيمن الوريكات 
 

 هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية  -مدير المجالس القطاعية 
 

 الدكتورة رئر حسن علاونة 
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 قائمة المصطلحات  -3

 
 
 

 قائمة الاختصارات -4
 

   قائمة اختصارات مصطلحات المهنة 4-1

 
ية   الاختصار باللغة الإنجلن   ية     المصطلح باللغة العربية  المصطلح باللغة الإنجلن  

 Electricity   الكهرباء 

 Electrical Devices/Electrical Equipment  )أجهزة كهربائية )معدات كهربائية 

 Contactor – Extension   توصيلة 

 Escalator   
  السلم الكهربائ 

 Contact   تماس 

المعيار  
   
 المهن 

 الأداء. بقياس مدى تلبية الفرد لمتطلبات  ةالمتعلق ةالمرجعياييس المقهو  •

مدى   • من  التحقق  يمكن  من خلالها    
النر المرجعية  المقاييس  مجموعة  الفرد   امتلاكهو 

  المهنة بالطريقة الصحيحة  –المعارف والمهارات والسلوكيات    -الكفايات  
 . للقيام بالعمل ف 

طار  الإ 
  
الوطن 

  
الاردئ 

  للمؤهلات

  للمؤهلات الأ  إطار 
يتضمن تصنيفا هرميا لجميع مستويات    والمهنية،كاديمية  الأ   ة: ردنيوطن 

   
امج التعليم العالى  والتعليم العام والتدريب والتعليم المهن  المؤهلات والشهادات المرتبطة ببر

  أن تكون  
  ينبع 

  ضمن واصفات لكل مستوى لتحديد المعارف والمهارات والكفايات النر
والتقن 
   . طة بالمؤهلمرتب

   والتدريب. من ساعات التعليم  أدئ  شهادة تمنح لخريــــج برنامج تعليم  او تدرينر  معي   له حد  المؤهل  

 القدرة عل أداء نشاط منتج بدرجة اتقان / مستوى أداء بحسب معايب  سوق العمل.  كفاية 

وحدة 
 الكفاية  

 من 
ً
 رئيسا

ً
  عمل أو مهنة محددة. تمثل وحدة الكفاية مهمة رئيسة أو دورا

 أدوار شغل العامل ف 

عنصر 
 الكفاية  

الذي تغطيه    من واجبات الشغل 
ً
أو واجبا  

ً
 رئيسا

ً
الكفاية ويمثل نشاطا بناء وحدة  أحد لبنات 

 وحدة الكفاية. 

داء أمعيار 
 العمليات 

ويستخدم لتحقيق المساءلة    العمليات،محك مرجع  أو مقياس لمراقبة أو تقويم كفاءة وفاعلية  
 .  وتحديد مواطن التحسي  

معيار اداء  
 المنتج 

،محك مرجع  أو مقياس لمراقبة أو تقويم كفاءة وفاعلية الخدمة / المنتج    
ويستخدم   النهائ 

 .  لتحقيق المساءلة وتحديد مواطن التحسي  

المستوى  
   
 المهن 

  يتطلب إنجازها توافر مهارات عملية ومعلومات 
  الأعمال النر

تشمل فئة مستوى العامل المهن 
دى شاغليها لتمكينهم من ممارسة مهام وواجبات العمل  مهنية تغط  إطار المهنة بشكل كامل ل

عل    /  العمل  توزيــــع  من  ولتمكينهم  العمل،  سوق  متطلبات  بحسب  إتقان  بدرجة  المهنة 
،   يوازي إنهاء   مهاراتهم. وتنمية    المرؤوسي  

  هذه الفئة إلى تأهيل وتعليم مهن 
يحتاج الأفراد ف 

وتعادل   أدئ   الثانوي كأساس كحد  التعليم     مرحلة 
الاردئ    

الوطن  الاطار  الرابع عل  المستوى 
. للمؤهلات _ المسار    

 المهن 
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ية   الاختصار باللغة الإنجلن   ية     المصطلح باللغة العربية  المصطلح باللغة الإنجلن  

 Worker عامل  

 Technical   
  فن 

 Converter   محول 

 Electric Current   
 تيار كهربائ 

 Power Supply    
 مأخذ كهربائ 

 Power Switch )  
 قاطع الكهرباء )الزر الكهربائ 

 Electrical Insulation    
 عزل كهربائ 

 
 Alternative Current  )تيار متناوب )تيار المدينة 

 Direct Current تيار مستمر  

 Discharge تفريــــغ الشحنة  

 Earth Leakage Circuit Breaker 
 

  قاطع الحماية من 
 التشب الأرض 

 
4-2    

 قائمة اختصارات مصطلحات المعيار المهن 
 

Occupational Standards  OS 

Technical and Vocational Skills Development Commission  TVSDC 

Jordanian National Qualification framework  JNQF 

Unite competency  UC 

Element Competency  EC 

OS: Occupational Standard 

OS-SDC-ETHW1-023 

SDC: Skills Development Commission 

ETHW: Electrical Technician - Home Wiring 

1: Nr of the OS 

023: year 2023  
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 بيانات عامة عن المعاين    -5
 

 

 
المهن ذات  
 الصلة

   
ف  مجال  العاملون 

مهنة:    /    وظيفة 
فن 

   
تمديدات    –كهربائ 

 )  
لية )المستوى مهن   مب  

 
 القطاع 
 

 الخدمات -الصناع  
  وظيفــــــــــــــــــــة / مهنــــــــــــــــــــة: 

ــائ    كهربــــــــــــــــــ
 –فــــــــــــــــــــن 

ليــــــــــــــــــــــــــــــــة )المســـــــــــــــــــــــــــــــــتوى  تمديــــــــــــــــــــــــــــــــدات مب  
)  
 مهن 

 
 
 
 الرمز 

حسب التصنيف الدولى   
 08  -المعياري للمهن  

 

حسب التصنيف العرئر   
 08  -المعياري للمهن  

 

   
حسب التصنيف الأردئ 

 2021  - المعياري للمهن  
 

 
 

 مطور من خلال 

وتــطــويــر   تــنــمــيــــــــة  هــيــئــــــــة 
الــــــمــــــهــــــنــــــيــــــــة   الــــــمــــــهــــــــارات 

مــــجــــلــــس    –والــــتــــقــــنــــيــــــــة  
ــيــــــــة  الـــمـــهــــــــارات   الـــقـــطــــــــاعـ
الـتـعــــــــاون مـع    بــــــــالـتـعــــــــاون
   الـــــــــدولى   

 GIZالألـــــــــمـــــــــائ 
كة    GFAوشر

 
 

موافق عليه من 
 قبل 

 
 

هيئــــــــــــــــــــــة تنميــــــــــــــــــــــة وتطــــــــــــــــــــــوير المهــــــــــــــــــــــارات 
 المهنية والتقنية 

  تاري    خ الموافقة   تاري    خ المراجعة 

 
مستوى المؤهل  

 الدال 

  
الإطـــــــــــــــــــــــــــــــــــار الـــــــــــــــــــــــــــــــــــوطن 

 للمؤهلات 
 – لرابــــــــــــــــــــــعوى االمســــــــــــــــــــــت

  
 المسار المهن 

عدد الساعات  
 المعتمدة المطلوبة 

400 
 ساعة تدريبية

مؤهل مرجع   
 رقم 

 

المعاين  الوطنية 
  ترتبط مع 

الن 
 المعاين  

  الرمز  

 
 

 

 
 وصف المعيار   -6

 
6-1   

  مهنة لوظيفة / وصف عام للمعيار المهن 
  كهربائ 

(  –فن   
لية )المستوى مهن   تمديدات من  

 

يقوم    الذي  الشخص  هو  وتأمي   ب"  والأجهزة  المواد  وتقدير كميات  الكهربائية  التمديدات  مخططات  دراسة 
ات اللازمة لتنفيذ أعمال التمديدات بالإضافة إلى متابعة تنفيذ أعمال التمديدات الكهربائية وتشخيص  التجهب  

 ."لصحة المهنيةوتطبيق إجراءات وتعليمات السلامة واا  أعطال التمديدات وتحديد الإجراءات اللازمة لمعالجته
 
 



  

Page 9 of 57 

 

  المهنية لمهنة لغاية من المعاين  ا 6-2
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن   تمديدات من  

 
المهنية لمهنة   المعايب      الغاية من 

  كهربائ 
(   –فن   

)المستوى مهن  لية      تمديدات مب  
عدادها بمشاركة إتم    والنر

التدريب   اء  العمل وخبر   سوق 
الممارسي   ف  اء  القطاعية  و فاعلة من الخبر المهارات  اء مجلس  والمؤسسات خبر

   
  والتقن 

  قطاع التدريب والتعليم المهن 
  سد الفجوة بي   الكفايات المهارية لخريجر  برامج    ه  التدريبية ف 

فن 
   
(   –كهربائ   

لية )المستوى مهن      يحتاجه قطاع العمل  وما   تمديدات مب  
   من    الأردئ 

  كهربائ 
لية   –فن  تمديدات مب  

 )  
  سوق العمل والمنافسة إخلال تصميم برامج تدريبية تؤهل الخريــــج  من )المستوى مهن 

    فيه. لى الانخراط ف 
 

   
 يار السياقات التمهيدية وخلفية تطوير المع 6-3
 

  ضوء رؤية
ية تمتلك المهارة  ف    إعداد )قوى بشر

  تتمثل ف 
هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية والنر

ة المهنية والتقنية تلنر  احتياجات سوق العمل وقادرة عل المشاركة بالمشاريــــع الريادية( وتبعا لرسالتها   والخبر
  تسع لتنفيذها وه  )تحفب   الشباب عل الالتحاق بالتدريب وال

  المملكة مما يساهم النر
  ف 
  والتقن 

تعليم المهن 
  النمو الاقتصادي(  

  الفقر والبطالة والإسهام ف 
  خلق فرص العمل وترسيخ مفهوم ريادة الأعمال وحل مشكلنر

 ف 
 

: وكذلك تبعا لأهدافها المتمثلة   
  ف 

افتشجيع جميع أشكال التعلم وتطوير المهارات   • العمل    وسوقبها ضمن المنظومة التعليمية    والاعبر
مع   يتناسب  بما  عال  ذات مستوى    

والتقن    
المهن  والتدريب  للتعليم  لخلق خيارات جديدة  بالإضافة 

  للمؤهلات الإطار مستويات 
 .الوطن 

  من خلا  •
  والتقن 

  تحسي   جودة التعليم والتدريب المهن 
ل وضع معايب  ثابتة لتعيي   وتدريب المدربي   ف 

القطاع   مع  التنسيق  المؤسسات، ورفع مستوى  بي   جميع  الجودة  المعايب  وضمان  القطاع، ومواءمة 
 .الخاص

اكات ما بي   القطاعي     •   ذلك تشجيع الشر
، بما ف   

  والتقن 
تنويــــع طرق تمويل قطاع التعليم والتدريب المهن 

 .العام والخاص
ويــــج  •   كفرصة ذهبية للتعلم منذ عمرٍ مبكر لضمان العيش الكريم البر

  والتقن 
 .للتعليم والتدريب المهن 

 
قانون تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية والذي تم اعداده بما    2019( لسنة  9وكذلك تبعا لقانون رقم ) 

ية )وضع هيا  اتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشر كل تنظيمية واضحة لحاكمية القطاع يتوافق مع توصيات الاسبر
  انحاء القطاع( وخاصة المادة  

  بمستوياته وفق    )تنظيم  5-ب  -3لضمان اجراء تطبيق المسائلة ف 
العمل المهن 

  للمؤهلات وإجازة ممارسة المهن 
يعات المعمول بها(.  الإطار الوطن   بالتنسيق مع الجهات المعنية وفق التشر

  
  بعض  وكذلك  

  الذي أكد وجود فجوة أداء واسعة ف 
   وظائفنتائج دراسة وتحليل سوق العمل الأردئ 

  كهربائ 
فن 

–  )  
لية )المستوى مهن   . تمديدات مب  

    
رات  6-4  المسوغات والمنر
 

  لوظيفة  
ورة ملحة لتطوير معيار مهن    هناك ص 

   تبعا لنتاج تحليل سوق العمل الأردئ 
  كهربائ 

تمديدات   –فن 
 )  
لية )المستوى مهن  .  مب    تلبية لاحتياجات سوق العمل المحل  والإقليم 
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 العمليات المنفذة   6-5

  وتحديد فجوات  •
 الأداء. تم إجراء تحليل لسوق العمل الأردئ 

  ) المانحة تم التنسيق مع الجهة  •
 للتمويل. GIZ) التعاون الدولى  الألمائ 

)أيلول(  14-12 ،بفندق جنيفا ( (DACUMعمل تم عقد ورشة  •  . 2023 سبتمبر

 للمراجعة المبدئية مع هيئة تنمية المهارات المهنية والتقنية  اجتماع عملتم عقد  •

  ضوء نتائج الاجتماع  •
 هيئة تنمية المهارات المهنية والتقنية. مع تم تطوير المعيار ف 

 
  التنمية  6-6

 
 الجهات الفاعلية والمؤسسات المشاركة ف

 

  تطوير المعيار منها مؤسسات دولية مثل
  ال  : شاركت عدة جهات فاعلة ف 

كة GIZ تعاون الدولى  الألمائ      GFAوشر
     إلى مؤسسات أردنية تمثلتبالإضافة  للتدريب والاستشارات  

ومجلس هيئة تنمية المهارات المهنية والتقنية  ف 
  المجال المهارات القطاعية

كات المتخصصة ف   . وكذلك بعض الشر
 
 ملكية هذه المعاين    6-7
 

  لملكية هذه المعايب  كامل 
 . تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية ( وهيئة(GIZ لتعاون الدولى  الألمائ 

 
 عملية التحقق  6-8
 

 وه  تم عقد ورشة عمل للتحقق من مخطط الداكم وقوائم الداكم  التالى  يوم البعد انتهاء ورشة عمل الداكم وف  
 نواتج ورشة العمل الأولى. 

 
ة بالمقارنة  اء جدد يتمتعون بمستوى أعل من الخبر اشتملت ورشة التحقق من مخطط الداكم وقوائمه عل خبر

في      المهنة كما تضمنت عددا من المشر
وا ورشة عمل الداكم الأولى ف  الذين شاركوا  والمهندسي   مع الذين حض 
نت بالإضافة إلى   وا ورشة عمل الداكم الأولى ليكونوا عضاء هيئة الداكم الذأوجاهة أو عبر شبكة الإنبر ين حض 

  ممثلي   عن هيئة الداكم  
حي   يقومون بفحص ناتج   ما يحتاجون إليهلجنة التحقق ليفشوا لأعضاء اللجنة    ف 

  ورشة العمل الأولى. روع  ألا يكون هناك عضو  
فا عل أي عضو من  ألجنة التحقق رئيسا    ف  عضاء اللجنة أو مشر

  ليكون هناك حرية 
 . دلاء بالمعلومات لدى الجميع بنفس الدرجة الإ  ف 

 
  قام الميش بتصميم مستندات التحقق من مخطط الداكم وقوائمه وتمت طباعة المخطط ومستندات التحقق 

اء جدد من لاجتماع مع ممثلي   من الهيئة الأامطوري المناهج  حض   عقب انتهاء ورشة عمل الداكم.   ولى وخبر
التوصل   تم  الذي  المخطط  لمراجعة  الاولى  الهيئة    

ف  المشاركة  لهم  يسبق  لم  العمل  والتأكيد عل  إسوق  ليه 
 التوافق عل كل ما ورد فيه. 

 
 وصف ونطاق المهنة   6-9
 

   بالوظيفة خاصة  هذه  
  كهربائ 

لية )المستوى    –فن  ( ويتحدتمديدات مب    
     بوظيفةنطاقها    د مهن 

  كهربائ 
 –فن 

 )  
لية )المستوى مهن   . تمديدات مب  

 
 اسم المهنة  6-10  
 

  
  كهربائ 

(  –فن   
لية )المستوى مهن   . تمديدات مب  
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   ىمستو ال 6-11

   المهن 
 

  المملكة الأردنية الهاشمية رابعالمستوى ال
  للمؤهلات ف 

 . طبقا للإطار الوطن 
  
   المحتملة أماكن العمل  6-12
 

كات/ المؤسسات    جميع الشر
   النر

لية   –الكهرباء تعمل ف   التمديدات المب  
 

كاء  6-13  العلاقات مع السرر
 

 وزارة الكهرباء •

 وزارة العمل  •

 وزارة البيئة   •

•   
 الدفاع المدئ 

 الصناعة والتجارةغرفة  •

 الضمان الاجتماع   •

 النقابات المهنية  •

 مزودي التدريب والتأهيل  •

 الأسواق العامة والخاصة  •
 

 القواني   والأنظمة المتعلقة بالمهنة   6-14
 

•  .  
 قانون تنظيم العمل المهن 

•  .  قانون الضمان الاجتماع 

يبة الدخل.  •  قانون ص 

نت •  . قواني   الاتصال عبر الإنبر

 قانون البيئة   •
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ات السابقة والمؤهلات التعليمية(   6-15 اف بالتعلم المسبق )الخنر  الاعن 
 
ات ومؤهل جامع  متخصص  6-15-1  ذوي خنر
 

ة   نامج التدرينر  ولديه خبر   تخصص مرتبط بالبر
المتدربون حاملو الدرجة الجامعية )البكالوريوس( فأعل ف 

% من التدريب  50% من ساعات التدريب المؤسس  بالإضافة إلى  50أربــع سنوات فأكبر يتم إعفاؤه من 
 .  
 الميدائ 

 
ات 6-15-2  ذوي خنر
 

ة   % من ساعات التدريب المؤسس  بالإضافة إلى   65سنوات فأكبر يتم إعفاؤه من  6المتدربون ذوي خبر
65  .  

 % من التدريب الميدائ 
 

 المخطط التنظيم  للمهنة / العلاقات البينية  6-16
 

 )  مدير الهندسة الكهربائية )اختصاص 

 

 
 

 )  
 مساعد مدير الهندسة الكهربائية )فن 

 
 
( رئيس قسم التمديدات   

 الكهربائية )فن 

 
 

  
  كهربائ 

(  –فن   
 تمديدات كهربائية )مهن 

 
 

  
  كهربائ 

 تمديدات كهربائية )ماهر(  –فن 

 

  
  كهربائ 

 تمديدات كهربائية )محدد المهارة(  –مساعد فن 

 
 

 
 :المخاوف والنظرة المستقبلية للمهنة 6-17
 
 المخاوف  1- 6-17

 

كات   المصانعوانعكاسها السلنر  علضعف مهارات بعض العاملي    •  . والشر

امج  •   لا تلنر  احتياجات سوق العمل التدريبيةضعف البر
 .والنر

 دوران العمالة الماهرة.  •

•   
 الأجور. استمرار تدئ 
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 المستقبلية النظرة 6-17-2
 

•   
 .المجالتنظيم سوق العمل ف 

  المجال •
 .توفب  كوادر مؤهله للعمل ف 

  والتأهيل    •
الاحتياجات الفعلية  اللازم لتلبية  توفب  برامج تدريبيه ذات جوده عالية تعن  بالدعم الفن 

 . لسوق العمل

  استخدام التكنولوجيا •
  رصد القطاع وتنمية مهارات العاملي   ف 

 .توظيف التكنولوجيا ف 

 

 المعايب  ومرجعيات المواصفات العالمية   6-18 
 

  المشتغل  
المتعلقة   ف  العالمية  المعايب   من  بعمله  يتعلق  ما  بحدود  دراية  عل  يكون  أن  يجب  الوظيفة  هذه 

 :عليها الأمثلةبالوظيفة، ومن 
 
 ISO 9001    ظام إدارة الجودةن

 
 ISO 14001    نظام إدارة البيئة

 
 ISO 45001    السلامة والصحة المهنية 

 
 Occupational Safety and Health Administration (OSHA) المهنيةمعيار هيئة السلامة والصحة 
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 الإطار المرجع  للكفايات المهنية / الفنية  -7
 

           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

   المعيار: اسم  OS-SDC-ETHW1-023 المعيار: رمز 
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن   تمديدات مب  

            

 أوامر العمل    مراجعةالأولى: الوحدة  الوحدة: اسم  UC1 الوحدة: رمز 
            

 عل:  الكفاية: بعد الغاية من وحدة 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

وترتيب   ،ومراجعة الأعمال المعلقة مع المسؤول المباشر   ،ومناقشة أوامر العمل مع المسؤول المباشر   ،تسلم أوامر العمل وفق النماذج المخصصة أو آلية التواصل المستخدمة
     ،أولويات العمل مع المسؤول المباشر 

    ،المنشأةومراجعة قواعد العمل ف 
وتنفيذ أوامر العمل وتوثيقها وحفظها   ،وتوزيــــع أوامر العمل بي   زملاء العمل حسب التسلسل الوظيف 

  أماك
 ن الحفظ المخصصة وتقديمها إلى جهات الاختصاص عند الطلب. ف 
            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 . أوامر العمل وفق النماذج المخصصة أو آلية التواصل المستخدمة تسلم 1

 . أوامر العمل مع المسؤول المباشر  مناقشة 2

 . الأعمال المعلقة مع المسؤول المباشر مراجعة  3

 . أولويات العمل مع المسؤول المباشر   ترتيب 4
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  ا مراجعة 5
      . لمنشأةقواعد العمل ف 

  أوامر العمل توزيــــع  6
 . بي   زملاء العمل حسب التسلسل الوظيف 

 . أوامر العمل تنفيذ  7
 . أوامر العمل توثيق  8

  أماكن الحفظ المخصصة  9
 . حفظ أوامر العمل ف 

 . أوامر العمل إلى جهات الاختصاص عند الطلب  تقديم 10

           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

   المعيار: اسم  OS-SDC-ETHW1-023 المعيار: رمز 
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن   تمديدات مب  

            

 تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية  الوحدة الثانية:  الوحدة: اسم  UC2 الوحدة: رمز 
            

 عل:  بعد  : الكفايةالغاية من وحدة 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

ام بتأدية المهام بشكل آمن وسليم لا يشكل خطرا أو تهديدا لنفسه أو زملائه الشخصية وصلاحيتها  ، الالبر  السلامة  للعمل    ،والتأكد من وجود معدات  الرسم   بالزي  ام  والالبر 
وط السلامة الكهربائية والميكانيكية  ،والتأكد من سلامة بيئة العمل طبقا لتعليمات السلامة والصحة والمهنية   ،ومعدات الوقائية الشخصية المناسبة   ،وتنفيذ تعليمات وشر
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  مسار الإخلاء بشك
والتنسيق مع    ،وتفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ والحواجز الواقية بشكل دوري   ،ل دوريوالـتأكد من عدم وضع عوائق أمام وسائل إطفاء الحريق وف 

المهنية والصحة  السلامة  يخص  فيما  الوشيكة  ،المسؤولي    والحوادث  والإصابات  بالحوادث  را   ،وإبلاغهم  أو ص  الأشخاص  يشكل خطرا عل  قد  أي مصدر  عن  والإبلاغ 
  تنفيذ خط  ،للمعدات

ام بالمسارات والخطوط الإرشادية للعمال  و   ،ط الطوارئ المرتبطة بالسلامة والصحة المهنيةوالمشاركة ف  التأكد من صلاحية المعدات وجاهزيتها  و الالبر 
 . قبل الاستخدام

            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

ام 1    . مهام بشكل آمن وسليم لا يشكل خطرا أو تهديدا لنفسه أو زملائهالبتأدية  الالبر 

 . تأكد من وجود معدات السلامة الشخصية وصلاحيتها ال 2

ام 3     . بالزي الرسم  للعمل ومعدات الوقائية الشخصية المناسبة الالبر 

 . تأكد من سلامة بيئة العمل طبقا لتعليمات السلامة والصحة والمهنيةال 4

وط السلامة الكهربائية والميكانيكية تنفيذ  5    . تعليمات وشر
  مسار الإخلاء الت 6

   . بشكل دوريأكد من عدم وضع عوائق أمام وسائل إطفاء الحريق وف 

 . تفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ والحواجز الواقية بشكل دوري 7
 . فيما يخص السلامة والصحة المهنية وإبلاغهم بالحوادث والإصابات والحوادث الوشيكة  مع المسؤولي    التنسيق  8

را للمعدات  الإبلاغ 9  . عن أي مصدر قد يشكل خطرا عل الأشخاص أو ص 

  تنفيذ خطط الطوارئ المرتبطة بالسلامة والصحة المهنية المشاركة 10
 . ف 

ام 11     . بالمسارات والخطوط الإرشادية للعمال الالبر 

 . تأكد من صلاحية المعدات وجاهزيتها قبل الاستخدامال 12
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

   المعيار: اسم  OS-SDC-ETHW1-023 المعيار: رمز 
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن   تمديدات مب  

            

 الكهربائية دراسة مخططات التمديدات الوحدة الثالثة:  الوحدة: اسم  UC3 الوحدة: رمز 
            

 عل:  بعد  : الكفايةالغاية من وحدة 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

  المخطط    مراجعة
  ة راجع ، وممسارات الأنابيب، و تركيب لوحة القواطع الرئيسةتأكد من مكان  ، والتوقيت بدء العمل ووقت التسليم، و د خطوات البدء بالعملي حدوت  ، الكهربائ 

التمديدات   
ف  المستخدمة  الأنابيب  والقطر  استخدامها ،  المراد  العلب  نوع  من  ومتأكد  التمديدات  ةراجع،    

ف  المستخدمة  الأسلاك  والقطر  المراد  ،  المفاتيح  نوع  من  تأكد 
 . استخدامها 

            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الوطنيةالكفاية وحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

   مراجعة 1
 . المخطط الكهربائ 

 . خطوات البدء بالعمل تحديد  2

  . توقيت بدء العمل ووقت التسليم  تحديد  3

    . الرئيسةتأكد من مكان تركيب لوحة القواطع ال 4

 . تأكد من مسارات الأنابيب ال 5

  التمديدات  مراجعة 6
 . قطر الأنابيب المستخدمة ف 
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  . تأكد من نوع العلب المراد استخدامها ال 7
  التمديدات  مراجعة 8

  . قطر الأسلاك المستخدمة ف 

 . تأكد من نوع المفاتيح المراد استخدامها ال 9

10  
11  

12  

           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

   المعيار: اسم  OS-SDC-ETHW1-023 المعيار: رمز 
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن   تمديدات مب  

            

ات اللازمة لتنفيذ الوحدة الرابعة:  الوحدة: اسم  UC4 الوحدة: رمز  لية تأمي   التجهب    التمديدات الكهربية المب  
            

 عل:  بعد  : الكفايةالغاية من وحدة 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

ات ووحدات التخزينق و أماكن وجود لوحات إنذار الحري، و اللوحات الرئيسة  أماكنللتنفيذ، و تحديد المعدات والأجهزة اللازمة   المواد  تقدير كميات  ، و أماكن وجود الكامب 
  لمكان العملو   المفاتيح .......(   –الأسلاك    –المطلوبة )المواسب   

تحديد ، و قسيم مساحات الأسقف طبقا للمخطط، وتتهوية مكان العمل، و التأكد من وصول التيار الكهربائ 
 . طريقة توزيــــع وحدات الإنارة، و ا دهاعتماألوان الأسلاك و ، و مسارات المواسب  والكابلات، و مسارات خطوط التيار المنخفض والتيار العالى  

            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
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       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 . المعدات والأجهزة اللازمة للتنفيذ  تحديد  1

 . اللوحات الرئيسة تحديد أماكن 2

 . ق وجود لوحات إنذار الحري تحديد أماكن 3

ات ووحدات التخزين  تحديد أماكن 4  . وجود الكامب 

 . المفاتيح .......(  –الأسلاك  –كميات المواد المطلوبة )المواسب    تقدير  5

  لمكان العملال 6
 . تأكد من وصول التيار الكهربائ 

 . العملتأكد من تهوية مكان ال 7
 . سقف طبقا للمخططلأ م مساحات ايقس ت 8

 . والتيار العالى   التيار المنخفضخطوط  تحديد مسارات 9
 . المواسب  والكابلات تحديد مسارات 10

 . دها اعتم االأسلاك و  تحديد ألوان 11
 . توزيــــع وحدات الإنارة تحديد طريقة 12
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

   المعيار: اسم  OS-SDC-ETHW1-023 المعيار: رمز 
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن   تمديدات مب  

            

 تنفيذ أعمال التمديدات الكهربية الوحدة الخامسة:  الوحدة: اسم  UC5 الوحدة: رمز 
            

 عل:  بعد  : الكفايةالغاية من وحدة 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

(   –تحديد مناسيب وطريقة تمديد خطوط الكهرباء )داخل    خطوط الهاتف والشبكات فصل  ، و تمديد المواسب  والخراطيم حسب المخطط، و تركيب لوحة القواطع، و خارجر 
جمع الأباريز ، و حص العازلية، وف سحب الإسلاك داخل المواسب  ، و خطون الهاتف لون آخر(   –فصل ألوان الخراطيم )خطوط الكهرباء لون  ، و الأخرى عن خطوط الكهرباء 

للتوصيلات الرسم   الرمز  الكهربية حسب  والعناص  و والمفاتيح  والأباريز  ،  المفاتيح  و باستقامةتركيب  والألياف  ،  والتلفاز  الحريق  ونظام  ات  والكامب  الإنارة  تركيب وحدات 
فرات  . جمع الأسلاك عل لوحة القواطع ، و لتأكد من مناسبة القواطع للأحمال، واالضوئية والسب 

            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

(  – )داخل  مناسيب وطريقة تمديد خطوط الكهرباء  تحديد  1  . خارجر 

 . لوحة القواطع  تركيب 2

 . المواسب  والخراطيم حسب المخطط تمديد  3

 . فصل خطوط الهاتف والشبكات الأخرى عن خطوط الكهرباء  4
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  . آخر( خطون الهاتف لون  –الكهرباء لون  )خطوطفصل ألوان الخراطيم  5
     . سلاك داخل المواسب  سحب الأ  6

 . فحص العازلية 7

 . الرمز الرسم  للتوصيلات جمع الأباريز والمفاتيح والعناص الكهربية حسب  8
 . المفاتيح والأباريز باستقامة تركيب  9

فراتتركيب  10 ات ونظام الحريق والتلفاز والألياف الضوئية والسب     . وحدات الإنارة والكامب 
 . تأكد من مناسبة القواطع للأحمالال 11

 . جمع الأسلاك عل لوحة القواطع 12
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

   المعيار: اسم  OS-SDC-ETHW1-023 المعيار: رمز 
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن   تمديدات مب  

            

 الأعمال المنفذة وتشخيص أعطال التمديدات  فحصالسادسة: الوحدة  الوحدة: اسم  UC6 الوحدة: رمز 
            

 عل:  بعد  : الكفايةالغاية من وحدة 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

  ومانع الصواعق، و فحص الكابل الرئيس المغذي
  ، و التأكد من نظام التأريض الأرض 

اع  التأكد من دخول ، و فحص عازلية الأسلاك الكهربية ومتانة تركيبها ، و فحص شد البر
  
 فحص نظام تجميع الأسلاك. ، و التأكد من توزيــــع الأحمال حسب المخطط، و التأكد من علب الجمع واللوحات الرئيسة والفرعية، و رواسب الاسلاك والكوابل إلى الحد النهائ 

 الجوية.  فحص مناسبة القواطع والأباريز للعوامل، و فحص المفاتيح الكهربائية، و فحص وحدات الإنارة والمكيفات ووحدات الشحن
            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 . فحص الكابل الرئيس المغذي 1

  ومانع الصواعق ال 2
 . تأكد من نظام التأريض الأرض 

. فحص شد  3  
اع     البر

 . فحص عازلية الأسلاك الكهربية ومتانة تركيبها  4
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  ال 5
 . تأكد من دخول رواسب الاسلاك والكوابل إلى الحد النهائ 

 . تأكد من علب الجمع واللوحات الرئيسة والفرعية ال 6

 . تأكد من توزيــــع الأحمال حسب المخططال 7

 . فحص نظام تجميع الأسلاك 8
 . والمكيفات ووحدات الشحن فحص وحدات الإنارة  9

 . فحص المفاتيح الكهربائية  10
 . فحص مناسبة القواطع والأباريز للعوامل الجوية 11

12  
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

   المعيار: اسم  OS-SDC-ETHW1-023 المعيار: رمز 
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن   تمديدات مب  

            

 إتمام العمل ونظافة بيئة العملالوحدة السابعة:  الوحدة: اسم  UC7 الوحدة: رمز 
            

 عل:  بعد  : الكفايةالغاية من وحدة 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

 تنظيف مخلفات العمل من أعمال التمديدات الكهربية، و تنظيف مكان العمل بعد أعمال الحفر للتمديدات الكهربية، و مراجعة النظافة التامة قبل بدء العمل بالموقع
كتــابــة تقريرا بــاتمــام العمــل ونظــافــة بيئــة العمــل والتشـــــــــــــــغيــل التجرينر   ، و التــأكــد من تنفيــذ العمــل كــاملا طبقــا للمخطط، و من الموقع  إخراجهــا فهــا و يظتنالعــدد والأدوات و جمع  

ف / المسؤول المختص ف / المسؤول المختص / أو الزبون/ العميل، و ويسلمه للمشر  . تسليم العمل عل أرض الواقع للمشر
            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 . النظافة التامة قبل بدء العمل بالموقع مراجعة 1

 . مكان العمل بعد أعمال الحفر للتمديدات الكهربية  تنظيف 2

 . مخلفات العمل من أعمال التمديدات الكهربية  تنظيف 3

  . جها من الموقعاخر إفها و ينظتجمع العدد والأدوات و  4
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    . تأكد من تنفيذ العمل كاملا طبقا للمخططال 5
ف / المسؤول المختص كتابة 6  . تقريرا باتمام العمل ونظافة بيئة العمل والتشغيل التجرينر  ويسلمه للمشر

ف / المسؤول المختص / أو الزبون/ العميليسلت 7  . م العمل عل أرض الواقع للمشر

8  
9  

10  
11  

12  
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

   المعيار: اسم  OS-SDC-ETHW1-023 المعيار: رمز 
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن   تمديدات مب  

            

  تم تنفيذها  الثامنة: الوحدة  الوحدة: اسم  UC8 الوحدة: رمز 
 الاحتفاظ بالسجلات الخاصة بجميع التمديدات النر

            

 عل:  بعد  : الكفايةالغاية من وحدة 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

الرئيس المبــاشر عل كــل مرحلــة من  توثيق موافقــات  ، و توثيق مراحــل عمليــات تنفيــذ التمــديــدات، و توقيع اتفــاقيــة )عقــد( تنفيــذ جميع الأعمــال المطلوبــة مع الزبون / العميــل
  الســـجلات الخاصـــة بها ، و عمليات تنفيذ التمديدات

  ، و حفظ بيانات الاتصـــال مع العملاء حســـب القواعد ، و التأكد من تعبئة مدخلات عمليات التمديد ف 
حفظ الســـجلات ف 

 منظمة. تقديم السجلات والمعلومات حسب الطلب وطبقا للتعليمات ال، و أماكن الحفظ المخصصة لها 
            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 . اتفاقية )عقد( تنفيذ جميع الأعمال المطلوبة مع الزبون / العميل توقيع 1

 . مراحل عمليات تنفيذ التمديدات  توثيق  2

 . موافقات الرئيس المباشر عل كل مرحلة من عمليات تنفيذ التمديدات  توثيق  3

  السجلات الخاصة بها ال 4
 . تأكد من تعبئة مدخلات عمليات التمديد ف 
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    . بيانات الاتصال مع العملاء حسب القواعد حفظ  5
  أماكن الحفظ المخصصة لها  6

  . حفظ السجلات ف 

 . السجلات والمعلومات حسب الطلب وطبقا للتعليمات المنظمةتقديم  7

8  
9  

10  
11  

12  
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

   المعيار: اسم  OS-SDC-ETHW1-023 المعيار: رمز 
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن   تمديدات مب  

            

  لزملاء العمل وللعملاء: التاسعةالوحدة  الوحدة: اسم  UC9 الوحدة: رمز 
 تقديم الدعم الفن 

            

 عل:  بعد : الكفايةالغاية من وحدة 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

للزملاء  الفنية  والمساعدة  الدعم  العمل  ،تقديم  بمكان  والخاصة  للنشر  المتاحة  الفنية  المعلومات      ،وتوفب  
الفن  الدعم  بعمليات  المتعلقة  والمعلومات  البيانات   ،وحفظ 

الجدد  الموظفي    تدريب    
ف  ات    ،والمشاركة  تقديم نشر   

أو كتابية(   توعويةوالمشاركة ف  العمل  )شفوية  بي   زملاء  المعرفة  نقل  المهنة وعملية  الدعم وتقد  ،بمستجدات  يم 
  حدود خدمات مكان العمل

  التواصل مع العملاء بعد انتهاء الخدمة.  ،والمساعدة الفنية للعملاء ف 
 ومشاركة زملاء العمل ف 

            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 . الفنية للزملاء  والمساعدة الدعمتقديم  1

 . المعلومات الفنية المتاحة للنشر والخاصة بمكان العمل توفب   2

3   
 . حفظ البيانات والمعلومات المتعلقة بعمليات الدعم الفن 
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  تدريب الموظفي   الجدد  المشاركة 4
 . ف 

  تقديم  5
ات توعوية المشاركة ف     . )شفوية أو كتابية( بمستجدات المهنةنشر

  عملية نقل المعرفة بي   زملاء العمل المشاركة 6
 . ف 

  للعملاء الدعم والمساعدة الفنية  تقديم 7
   . حدود خدمات مكان العمل ف 

  التواصل مع العملاء بعد انتهاء الخدمة  المشاركة 8
 . زملاء العمل ف 



  

Page 30 of 57 

 

 

 

     الأداءمعاين   -8
 
 

    
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن     تمديدات مب  

      

     وعناص الكفايات  قائمة الوحدات  

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية 
رقم 
 العنض

 الكفاية عنض اسم 
ساس أداء على معيار الأ 

 العمليات 
 ساس المنتج أداء على معيار الأ 

 الوحدة الأولى: مراجعة أوامر العمل  1

EC1.1 
سلم أوامر العمل وفق النماذج ت

 . المخصصة أو آلية التواصل المستخدمة
  . أوامر العملتم استلام   . طبقا للنماذج 

EC1.2 
أوامر العمل مع المسؤول  مناقشة
 . المباشر 

  . طبقا لقواعد العمل
أوامر العمل مع  تمت مناقشة

 . المسؤول المباشر 
 

EC1.3 
الأعمال المعلقة مع المسؤول  مراجعة 
 . المباشر 

 . طبقا لقواعد العمل
ال المعلقة مع مالأع تمت مراجعة

 . المسؤول المباشر 

EC1.4 
أولويات العمل مع المسؤول   ترتيب
 . المباشر 

حسب إجراءات  
  . التشغيل

أولويات العمل مع  تم ترتيب
 . المسؤول المباشر 

EC1.5 
  المؤسسة /  مراجعة

قواعد العمل ف 
     . المصنع / الورشة

   
  . حسب قواعد العمل

  تمت مراجعة 
قواعد العمل ف 
   . المؤسسة / المصنع / الورشة 

EC1.6 
أوامر العمل بي   زملاء العمل  توزيــــع 

  
 . حسب التسلسل الوظيف 

حسب التسلسل  
  
   . الوظيف 

بي   زملاء العمل  موزعة أوامر العمل 
  
 . حسب التسلسل الوظيف 

EC1.7  أوامر العمل تنفيذ . 
حسب الوقت المخصص  

   . للتنفيذ 
  . دقة و شعة عمل منفذة بأوامر ال
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EC1.8  أوامر العمل تم توثيق    . النماذج المعتمدةحسب  . أوامر العمل توثيق . 

EC1.9 
  أماكن الحفظ 

حفظ أوامر العمل ف 
 . المخصصة

 . حسب قواعد العمل
  أماكن  تم 

حفظ أوامر العمل ف 
 . الحفظ المخصصة 

EC1.10 
أوامر العمل إلى جهات الاختصاص    تقديم

 . عند الطلب
حسب قواعد العمل 

   . وعند الطلب
أوامر العمل إلى جهات  تم تقديم

 . الطلب حسبالاختصاص 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

سلم أوامر العمل وفق النماذج ت •
المخصصة أو آلية التواصل 

 . المستخدمة

مناقشة أوامر العمل مع المسؤول  •
 . المباشر 

مراجعة الأعمال المعلقة مع  •
 . المسؤول المباشر 

المسؤول ترتيب أولويات العمل مع  •
 . المباشر 

  المؤسسة /  •
مراجعة قواعد العمل ف 

   . المصنع / الورشة

توزيــــع أوامر العمل بي   زملاء العمل   •
  
 . حسب التسلسل الوظيف 

 . تنفيذ أوامر العمل •

 . توثيق أوامر العمل •

  أماكن الحفظ  •
حفظ أوامر العمل ف 

 . المخصصة

تقديم أوامر العمل إلى جهات  •
 . الاختصاص عند الطلب

 

  . نماذج أوامر العمل •

تقرير/ نموذج مناقشة أوامر العمل مع  •
 . المسؤول المباشر 

ال المعلقة م تقرير/ نموذج مراجعة الأع •
 . مع المسؤول المباشر 

قواعد ترتيب أولويات العمل مع  •
 . المسؤول المباشر 

•   
قواعد مراجعة قواعد العمل ف 
  . المؤسسة / المصنع / الورشة 

 زملاء نموذج توزيــــع أوامر العمل بي    •
  
 . العمل حسب التسلسل الوظيف 

 . تقرير تنفيذ أوامر العمل •

 . نموذج توثيق أوامر العمل •

  أماكن  •
نموذج حفظ أوامر العمل ف 

 . الحفظ المخصصة 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة   •
كة & موقع العمل(   . بالسلامة )الشر

 . توفر معدات السلامة والصحة المهنية •
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   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط •  . الالبر 

 . الاتصال والتواصل •

ية. ساسيات اللغة أ •   الإنجلب  

واستخدام مهارات الحاسوب  •
نتالإ    . نبر

ام وخصوصية مكان العمل •   . احبر

ام بأخلاقيات العمل •    . الالبر 

 . تحريري(  –الاختبار )شفه   • 

  . الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد   •
  

 
 
 

    
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن     تمديدات مب  

      

     وعناص الكفايات  قائمة الوحدات  

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية 
رقم 
 العنض

 عنض الكفاية اسم 
ساس أداء على معيار الأ 

 العمليات 
 ساس المنتج أداء على معيار الأ 

2 
الوحدة الثانية: تطبيق إجراءات 

 السلامة والصحة المهنية 

EC2.1 
ام مهام بشكل آمن وسليم لا  البتأدية  الالبر 

   . يشكل خطرا أو تهديدا لنفسه أو زملائه 
  . النظام يعمل بكفاءة    . لإجراءات التشغيحسب 

EC2.2 
تأكد من وجود معدات السلامة ال

 . الشخصية وصلاحيتها 
 النظام يعمل بكفاءة.  .  لحسب إجراءات التشغي

EC2.3 
ام بالزي الرسم  للعمل ومعدات   الالبر 

   . الوقائية الشخصية المناسبة

تعليمات السلامة حسب 
 . العامة والصحة والمهنية

 النظام يعمل بكفاءة. 

EC2.4 
تأكد من سلامة بيئة العمل طبقا ال

 . لتعليمات السلامة والصحة والمهنية

تعليمات السلامة حسب 
 . العامة والصحة والمهنية

 النظام يعمل بكفاءة. 
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EC2.5 
وط السلامة   تنفيذ  تعليمات وشر

  . الكهربائية والميكانيكية 
إجراءات وتعليمات  حسب 

وط السلامة الكهربائية   وشر

  . والميكانيكية 
 النظام يعمل بكفاءة. 

EC2.6 
أكد من عدم وضع عوائق أمام وسائل الت

  مسار الإخلاء بشكل 
إطفاء الحريق وف 

   . دوري
 النظام يعمل بكفاءة.  .  لحسب إجراءات التشغي

EC2.7 
تفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ  

 . والحواجز الواقية بشكل دوري

تعليمات السلامة حسب 
 . العامة والصحة والمهنية

 النظام يعمل بكفاءة. 

EC2.8 

مع   المسؤولي   فيما يخص  التنسيق 
السلامة والصحة المهنية وإبلاغهم  
بالحوادث والإصابات والحوادث 

 . الوشيكة

تعليمات السلامة حسب 
 . العامة والصحة والمهنية

 النظام يعمل بكفاءة. 

EC2.9 
عن أي مصدر قد يشكل خطرا عل  الإبلاغ

را للمعدات  . الأشخاص أو ص 
 النظام يعمل بكفاءة.  .  لحسب إجراءات التشغي

EC2.10 
  تنفيذ خطط الطوارئ   المشاركة
ف 

 . المرتبطة بالسلامة والصحة المهنية
  التعاون. حسب برتوكولات 

الجهات التواصل الفعال مع 
 . المختصة

EC2.11 
ام  بالمسارات والخطوط الإرشادية  الالبر 
  للعمال. 

 النظام يعمل بكفاءة.  .  لحسب إجراءات التشغي

EC2.12 
تأكد من صلاحية المعدات وجاهزيتها ال

 . قبل الاستخدام
 النظام يعمل بكفاءة.  .  لحسب إجراءات التشغي

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

ام بتأدية  • المهام بشكل آمن الالبر 
وسليم لا يشكل خطرا أو تهديدا  

   . لنفسه أو زملائه 

التأكد من وجود معدات السلامة  •
 . الشخصية وصلاحيتها 

 

نموذج الإبلاغ عن أي مصدر يشكل   •
 . خطرا عل الأشخاص أو المعدات 

ام بالزي الرسم  للسلامة  • تعليمات الالبر 
 . العامة
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ام بالزي الرسم  للعمل ومعدات   • الالبر 
   . الوقائية الشخصية المناسبة

التأكد من سلامة بيئة العمل طبقا  •
 . لتعليمات السلامة والصحة والمهنية

وط السلامة  تنفيذ تعليمات  • وشر
 . كية الكهربائية والميكاني

التأكد من عدم وضع عوائق أمام  •
  مسار  

وسائل إطفاء الحريق وف 
   . الإخلاء بشكل دوري

تفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ   •
 . والحواجز الواقية بشكل دوري

التنسيق مع   المسؤولي   فيما يخص  •
السلامة والصحة المهنية وإبلاغهم  
بالحوادث والإصابات والحوادث 

 . الوشيكة

الإبلاغ عن أي مصدر قد يشكل خطرا  •
را للمعدات   . عل الأشخاص أو ص 

  تنفيذ خطط الطوارئ   •
المشاركة ف 

 . المرتبطة بالسلامة والصحة المهنية

ام بالمسارات والخطوط  • الالبر 
   . الإرشادية للعمال

التأكد من صلاحية المعدات  •
 . موجاهزيتها قبل الاستخدا

تعليمات تطبيق قواعد السلامة العامة   •
  بيئة العمل

 . والصحة المهنية ف 

وط السلامة  • إجراءات وتعليمات وشر
  . والميكانيكية والكيماوية الكهربائية

التأكد من وجود معدات نموذج  •
 . السلامة الشخصية وصلاحيتها 

نموذج التأكد من سلامة بيئة العمل   •
طبقا لتعليمات السلامة العامة 

 . والصحة والمهنية

  بيئة العمل  •
 التهوية والإضاءة الجيدة ف 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كةبالسلامة     . العمل( & موقع  )الشر

 . لصحة المهنيةمعدات السلامة واتوفر  •

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط •  . الالبر 

  . الاتصال والتواصل •

يةساسيات اللغة أ •  .الانجلب  

 
 . تحريري(  –الاختبار )شفه   •

الملاحظة والمراقبة وفق لوائح 
  . الرصد 
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مهارات الحاسوب واستخدام  •
نتالإ    . نبر

ام وخصوصية مكان العمل •   . احبر

ام بأخلاقيات العمل •    . الالبر 
 
 
 
 

    
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن     تمديدات مب  

      

     وعناص الكفايات  قائمة الوحدات  

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية 
رقم 
 العنض

 عنض الكفاية اسم 
ساس أداء على معيار الأ 

 العمليات 
 ساس المنتج أداء على معيار الأ 

3 
دراسة مخططات الوحدة الثالثة: 

 التمديدات الكهربائية 

EC3.1 مراجعة   
   تمت مراجعة حسب إجراءات العمل.   . المخطط الكهربائ 

 . المخطط الكهربائ 

EC3.2  محددة  خطوات البدء بالعمل حسب إجراءات العمل.   . خطوات البدء بالعمل تحديد 

EC3.3 
. توقيت بدء العمل ووقت التسليم  تحديد 

  
 حسب إجراءات العمل.  

  توقيت بدء العمل ووقت التسليم
  محدد 

EC3.4 
تأكد من مكان تركيب لوحة القواطع  ال

    . الرئيسة
المخطط حسب 
  
 .  الكهربائ 

تأكد من مكان تركيب لوحة  تم ال
  . القواطع الرئيسة

  

EC3.5 الأنابيب تأكد من مسارات ال . 
المخطط حسب 
  
 .  الكهربائ 

 . تأكد من مسارات الأنابيبتم ال

EC3.6 
    مراجعة

قطر الأنابيب المستخدمة ف 
 . التمديدات

 .  
 حسب الكود الأردئ 

  
قطر الأنابيب المستخدمة ف 

 مطابقة للمواصفات.   التمديدات
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EC3.7 تأكد من نوع العلب المراد استخدامها ال .   .  
 حسب الكود الأردئ 

مطابقة   نوع العلب المراد استخدامها 
  . للمواصفات

EC3.8 
    مراجعة

قطر الأسلاك المستخدمة ف 
  . التمديدات

 .  
 حسب الكود الأردئ 

  
قطر الأسلاك المستخدمة ف 

 مطابقة للمواصفات.  التمديدات
  

EC3.9 تأكد من نوع المفاتيح المراد استخدامها ال .  .  
 حسب الكود الأردئ 

تأكد من نوع المفاتيح المراد تم ال
  مطابقة للمواصفات.  استخدامها 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

•  .  
 مراجعة المخطط الكهربائ 

 تحديد خطوات البدء بالعمل.  •

تحديد توقيت بدء العمل ووقت  •
  التسليم. 

التأكد من مكان تركيب لوحة  •
    الرئيسة. القواطع 

 التأكد من مسارات الأنابيب.  •

•    
مراجعة قطر الأنابيب المستخدمة ف 

 التمديدات. 

التأكد من نوع العلب المراد  •
  استخدامها. 

•    
مراجعة قطر الأسلاك المستخدمة ف 

  التمديدات. 

التأكد من نوع المفاتيح المراد  •
 استخدامها. 

 
. نموذج  •  

 مراجعة المخطط الكهربائ 

 خطوات البدء بالعمل. تحديد نموذج  •

تحديد توقيت بدء العمل نموذج  • •
  ووقت التسليم. 

مكان تركيب لوحة  مراجعةنموذج  •
 مسارات الأنابيب. و  القواطع الرئيسة

الأنابيب  من قطر نموذج التحقق  •
  التمديدات

نوع العلب  و   المستخدمة ف 
  و 

قطر الأسلاك المستخدمة ف 
نوع المفاتيح المراد و  التمديدات
 استخدامها. 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة   •
كة & موقع العمل(    بالسلامة )الشر

 توفر معدات السلامة والصحة المهنية  •

  

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط •  الالبر 

  الاتصال والتواصل •
 تحريري(.  –الاختبار )شفه   • 

  . الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد   •
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يةأ •   ساسيات اللغة الانجلب  

الحاسوب واستخدام مهارات  •
نت   الانبر

ام وخصوصية مكان العمل •   احبر

ام بأخلاقيات العمل •    الالبر 
 
 

 

 

    
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن     تمديدات مب  

      

     وعناص الكفايات  قائمة الوحدات  

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية 
رقم 
 العنض

 عنض الكفاية اسم 
ساس أداء على معيار الأ 

 العمليات 
 ساس المنتج أداء على معيار الأ 

4 
ات الوحدة الرابعة:  تأمي   التجهب  

اللازمة لتنفيذ التمديدات الكهربية  
لية  المب  

EC4.1  حسب إجراءات العمل.   . المعدات والأجهزة اللازمة للتنفيذ  تحديد 
 المعدات والأجهزة اللازمة للتنفيذ 

 محددة بدقة. 

EC4.2 اللوحات الرئيسة تحديد أماكن . 
حسب المخطط 

  
   . الكهربائ 

محددة   اللوحات الرئيسة أماكن
 . بدقة

EC4.3 ق. وجود لوحات إنذار الحري تحديد أماكن 
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

وجود لوحات إنذار  تحديد أماكنتم 
 ق. الحري

EC4.4 
ات ووحدات  تحديد أماكن وجود الكامب 

 . التخزين
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

ات  تحديد أماكنتم  وجود الكامب 
 . ووحدات التخزين 

EC4.5 
  –كميات المواد المطلوبة )المواسب    تقدير 

 . المفاتيح .......(  –الأسلاك 
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

كميات المواد المطلوبة   تم تقدير 
المفاتيح  –الأسلاك  –)المواسب  

 )....... . 
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EC4.6 
  لمكان ال

تأكد من وصول التيار الكهربائ 
 . العمل

حسب المخطط 
  .  
 الكهربائ 

  لمكان العمل 
 . وصول التيار الكهربائ 

EC4.7 تأكد من تهوية مكان العملال . 
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

 . تهوية مكان العمل

EC4.8 
سقف طبقا  لأ م مساحات ايقس ت

 . للمخطط
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

سقف طبقا  لأ م مساحات اي قستم ت 
 . للمخطط

EC4.9 
 التيار المنخفضخطوط  تحديد مسارات
 . والتيار العالى  

حسب المخطط 
  .  
 الكهربائ 

التيار  خطوط   تحديد مساراتتم 
 . والتيار العالى   المنخفض

EC4.10 المواسب  والكابلات تحديد مسارات . 
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

المواسب   تحديد مساراتتم 
 . والكابلات

EC4.11 دها اعتم االأسلاك و  تحديد ألوان . 
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

 . دها اعتماالأسلاك و  تحديد ألوانتم 

EC4.12 توزيــــع وحدات الإنارة تحديد طريقة . 
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

توزيــــع وحدات  تحديد طريقةتم 
 . الإنارة

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة    داءشر
. التخزينتأكد من درجة حرارة مكان ال  

تحديد المعدات والأجهزة اللازمة  •
 للتنفيذ. 

 تحديد أماكن اللوحات الرئيسة.  •

تحديد أماكن وجود لوحات إنذار  •
 الحريق. 

ات  • تحديد أماكن وجود الكامب 
 ووحدات التخزين. 

تقدير كميات المواد المطلوبة  •
المفاتيح  –الأسلاك  –)المواسب  
 .)....... 

 

هزة تحديد المعدات والأجنموذج  •
 اللازمة للتنفيذ. 

•   
  . المخطط الكهربائ 

تقدير كميات المواد المطلوبة نموذج  •
المفاتيح  –الأسلاك  –)المواسب  
 .)....... 

تقسيم مساحات نموذج مراجعة  •
 الأسقف طبقا للمخطط. 

تحديد مسارات خطوط التيار  نموذج  •
 .  المنخفض والتيار العالى 
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  التأكد من وصول التيار  •
الكهربائ 

 لمكان العمل. 

 التأكد من تهوية مكان العمل.  •

تقسيم مساحات الأسقف طبقا   •
 للمخطط. 

تحديد مسارات خطوط التيار   •
 .  المنخفض والتيار العالى 

 تحديد مسارات المواسب  والكابلات.  •

 تحديد ألوان الأسلاك واعتمادها.  •

 تحديد طريقة توزيــــع وحدات الإنارة.  •

تحديد مسارات المواسب   نموذج  •
 والكابلات. 

  . الأسلاك ألواناعتماد نموذج  •

طريقة توزيــــع وحدات نموذج مطابقة  •
 مع المخطط.   الإنارة

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة   •
كةبالسلامة     . العمل( & موقع  )الشر

 . معدات السلامة والصحة المهنيةتوفر  •

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط •  . الالبر 

  . الاتصال والتواصل •

ية. ساسيات اللغة أ •   الإنجلب  

مهارات الحاسوب واستخدام  •
نتالإ    . نبر

ام وخصوصية مكان العمل •   . احبر

ام بأخلاقيات العمل •    . الالبر 

 . تحريري(  –الاختبار )شفه   • 

  . لوائح الرصد الملاحظة والمراقبة وفق   •
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  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن     تمديدات مب  

      

     وعناص الكفايات  قائمة الوحدات  

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية 
رقم 
 العنض

 عنض الكفاية اسم 
ساس أداء على معيار الأ 

 العمليات 
 ساس المنتج أداء على معيار الأ 

5 

 
 
 
 
 
 
 

 الوحدة الخامسة:  
 

 تنفيذ أعمال التمديدات الكهربية 

EC5.1 
مناسيب وطريقة تمديد خطوط   تحديد 

(  – )داخل  الكهرباء   . خارجر 
حسب المخطط 

  
   . الكهربائ 

مناسيب وطريقة تمديد   تحديد تم 
(   – )داخل  خطوط الكهرباء   . خارجر 

EC5.2 لوحة القواطع  تركيب . 
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

 . لوحة القواطع تم تركيب

EC5.3 
المواسب  والخراطيم حسب   تمديد 

 . المخطط
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

المواسب  والخراطيم  تم تمديد 
 . حسب المخطط

EC5.4 
فصل خطوط الهاتف والشبكات الأخرى 

 . عن خطوط الكهرباء 
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

فصل خطوط الهاتف والشبكات تم 
 . الأخرى عن خطوط الكهرباء 

EC5.5 
الكهرباء  )خطوطفصل ألوان الخراطيم 

  . آخر( خطون الهاتف لون  –لون 
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

 )خطوطفصل ألوان الخراطيم تم 
خطون الهاتف لون  –الكهرباء لون 

  . آخر( 

EC5.6 
  . سلاك داخل المواسب  سحب الأ 
   

حسب المخطط 
  .  
 الكهربائ 

. سلاك داخل المواسب  سحب الأ تم 

     

EC5.7 فحص العازلية . 
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

 . فحص العازليةتم 

EC5.8 
جمع الأباريز والمفاتيح والعناص الكهربية 

 . الرمز الرسم  للتوصيلات حسب 
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

جمع الأباريز والمفاتيح والعناص  تم 
الكهربية حسب الرمز الرسم  

 . للتوصيلات

EC5.9  المفاتيح والأباريز باستقامة تركيب . 
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

المفاتيح والأباريز تم تركيب 
 . باستقامة 
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EC5.10 
ات ونظام وحدات تركيب  الإنارة والكامب 

الحريق والتلفاز والألياف الضوئية  
فرات     . والسب 

حسب المخطط 
  .  
 الكهربائ 

ات تم تركيب  وحدات الإنارة والكامب 
ونظام الحريق والتلفاز والألياف 

فرات    . الضوئية والسب 

EC5.11 تأكد من مناسبة القواطع للأحمالال .    
 حسب الكود الأردئ 

تأكد من مناسبة القواطع  التم 
 . للأحمال

EC5.12 جمع الأسلاك عل لوحة القواطع . 
حسب المخطط 

  .  
 الكهربائ 

جمع الأسلاك عل لوحة تم 
 . القواطع 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

تحديد مناسيب وطريقة تمديد   •
(.   –خطوط الكهرباء )داخل    خارجر 

 تركيب لوحة القواطع.  •

تمديد المواسب  والخراطيم حسب   •
 المخطط. 

فصل خطوط الهاتف والشبكات  •
 الأخرى عن خطوط الكهرباء. 

فصل ألوان الخراطيم )خطوط  •
خطون الهاتف لون  –الكهرباء لون 

  آخر(. 

•  .  سحب الأسلاك داخل المواسب 
    

 فحص العازلية.  •

جمع الأباريز والمفاتيح والعناص  •
الكهربية حسب الرمز الرسم  

 للتوصيلات. 

 تركيب المفاتيح والأباريز باستقامة.  •

 

•   
 المخطط الكهربائ 

وطريقة تمديد  تحديد مناسيبنموذج  •
(.   –خطوط الكهرباء )داخل    خارجر 

فصل خطوط  نموذج التحقق من  •
الهاتف والشبكات الأخرى عن خطوط 

 الكهرباء. 

فصل ألوان نموذج التحقق من  •
  –الخراطيم )خطوط الكهرباء لون 

  خطون الهاتف لون آخر(. 

سحب الأسلاك داخل نموذج مراجعة  •
   المواسب  

  حسب المخطط الكهربائ 

 فحص العازلية. نموذج  •

جمع الأباريز والمفاتيح نموذج مراجعة  •
والعناص الكهربية حسب الرمز الرسم   

 للتوصيلات. 

تركيب المفاتيح  نموذج التحقق من  •
  والأباريز باستقامة. 
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ات  • تركيب وحدات الإنارة والكامب 
ونظام الحريق والتلفاز والألياف 

فرات.     الضوئية والسب 

 التأكد من مناسبة القواطع للأحمال.  •

 جمع الأسلاك عل لوحة القواطع.  •

تركيب وحدات  نموذج التحقق من  •
ات ونظام الحريق  الإنارة والكامب 

فرات. والتلفاز والألياف ا   لضوئية والسب 

مناسبة القواطع  نموذج التحقق من  •
 للأحمال. 

جمع الأسلاك عل  نموذج التحقق من •
 لوحة القواطع. 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة   •
كةبالسلامة     . العمل( & موقع  )الشر

 . معدات السلامة والصحة المهنيةتوفر  •
   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط •  . الالبر 

 .والتواصلالاتصال  •

ية. ساسيات اللغة أ •   الإنجلب  

مهارات الحاسوب واستخدام  •
نتالإ    . نبر

ام وخصوصية مكان العمل •   . احبر

ام بأخلاقيات العمل •    . الالبر 

 تحريري(.  –الاختبار )شفه   • 

  . لوائح الرصد الملاحظة والمراقبة وفق   •
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  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن     تمديدات مب  

      

     وعناص الكفايات  قائمة الوحدات  

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية 
رقم 
 العنض

 عنض الكفاية اسم 
ساس أداء على معيار الأ 

 العمليات 
 ساس المنتج أداء على معيار الأ 

6 

 
 
 
 
فحص الأعمال الوحدة السادسة: 

المنفذة وتشخيص أعطال 
 التمديدات 

EC6.1 فحص الكابل الرئيس المغذي . 
حسب تعليمات  

  . التشغيل
 . فحص الكابل الرئيس المغذيتم 

EC6.2 
  ومانع  ال

تأكد من نظام التأريض الأرض 
 . الصواعق 

حسب تعليمات  
  . التشغيل

  التم 
تأكد من نظام التأريض الأرض 

 . ومانع الصواعق 

EC6.3  فحص شد .  
اع     البر

حسب تعليمات  
  . التشغيل

. فحص شد تم   
اع    البر

EC6.4 
فحص عازلية الأسلاك الكهربية ومتانة 

 . تركيبها 
  
 . حسب الكود الأردئ 

فحص عازلية الأسلاك الكهربية  تم 
 . ومتانة تركيبها 

EC6.5 
تأكد من دخول رواسب الاسلاك ال

  والكوابل إلى 
 . الحد النهائ 

حسب تعليمات  
 . التشغيل

تأكد من دخول رواسب الاسلاك  التم 
  
 . والكوابل إلى الحد النهائ 

EC6.6 
تأكد من علب الجمع واللوحات الرئيسة  ال

 . والفرعية 
حسب تعليمات  

  . التشغيل
تأكد من علب الجمع واللوحات  التم 

 . الرئيسة والفرعية 

EC6.7 
الأحمال حسب  تأكد من توزيــــع ال

 . المخطط
حسب تعليمات  

  . التشغيل
تأكد من توزيــــع الأحمال حسب  التم 

 . المخطط

EC6.8 فحص نظام تجميع الأسلاك . 
حسب تعليمات  

  . التشغيل
 . فحص نظام تجميع الأسلاكتم 

EC6.9 
فحص وحدات الإنارة والمكيفات  

 . ووحدات الشحن
  
 . حسب الكود الأردئ 

والمكيفات ووحدات  وحدات الإنارة 
   الشحن

 . حسب الكود الأردئ 
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EC6.10  فحص المفاتيح الكهربائية .   
  . حسب الكود الأردئ 

حسب الكود  المفاتيح الكهربائية
  
 الأردئ 

EC6.11 
فحص مناسبة القواطع والأباريز للعوامل 

 . الجوية
  
  . حسب الكود الأردئ 

مناسبة القواطع والأباريز للعوامل 
   الجوية

 . حسب الكود الأردئ 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

 فحص الكابل الرئيس المغذي.  •

  ومانع  •
التأكد من نظام التأريض الأرض 

 الصواعق. 

•   .  
اع   فحص شد البر

الكهربية   • الأسلاك  عازلية  فحص 
 ومتانة تركيبها. 

الاسلاك  • رواسب  دخول  من  التأكد 
 .  
 والكوابل إلى الحد النهائ 

واللوحات  • الجمع  علب  من  التأكد 
 الرئيسة والفرعية. 

حسب  • الأحمال  توزيــــع  من  التأكد 
 المخطط. 

 فحص نظام تجميع الأسلاك.  •

والمكيفات   • الإنارة  وحدات  فحص 
 ووحدات الشحن. 

 فحص المفاتيح الكهربائية.  •

والأباريز   • القواطع  مناسبة  فحص 
 للعوامل الجوية. 

 

 فحص الكابل الرئيس المغذي. نموذج  •

من نظام التأريض ج التحقق نموذ  •
  ومانع الصواعق. 

 الأرض 

. نموذج  •  
اع   فحص شد البر

فحص عازلية الأسلاك الكهربية نموذج  •
 ومتانة تركيبها. 

من دخول رواسب  نموذج التحقق  •
. الأ   

 سلاك والكوابل إلى الحد النهائ 

علب الجمع واللوحات نموذج فحص  •
 الرئيسة والفرعية. 

ال من توزيــــع الأحمنموذج التحقق  •
 حسب المخطط. 

 فحص نظام تجميع الأسلاك. نموذج  •

فحص وحدات الإنارة نموذج  •
 والمكيفات ووحدات الشحن. 

 فحص المفاتيح الكهربائية. نموذج  •

فحص مناسبة القواطع والأباريز نموذج  •
 للعوامل الجوية. 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة   •
كةبالسلامة     العمل( & موقع  )الشر

 معدات السلامة والصحة المهنية توفر  •
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   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط •  . الالبر 

  . الاتصال والتواصل •

يةساسيات اللغة أ •  .الانجلب  

واستخدام مهارات الحاسوب  •
نتالإ    . نبر

ام وخصوصية مكان  •  .العملاحبر

ام بأخلاقيات  •   .العملالالبر 

 . تحريري(  –الاختبار )شفه   • 

  . الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد   •
  

 

 

 

 

 

 

    
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن     تمديدات مب  

      

     وعناص الكفايات  قائمة الوحدات  

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية 
رقم 
 العنض

 عنض الكفاية اسم 
ساس أداء على معيار الأ 

 العمليات 
 ساس المنتج أداء على معيار الأ 

7 
إتمام العمل  الوحدة السابعة: 

 ونظافة بيئة العمل

EC7.1 
النظافة التامة قبل بدء العمل   مراجعة
 . بالموقع

حسب تعليمات  
  . التشغيل

بدء العمل  النظافة التامة قبل 
 . بالموقع

EC7.2 
مكان العمل بعد أعمال الحفر  تنظيف

 . للتمديدات الكهربية 
حسب تعليمات  

 التشغيل. 
بعد أعمال الحفر نظيف مكان العمل 

 . للتمديدات الكهربية 

EC7.3 
مخلفات العمل من أعمال  تنظيف

 . التمديدات الكهربية 
حسب تعليمات  

 التشغيل. 
مخلفات العمل من   تم تنظيف

 . أعمال التمديدات الكهربية
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EC7.4 
جها اخر إفها و ينظتجمع العدد والأدوات و 

  . من الموقع 
حسب تعليمات  

 التشغيل. 
فها ينظتجمع العدد والأدوات و تم 
  . جها من الموقعاخر إو 

EC7.5 
تأكد من تنفيذ العمل كاملا طبقا ال

    . للمخطط
  طبقا للمخطط 

 . الكهربائ 
تأكد من تنفيذ العمل كاملا طبقا تم ال

    . للمخطط

EC7.6 
تقريرا باتمام العمل ونظافة بيئة  كتابة

العمل والتشغيل التجرينر  ويسلمه 
ف / المسؤول المختص  . للمشر

   . حسب نماذج العمل

تقريرا باتمام العمل ونظافة  كتابة
بيئة العمل والتشغيل التجرينر  
ف / المسؤول  ويسلمه للمشر

 . المختص

EC7.7 
ف / يسلت م العمل عل أرض الواقع للمشر

 . المسؤول المختص / أو الزبون/ العميل
  / حسب أوامر العمل 

    . العقد 

م العمل عل أرض الواقع  يسلت
ف / المسؤول المختص / أو  للمشر

 . الزبون/ العميل

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

مراجعة النظافة التامة قبل بدء  •
 العمل بالموقع. 

تنظيف مكان العمل بعد أعمال  •
 الحفر للتمديدات الكهربية. 

تنظيف مخلفات العمل من أعمال  •
 التمديدات الكهربية. 

جمع العدد والأدوات وتنظيفها  •
  الموقع. وإخراجها من 

التأكد من تنفيذ العمل كاملا طبقا  •
   للمخطط. 

كتابة تقريرا باتمام العمل ونظافة بيئة  •
العمل والتشغيل التجرينر  ويسلمه 

ف / المسؤول المختص.   للمشر

 

بدء  مراجعة النظافة التامة قبل نموذج  •
 العمل بالموقع. 

تنظيف مكان العمل نموذج التحقق من  •
 بعد أعمال الحفر للتمديدات الكهربية. 

لعدد والأدوات نموذج مطابقة ا •
  من الموقع. خروجها و  نظافتها و 

تنفيذ العمل كاملا  منالتحقق نموذج  •
   طبقا للمخطط.  

 . كتابة تقريرا إتمام العملنموذج   •

الواقع تسليم العمل عل أرض نموذج  •
ف / المسؤول المختص / أو  للمشر

 الزبون/ العميل. 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة   •
كةبالسلامة     العمل( & موقع  )الشر

 معدات السلامة والصحة المهنية توفر  •
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تسليم العمل عل أرض الواقع   •
ف / المسؤول المختص / أو  للمشر

 الزبون/ العميل. 

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط •  . الالبر 

 .والتواصلالاتصال  •

ية. ساسيات اللغة أ •   الإنجلب  

مهارات الحاسوب واستخدام  •
نتالإ    . نبر

ام وخصوصية مكان العمل •   . احبر

ام بأخلاقيات العمل •    . الالبر 

 . تحريري(  –الاختبار )شفه   • 

  . الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد   •
  

 

 

 

 

 

    
  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن     تمديدات مب  

      

     وعناص الكفايات  قائمة الوحدات  

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية 
رقم 
 العنض

 عنض الكفاية اسم 
ساس أداء على معيار الأ 

 العمليات 
 ساس المنتج أداء على معيار الأ 

8 
الاحتفاظ الوحدة الثامنة: 

بالسجلات الخاصة بجميع 
  تم تنفيذها

 التمديدات النر
EC8.1 

اتفاقية )عقد( تنفيذ جميع الأعمال   توقيع
 . المطلوبة مع الزبون / العميل

  . حسب تعليمات العمل
اتفاقية )عقد( تنفيذ جميع   توقيعتم 

الأعمال المطلوبة مع الزبون /  
 . العميل
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EC8.2  مراحل عمليات تنفيذ التمديدات  توثيق . 
حسب المخطط 

  
   . الكهربائ 

  التمديداتمراحل عمليات تنفيذ 
 . موثقة 

EC8.3 
موافقات الرئيس المباشر عل كل  توثيق 

 . مرحلة من عمليات تنفيذ التمديدات
 .العملحسب تعليمات 

موافقات الرئيس المباشر عل كل 
  مرحلة من عمليات تنفيذ التمديدات

 موثقة. 

EC8.4 
تأكد من تعبئة مدخلات عمليات  ال

  السجلات الخاصة بها 
 . التمديد ف 

  . حسب تعليمات العمل
تعبئة مدخلات عمليات  تمت

  السجلات الخاصة بها 
 . التمديد ف 

EC8.5 
حفظ بيانات الاتصال مع العملاء حسب  

   . القواعد 
  . حسب تعليمات العمل

حفظ بيانات الاتصال مع العملاء تم 
   . حسب القواعد 

EC8.6 
  أماكن الحفظ  

حفظ السجلات ف 
  . المخصصة لها 

  . تعليمات العملحسب 
  أماكن الحفظ تم 

حفظ السجلات ف 
  . المخصصة لها 

EC8.7 
السجلات والمعلومات حسب  تقديم 

 . الطلب وطبقا للتعليمات المنظمة
  . حسب تعليمات العمل

السجلات والمعلومات  تم تقديم 
حسب الطلب وطبقا للتعليمات 

 . المنظمة

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

توقيع اتفاقية )عقد( تنفيذ جميع   •
الأعمال المطلوبة مع الزبون /  

 العميل. 

توثيق مراحل عمليات تنفيذ  •
 التمديدات. 

توثيق موافقات الرئيس المباشر عل  •
كل مرحلة من عمليات تنفيذ 

 التمديدات. 

التأكد من تعبئة مدخلات عمليات   •
  السجلات الخاصة بها. 

 التمديد ف 

 

اتفاقية )عقد( تنفيذ جميع نموذج  •
 الأعمال المطلوبة مع الزبون / العميل. 

توثيق مراحل عمليات تنفيذ  نموذج  •
 التمديدات. 

توثيق موافقات الرئيس المباشر نموذج  •
عل كل مرحلة من عمليات تنفيذ 

 التمديدات. 

من تعبئة مدخلات نموذج التحقق  •
  السجلات الخاصة 

عمليات التمديد ف 
 بها. 
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حفظ بيانات الاتصال مع العملاء  •
  حسب القواعد. 

  أماكن الحفظ   •
حفظ السجلات ف 
  المخصصة لها. 

تقديم السجلات والمعلومات حسب   •
 الطلب وطبقا للتعليمات المنظمة. 

حفظ بيانات الاتصال مع  نموذج  •
  العملاء حسب القواعد.  

  أماكن تعليمات  •
حفظ السجلات ف 

  الحفظ المخصصة لها. 

السجلات والمعلومات  تقديمتعليمات  •
 الطلب. حسب 

  بيئة العمل •
  . التهوية والإضاءة الجيدة ف 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة   •
كة & موقع العمل(     . بالسلامة )الشر

 . توفر معدات السلامة والصحة المهنية •
   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام  •  . والانضباطالالبر 

  . الاتصال والتواصل •

ية. ساسيات اللغة أ •   الإنجلب  

مهارات الحاسوب واستخدام  •
نتالإ    . نبر

ام وخصوصية مكان العمل •   . احبر

ام بأخلاقيات العمل •    . الالبر 

 . تحريري(  –الاختبار )شفه   • 

  . الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد   •
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  كهربائ 

( –فن   
لية )المستوى مهن     تمديدات مب  

      

     وعناص الكفايات  قائمة الوحدات  

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية 
رقم 
 العنض

 عنض الكفاية اسم 
ساس أداء على معيار الأ 

 العمليات 
 ساس المنتج أداء على معيار الأ 

9 
   تاسعةالوحدة ال

: تقديم الدعم الفن 

 لزملاء العمل وللعملاء  

EC9.1 حسب إجراءات العمل . الفنية للزملاء  والمساعدة الدعمم يقدت .   
تم تقديم الدعم والمساعدة الفنية 

 . للزملاء 

EC9.2 
 المعلومات الفنية المتاحة للنشر ب  وفت

  . والخاصة بمكان العمل
   . حسب إجراءات العمل

المعلومات الفنية الخاصة تم توفب  
   . بمكان العمل

EC9.3 
حفظ البيانات والمعلومات المتعلقة 

  
  . بعمليات الدعم الفن 

   . حسب إجراءات العمل
تم حفظ البيانات والمعلومات 
  
 . المتعلقة بعمليات الدعم الفن 

EC9.4 تدريب الموظفي   الجدد  ةشاركالم  
  . الموظفي   الجدد تم تدريب    . حسب إجراءات العمل . ف 

EC9.5 
ات توعوية بمستجدات  يقدت م نشر

  . المهنة
   . حسب إجراءات العمل

ات توعوية بمستجدات  تم تقديم نشر
 لمهنة. ا

EC9.6 
  عملية نقل المعرفة بي   زملاء   ةشاركالم

ف 
 . العمل

   . حسب إجراءات العمل
  عملية نقل  

تمت المشاركة ف 
 . المعرفة بي   زملاء العمل

EC9.7 
للعملاء  الفنية  والمساعدة الدعمم يقدت
  
   . حدود خدمات مكان العمل ف 

   . حسب إجراءات العمل
الفنية  تقديم الدعم والمساعدة تم 
  عملاء. لل

EC9.8 
  التواصل مع  ةشاركم

زملاء العمل ف 
 . العملاء بعد انتهاء الخدمة 

   . حسب إجراءات العمل
بعد انتهاء  عملاءتم التواصل مع ال

 . الخدمة 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر
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تقديم الدعم والمساعدة الفنية   •
 . للزملاء 

توفب  المعلومات الفنية المتاحة  •
   . للنشر والخاصة بمكان العمل

حفظ البيانات والمعلومات المتعلقة  •
  
  . بعمليات الدعم الفن 

  تدريب الموظفي   الجدد  •
 المشاركة ف 

ات توعوية بمستجدات   • تقديم نشر
  . المهنة

  عملية نقل المعرفة بي     •
المشاركة ف 
 . زملاء العمل

تقديم الدعم والمساعدة الفنية   •
  حدود خدمات مكان 

للعملاء ف 
    . العمل

  التواصل مع  •
مشاركة زملاء العمل ف 

 . العملاء بعد انتهاء الخدمة 

 

إجراءات تقديم الدعم والمساعدة  •
  . للزملاء الفنية 

نموذج توفب  المعلومات الفنية الخاصة   •
   . المهنةبمستجدات 

نموذج حفظ البيانات والمعلومات   •
  
 . المتعلقة بعمليات الدعم الفن 

  تدريب  •
إجراءات / دليل المشاركة ف 

  . الموظفي   الجدد 

ات توعوية   • إجراءات / نماذج تقديم نشر
 . المهنةبمستجدات 

  عملية   •
إجراءات / دليل المشاركة ف 

  . نقل المعرفة بي   زملاء العمل

  التواصل  •
قواعد مشاركة زملاء العمل ف 

  . بعد انتهاء الخدمة  العملاءمع 

  بيئة العمل •
  . التهوية والإضاءة الجيدة ف 

ة  التقيد باللوائح والتعليمات المتعلق •
كة & موقع العمل(     . بالسلامة )الشر

 . توفر معدات السلامة والصحة المهنية •

  

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط •  . الالبر 

  . الاتصال والتواصل •

ية. ساسيات اللغة أ •   الإنجلب  

مهارات الحاسوب واستخدام  •
نتالإ   .نبر

ام وخصوصية  •   . مكان العملاحبر

ام بأخلاقيات العمل •    . الالبر 

 . تحريري(  –الاختبار )شفه   • 

  . الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد   •
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 الأخلاقية( )القيم سلوكيات وأخلاقيات العامل - 9
 

 العامل: سلوكيات وأخلاقيات 
 

 . تحمل المسؤولية •

 التعامل بمهنية  •

ام بالقواني   والاحكام والسياسات الداخلية  •  
 الالبر

 الأمانة الشخصية •

ام الخصوصية.  •  احبر

 والمستمر. التواصل الفعال  •

 أمانة النظم )تعمل عل حماية وتوافر وشية البيانات والنظم الواقعة تحت مسؤوليته( •

  المجال ضمن الحدود المسموحة •
ة مع الآخرين ف   مشاركة المعرفة والخبر

كب    •
  تخص العمل. البر

 عل أدق التفاصيل النر

 الحرص عل تقديم أفضل جودة ممكنة للعمل.  •

ام  •  التطبيقات المطورة.  بمواعيد تسليمالالبر 

امهم.  •  مساعدة الآخرين ضمن حدود القدرة واحبر

 التحل  بالأخلاق الحسنة كالصدق واللطف والوفاء بالوعود والإيجابية والتسامح.  •

 والعملاء. كسب ثقة صاحب العمل  •

امهم.  •  مساعدة الآخرين ضمن حدود القدرة واحبر

ام سياسة وقواعد مؤسسة العمل.  •  احبر

 الاحتفاظ بأشار العمل وعدم إفشاءها لأي شخص أو أية جهة.  •

  عقد العمل.  •
ام بساعات العمل حسب المتفق عليها ف   الالبر 

•  .  الاهتمام بالنظافة الشخصية والمظهر الخارجر 

 الفريق. العمل بروح  •

  المواضيع الحساسة مثل: الدين والسياسة والألعاب / الفرق الرياضية، النوع الاجتماع   •
عدم الخوض ف 

 ( ...الخ. )الجندر

 تبادل المعلومات ومشاركتها مع الآخرين حسب نظام العمل.  •

  التعاملات مع العملاء والزملاء.  •
 التحل  بالصبر وضبط الأعصاب والكياسة ف 

 لمسؤول المباشر والعاملي   والعملاء. حسن الاستماع ل  •

ام بعدم   •   أو أنظمة  الالبر 
وئ  نشر أو إعادة نشر ما يعد خطاب للكراهية عبر الشبكة المعلوماتية أو الموقع الإلكبر

 المعلومات. 
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 قواعد السلامة والصحة المهنية  -10

 

 موقع العمل والإجراءات الوقائية  بروتوكول 10-1
 

وصحة مهنية تحتوي عل مجموعة من الإرشادات تضمن تطبيق ممارسات آمنة وجود تعليمات وإرشادات سلامة   •

الخاصة   العمل  مواقع    
ف  المحتمل حدوثها  المخاطر  من  والحد  العمل    

   بمجال  ف 
  كهربائ 

لية    –فن  مب   تمديدات 

 )  
 . )المستوى مهن 

 

 تقليل حدوث المخاطر  آليات  2- 10  •

 .تزويد العاملي   بالتعليمات اللازمة لتنفيذ العمل بطرق صحيحة وآمنة •

 .فرض تدابب  رقابية شديدة عل العاملي   أثناء تنفيذ العمل  •

 .توفب  جميع المعدات اللازمة ووسائل السلامة والحماية لكافة العاملي    •

  مواقع العمل الخاصة   •
   عمل  بمجال  التأكد من إصلاح أي خلل أو عطل فور حصوله ف 

  كهربائ 
تمديدات   –فن 

 )  
لية )المستوى مهن    . مب  

 تنظيم مواقع العمل  10-3

 مكان عمل ملائم.  •

 مساحات جيدة بي   الموظفي    •

 أذن معيارية.  وسماعاتنظارات واقية  •

  حالات الطوارئ. الحرص عل وجود خطط منظمة لإخلاء الموقع  •
 ف 

الخاصة   • العمل  مواقع    
ف  ومناسبة  جيدة  إنارة  وجود  من     عمل  بمجال  التأكد 

  كهربائ 
لية   –فن  مب   تمديدات 

)  
 )المستوى مهن 

  موقع  •
 محفوظة بعناية والعمل عل تفقدها بشكل منتظم. العمل التأكد من أن كافة المعدات ف 

 .تزويد العاملي   الجدد بارشادات السلامة العامة ومعدات الوقاية الشخصية منذ يومهم الأول •

 

 الوقاية الشخصية  معدات 10-4
 

 سعافات أولية إمواد  •

 نظام إطفاء الحريق.  •

 معقمات أيدي.  •

  جميع   •
  مواقع العمل الخاصة  استخدام كافة الأفراد المعدات الواقية ف 

   عمل  بمجال  الأوقات ف 
  كهربائ 

  – فن 

 )  
لية )المستوى مهن   . تمديدات مب  

تدريب العاملي   عل استخدام معدات الوقاية الشخصية بشكل صحيح وفعال والتأكد من استخدامهم لها طيلة  •

 .الوقت
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 والآلات والأدوات والمعدات والمواد الأجهزة  10-5
 

 

 المواد  الأدوات والمعدات الأجهزة والآلات
ابيش والمواسب  مقاس  سلم فايبر  ٦وصلة كهرباء   25+20البر

ر   اسلاك تمديدات كهربائية متعددة سلم خشب معزول بمقاسات  جهاز لب  

ك سحب حديد +بلاستيك مقوى  صاروخ قص   البلاستيكية الكهربائيةقطع المواسب   زمبر

  حفر
 قطع انابيب البانش  قطاعة كهرباء هيلنر

و ديجتال   لحام قصدير مكبس رواسى  اسلاك كهرباء  جهاز ملتيميبر +  كلام ميبر

  
 تب عازل  مكبس رواسى  كوابل جهاز فحص مقاومة الارض 

 الكابلات بأنوعها شاكوش حفر يدوي كاوي لحام قصدير

 كلبسات تثبيت  ازميل حفر يدوي مستمرجهاز مصدر تيار 

ت  مرابط بلاستيكية مجرفه+اكريك جهاز فحص خطوط انبر

 قواطع  رئيسية وفرعية  مسطرين صاروخ حفر دبل ديسك او الخمس خطوط

   جهاز فحص العازليه 
ان مائ   قواطع حماية  مب  

  
 لوحة التوزيــــع القواطع مبر  درل براع 

 اباريز ومفاتيح طقم فتحات سبوتات  ضاغط هواء

ك طعج    اتوماتيك درج/تايمر/  25+20زمبر

كم منشار نستلة جديد+منشار نستلة جمبسمبورد   انبر

 مخارج تلفاز  مقص مواسب  بلاستيك 

نت طعاجة مواسب  بنش   مخارج انبر

  + اسافي   مقاسات مختلفه  ماكينة تسني   مواسب  بنش  
 براع 

 صندوق عده خيط علام 

نكات/  لارتفاع العاليه سقايل    القنوات البلاستيكية/البر

   
 عظمات التوصيل الأتربة وافر

  هيلمت  خوذه لحماية الرأس 

  مقص كوابل 

  مقص مواسب  بنش 

  مكبس رواسى  ايبر نت 

  مفكات مقاسات واحجام مختلفة  

 

 

 

 

 

نامج-11 وط الالتحاق بالبر  شر
 

▪  : طبدون مؤهل  –أي مؤهل المؤهل العلم  الأدئ    إجادة الحد الأدئ  من القراءة والكتابة(  )شر

 . سنة 18العمر لا يقل عن  ▪

  . ساسية الأ حاسوبية المهارات التمكن من ال  ▪

نامج مهام طبيعة  ▪  . عاقة مع متطلبات المهنةتتعارض الإ  ألا عل  الاحتياجات الخاصة ذويتقبل البر

 

 
   بيئة العملوصف  -12

  ظل قانون العمل الأردئ 
 ف 

 

 ساعات العمل 12-1
 

ات الراحة والطعام(.  8 •  )بدون حساب فبر
ً
 ساعات يوميا

ات الراحة(  11قصى أعادة توزيــــع ساعات العمل بحد إيمكن  •   ذلك فبر
 )بما ف 

ً
 . ساعة يوميا
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  الأسبوع )بدون احتساب الوقت المخصص  48بكل الأحوال حد أقصى  •
 للطعام والراحة(. ساعة ف 

  الظروف الطارئةلعمل الإ ا •
  ف 
 :ضاف 

  حالات  ✓
 الطوارئ ولا  يجوز تشغيل العامل أكبر من ساعات العمل اليومية أو الاسبوعية ف 

الإ  العمل  عل  العامل  موافقة  ط     يشبر
ف    
جهة ضاف  بمعرفة  تحدد  طوارئ  حالات  أية 

 الاختصاص. 

  11قصى  أساعات العمل بحد   ✓
ً
ات الراحة( ساعة يوميا   ذلك فبر

 . )بما ف 

. إيستحق أجر عمل  ✓  
 ضاف 

 

 الظروف البيئية 12-2
 

  . ساعات عمل مرنة  ▪

  اللقاءات مع العملاء.  ▪
 الخصوصية ف 

  العمل  ▪
  .الاستقلالية ف 

 متطلبات بيئة العمل 12-3

 

 :  هذه المهنة تتطلب ما يل 
 

  . عملالتوفر الأدوات والمعدات اللازمة لممارسة  ▪

 توفر الظروف البيئية المناسبة.   ▪

. الشيعة الاستجابة  ▪  للمهام المطلوبة المحددة من قبل الرئيس المباشر

 التواصل والتنسيق مع المسؤولي   أو أشخاص لهم صلة بالعمل أو من الأقسام الأخرى.  ▪

راالقيام بعمليات متكررة وإعادة  ▪
ً
را وتكرا

ً
 .الأنشطة العقلية ذاتها مرا

ام بجميع إجراءات وتعليمات ومعايب  الصحة والسلامة ▪  
 .المهنية  الالبر

ام بارتداء معدات الحماية والسلامة الشخصية مثل: النظارات ومعدات حماية السمع  ▪ الالبر 

 إلخ. .....................

  حالات محدد  ▪
كة /   / ة حسب النظم المتبعة داخل المؤسسةاستخدام الهاتف الخاص أثناء العمل ف  الشر

 .  الجهة /... 

  ضوء النظم المعمول بها داخل المؤسسة.  ▪
 اتخاذ القرارات اللازمة المتعلقة بالآخرين ف 

  يعمل بها قبل وأثناء وبعد الأعمال المكلف بها.  ▪
 الحرص عل السمعة الشخصية وسمعة المؤسسة النر

  تنفيذ هذا العمل  ▪
با مهًما بدرجة عاليةالدقة ف 

ً
ل
ّ
 .متط

كة / الجهةاستخدام وسائل التواصل المعتمدة داخل  ▪  .حسب طبيعة العمل المؤسسة/ الشر

ونية والورقية ▪  . الطلب(  )عند  كتابة التقارير والملاحظات الإلكبر
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(مستوى ) بالساعةالمدة التقديرية للتدريب  الكفايات    
 مهن 

المعارف ومهارات الاستخدام والمهارات الفنية 
 المهنية  

 ساعة تدريبية  400

 ساعة تدريبية   400 إجمال  الساعات التدريبية 
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