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 كلمة رئیس ھیئة تنمیة وتطویر المھارت المھنیة والتقنیة  

التطور الســریع    وتأھیل القوى العاملة لسـوق العمل وإكسـابھم المھارات الأدائیة والاتجاھیة الصـحیحة وتمكینھم من مواكبة  إعدادإن  

تحســـــین ارتباطھا  ، وا ضــبط نواتج العملیة التدریبیةمعاییر مھنیة) یتم في ضــوئھیســتدعي وجود مرجعیة قیاســیة (،  في ســوق العمل

،  مزودي التدریب  إلى   ضافة ، بالإ من الشــــركاء الاجتماعیین  ة ھا بمشـــــاركة فاعل إعدادویتم    ،النوعیة لســـــوق العمل  بالاحتیاجات

، كونھا  وتصـــــمیم الاختبارات المھنیة  وتطویر المناھج وبناء البرامج التدریبیة إعدادفي   الأساسیةوتمثل ھذه المعاییر المھنیة الركیزة  

إن عملیة  .  لمحك الذي یحتكم إلیھ لبیان مدى ملائمة الخریج أو المتدرب لاحتیاجات ومتطلبات أسواق العمل المحلیة والإقلیمیة المعیار أو ا

ــــي وجود الكوادر المؤھلة  بھذا التطور الســـریع في أســـواق العمل الوطنیة والدولیة َ یقتضـ  تطویر وتنمیة الموارد البشـــریة للحاقٍ 

المھ-الكوادر    ، وھذهلذلك یتم  -نيومنھا مقدمو خدمات الإرشـــــاد  لھم ولأدائھم مرجعیة قیاسـیة (معاییر مھنیة)  یكون  في    یجب أن 

من الشــــــركـاء    ھـذه المعـاییر المرجعیـة بمشــــــاركـة فعـالـة  إعداد، على أن یتم  ضـوئھا ضـبط تقدیم خدمات الإرشـاد المھني ونواتجھا

بـالإالاجتمـاعیین أنفسھم ومزودیھا  إلى   ضافة ،  الخـدمـات  تحلیل   .مقـدمي  المھني وفق مخطط  الدلیل  المھنیة في ھذا  المعاییر  بناء  تم 

لمتطلبات    ؛ بھدف إیجاد وصــــف دقیق خبراء تعلیم وتدریب  إلى  ضافة ، بالإومختصـــــین ممارســــین للمھنةالأنشـــــطة من قبل خبراء  

والتشــــغیل   معاعتمادً   التدریب  مھني  تصـنیف وتوصـیف  للمھن  تمدا على  المعیاري  العربي  التصـنیف  اعتماد  تم  وقد  و  ۲۰۰۸،   ،

المعاییر المھنیة الوطنیة مع ما ھو ملائم    إعدادمرجعین أســــــاســــــیین في  ك  ) JSCO(۲۰۲۱ التصـنیف الأردني المعیاري للمھن

المرشدین    لیس فقط لمزودي تدریب  والمســـتقبلیة؛ بھدف أن تكون إطار مرجعي   آلیةالأردني الح  لمتطلبات ســـوق العملومناســـب  

 .ا لمقدمي خدمات الإرشاد المھني أنفسھما لتكون مرجعً المھنیین ومن في حكمھم، بل أیضً 

 

 

 رئیس مجلس مھارات قطاع............................  كلمة
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   وصف المعیار 

 ھدف المعاییر 

" مھنة  في  المحتملین  أو  الحالیین  العاملین  تقییم  لغایات  المعاییر  ھذه  الھجینةتستخدم  المركبات  و    إلكترومیكانیك  إلكترومیكانیك عام 

عتراف بخبراتھم ومنحھم الشھادات والمؤھلات المھنیة ورخص مزاولة  ومراكز صیانة المركبات، والا  شركات   " في  المركبات الھجینة 

ل. قد  المھنة، وكذلك لبناء البرامج والمناھج التدریبیة للتعلیم والتدریب المھني والتقني وتطویر المھارات، وبرامج التعلم القائم على العم

 رفع كفایاتھم.  یستخدم أصحاب العمل ھذه المعاییر من أجل اختیار موظفیھم وتدریبھم و

   وصف ونطاق  ھذه المعاییر  

، التعامل مع الأنظمة المیكانیكیة، وتنظیم العملفي العمل على  الذي یقوم    بالمستوى المھنيتتضمن ھذه المعاییر الكفایات اللازمة للعامل  

،  والأنظمة الإلكترونیة  LVالمنخفض  ذات الجھد    الھجینةالتعامل مع الأنظمة  ، وHVذات الجھد العالي    الھجینةالتعامل مع الأنظمة  و

تطبیق إجراءات  ، وتطویر المھارات، والصیانة الدوریة، فحص وتشخیص الأعطال، وصیانة محرك الاحتراق الداخلي وناقل الحركةو

 . السلامة والصحة المھنیة

 للمھنة:  العربي والأردني  وفیما یأتي التصنیف

 الوصف  الرمز  التصنیف 

 میكانیكي سیارات  723101 العربي

 إلكترومیكانیك مركبات ھجینة عام 723162 الأردني

 إلكترومیكانیك مركبات ھجینة 723163
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 الوصف المختصر: 

، والتعامل مع الأنظمة  HVذات الجھد العالي    الھجینةتنظیم العمل، والتعامل مع الأنظمة المیكانیكیة، والتعامل مع الأنظمة  عامل مھني یقوم ب 
والأنظمة الإلكترونیة، وصیانة محرك الاحتراق الداخلي وناقل الحركة، وفحص وتشخیص الأعطال،    LVذات الجھد المنخفض    الھجینة

 الصیانة الدوریة، وتطویر المھارات، وتطبیق إجراءات السلامة والصحة المھنیة. 

 الوصف التفصیلي: 

یستلم أمر العمل؛ یجھز مكان العمل والعدد    كلفة ومدة الفحص؛ یسلم/  ؛ یجمع بیانات المشكلة؛یحددطلب اصلاح مركبة الزبون.یستقبل  
والأدوات؛ یتفقد جودة العمل؛ یعُد التقاریر الفنیة ویسلمھا؛ یصون نظام التعلیق؛ یصون نظام التوجیھ؛ یصون نظام الفرامل؛ یتعامل مع  

ون نظام الدفع الرباعي والمحاور الأمامیة والخلفیة؛  یتعامل مع ھیكل المركبة (الشصي)؛ یص )؛Bodyالأجزاء الخارجیة للمركبة (
؛   الھجینة؛ یصون الأنظمة الترفیھیة؛ یصون الجدلات ولوحات التوزیع  الھجینةیصون نظام تكییف الھواء؛ یصون نظام النوافذ والمرایا  

؛ یصون بطاریة الجھد  Inv/conاكس  ؛ یصون الشاحن الكھربائي ووصلاتھ؛  یصون نظام المحول / العH Vیصون بطاریة الجھد العالي  
 H؛ یصون نظام العزل Air Bags؛ یصون مجموعة الإنارة الأمامیة والخلفیة والتحذیر؛  یصون نظام الوسائد الھوائیة L Vالمنخفض  

V  الإلكتروني؛ یصون أنظمة اتصال  ؛ یضبط إعدادات أنظمة المركبة الإلكترونیة؛ یصون  أنظمة التحكم الإلكتروني؛ یبرمج  أنظمة التحكم
)؛  الشبكات داخل المركبة؛ یصون وحدات التحكم الإلكتروني؛ یصون أنظمة القیادة المساندة (القیادة الذاتیة، الاصطفاف الآلي، تحدد المسار

لمیكانیكیة في المحرك  یصون نظام تبرید المحرك (الرودیتر) وناقل الحركة؛ یصون نظام التزییت؛ یصون نظام العادم؛ یصون الأجزاء ا
(الأفرھول)؛ یصون نظام دخول الھواء؛ یصون نظام الإشعال؛ یصون نظام الحقن؛ یصون نظام ناقل الحركة؛ یصون مجموعة المحركات  

)؛ یستخدم اجھزة وأدوات الفحص والتشخیص؛ یشخص أنظمة التبرید؛ یشخص أنظمة التحكم الإلكتروني؛ یشخص أعطال  Motor(   الھجینة
؛ یشخص الأنظمة  Air Bags؛ یشخص نظام الوسائد الھوائیة  L V؛ یشخص أعطال نظام الجھد المنخفض   H Vلجھد العالي  نظام ا

؛ یشخص نظام التعلیق العادي والإلكتروني؛  یشخص نظام التعلیق؛ یتفقد الزیوت والسوائل؛ یستبدل  ABSالترفیھیة؛ یشخص نظام الفرامل  
إطارات المركبة؛ یستبدل المساحات؛ یستبدل شمعات الاحتراق؛ یستبدل    یتفقدوالبلاطات عند الحاجة؛    الزیوت والسوائل؛ یستبدل الفرامل 

یشارك   والدراسات؛  البحوث  یشارك في  التكنولوجیة؛  التطورات  یتابع  الإلكتروني؛  التحكم  أنظمة  یتفقد  الھواء والمكیف والوقود؛  فلاتر 
یشارك في ورش عمل عملیة وعلمیة؛ یستخدم تعلیات الشركة الصانعة أثناء العمل؛    الخبرات مع الزملاء؛ یشارك في دورت تدریبیة؛

؛  یؤمن المركبة أثناء العمل علیھا؛ یتعرف مخاطر العمل تھویة مكان العمل؛ یستخدم العدد والأدوات الآمنة؛ الإضاءة؛  العمل  یرتدي ملابس 
 صندوق الإسعافات الأولیة. یتفقد  الشواخص التحذیریة أثناء العمل؛ یقدر المخاطر؛ یضع 

 المخاطر والتطلعات والمخاوف المستقبلیة 

 المخاطر المھنیة 
 ومخاوف على المھنة نفسھا   مخاطر
   . لاعتبارات مختلفة عدم انخراط الشباب للعمل بھا -1

   .صعوبة ومخاطر العمل بالمھنة  -2

 . اتغلاقالحالات الطارئة والإ -3

 . بالأحداث حولھاالوضع الاقتصادي وتأثر المنطقة  -4

 . تدني الأجور  -5

 عدم مواكبة التطورات السریعة.  -6

 مخاطر على بیئة العمل  
 . جیدةال غیر  الإدارة -1

 . سلیمةالغیر التجھیزات  -2

 . الحرائق  -3
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 . نزلاقات والكسورالإ -4

 .تباین الثقافات -5

 أدوات السلامة العامة المناسبة. عدم توفر  -6

 

 على العاملین في المھنة   مخاطر
نتیجة للسقوط والإ  إصاباتالظھر، الحروق،    إصابات الجسمیة (  صاباتلإا -1 زلاق والاصطدام ، القطع و  ن الركبة، الكسور 

 . )الجروح 

 على العامل.  دوات مخاطر سقوط الرافعات والعدد والأ  -2

 مخاطر الدھس.  -3

 الطقس.  أنواعفي جمیع   خارج المنشأة قع العمل اخاطر العمل في موم -4

   . الضغط النفسي -5

 . الاجھاد وضغط العمل  -6

 . وقات طویلة لأالعمل  -7

 . المختلفة وتأثیرھا على التنفس والغازات المنبعثة استنشاق المواد الكیماویة  -8

 مخاطر على التجھیزات 
 . دوات والأ الأجھزة والمعدات كسر  -1

 .  دوات لأوا الأجھزة والمعدات تلف  -2

 . دوات والأ  والمعداتالأجھزة ضیاع  -3

 . دوات والأ الأجھزة والمعدات سرقة  -4

 عدم ضبط الاجھزة بدقة   -5

 عدم تحدیث اجھزة الفحص   -6

، وتحسین جودة العاملین  لتوفیر عمال مھرة محتملین للعمل  زیادة قابلیة التشغیل لدى الخریجین  إلىمن ھنا فإن ھذا ھذه المعاییر تھدف 

م من كسب عیشھم من خلال العمل في قطاع  الشباب العاطلین عن العمل وتدریبھم لتمكینھ  إعداد  إلى كما تھدف    المركبات،في قطاع  

 . المركبات 

 

 : أماكن العمل المحتملة: 5.3
 وكالات السیارات  .1

 مراكز الصیانة  .2

 ورش الصیانة  .3

 المنشأت الصناعیة و التجاریة  .4

 المؤسسات الحكومیة والخاصة  .5

 مراكز التدریب  .6
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 الإطار المرجعي للكفایات المھنیة / الفنیة 

 اعتماده من قبل الھیئة سیتمملاحظة: یتم إدراج ترمیز وحدات الكفایة حسب نظام الترمیز المعتمد/ الذي 

 عناصر الكفایة  وحدات الكفایة 

 الزبون.  مركبة طلب اصلاح  استقبال • ): تنظیم العمل1وحدة رقم (

 تجمیع بیانات المشكلة.   •

 تحدید كلفة ومدة الفحص.   •

 استلام/تسلیم أمر العمل.  •

 تجھیز مكان العمل والعدد والأدوات.  •

 تفقد جودة العمل.   •

 إعداد التقاریر الفنیة وتسلیمھا.   •

) رقم  الأنظمة    ):  2وحدة  مع  التعامل 
 المیكانیكیة

 التعلیق. صیانة نظام  •

 صیانة نظام التوجیھ.  •

 صیانة نظام الفرامل.  •

 یتعامل مع الأجزاء الخارجیة والداخلیة للمركبة  •

 .(بودي و شصي)

 والمحاور الأمامیة والخلفیة. ي صیانة نظام الدفع الرباع •

 الھجینة ): التعامل مع الأنظمة  3وحدة رقم (
 HVذات الجھد العالي 

 صیانة نظام تكییف الھواء.  •

 . H Vصیانة بطاریة الجھد العالي  •

 صیانة الشاحن الكھربائي ووصلاتھ.  •

 . Inv/conصیانة نظام المحول / العاكس  •

 . H Vصیانة نظام العزل  •

 .H Vصیانة نظام تبرد الجھد العالي   •

 ) Motor(  الھجینة صیانة مجموعة المحركات  •

) رقم  الأنظمة  ):  4وحدة  مع  التعامل 
المنخفض    الھجینة الجھد   LVذات 

 والأنظمة الإلكترونیة

 .L Vصیانة بطاریة الجھد المنخفض   •

 صیانة مجموعة الإنارة الأمامیة والخلفیة والتحذیر  •

 . الھجینة صیانة نظام النوافذ والمرایا  •

 صیانة الأنظمة الترفیھیة و أنظمة القیادة المساندة.  •

 . والشبكات الھجینةصیانة الجدلات ولوحات التوزیع  •

 . Air Bagsصیانة نظام الوسائد الھوائیة  •

 ضبط إعدادات أنظمة المركبة الإلكترونیة.  •
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 صیانة  أنظمة التحكم الإلكتروني.  •

) رقم  الاحتراق  5وحدة  محرك  صیانة   :(
 الداخلي وناقل الحركة 

 صیانة نظام تبرید المحرك (الرودیتر) وناقل الحركة.  •

 صیانة نظام التزییت.  •

 العادم. صیانة نظام  •

 صیانة الأجزاء المیكانیكیة في المحرك (الأفرھول).  •

 الھواء.  سحب صیانة نظام  •

 صیانة نظام الإشعال.  •

 صیانة نظام الحقن.  •

 صیانة نظام ناقل الحركة.  •

 استخدام اجھزة وأدوات الفحص والتشخیص.  • ): فحص وتشخیص الأعطال6وحدة رقم (

 تشخیص أنظمة التبرید.  •

 التحكم الإلكتروني. تشخیص أنظمة  •

 . H Vتشخیص أعطال نظام الجھد العالي   •

 . L Vتشخیص أعطال نظام الجھد المنخفض   •

 . Air Bagsتشخیص نظام الوسائد الھوائیة  •

 تشخیص الأنظمة الترفیھیة.  •

 . ABSتشخیص نظام الفرامل  •

 تشخیص نظام التعلیق العادي والإلكتروني. •

 یوت والسوائل. تفقد الز • ): الصیانة الدوریة7وحدة رقم (

 استبدال الزیوت والسوائل.  •

 استبدال الفرامل والبلاطات عند الحاجة.  •

 إطارات المركبة.  یتفقد •

 استبدال المساحات.  •

 استبدال شمعات الاحتراق.  •

 استبدال فلاتر الھواء والمكیف والوقود.  •

 تفقد أنظمة التحكم الإلكتروني.  •

 یتفقد أنظمة الإنارة والإشارة.  •

خلال  متابعة   • تطویر المھارات ): 8وحدة رقم ( من  البیانات  واستخراج   التكنولوجیة  التطورات 

 . MSDSبطاقة المنتج 

 المشاركة في ورش عمل عملیة وعلمیة.  •

 المشاركة في دورت تدریبیة.  •
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 مشاركة الخبرات مع الزملاء.  •

 المشاركة في البحوث والدراسات.  •

) إجراءات  ):  9وحدة رقم  السلامة  تطبیق 
 والصحة المھنیة

 الشركة الصانعة أثناء العمل.  بتعلیمات الالتزام •

 تھویة مكان العمل.  •

 تعرف مخاطر العمل.  •

 تأمین المركبة أثناء العمل علیھا.  •

 العمل.  ارتداء ملابس •

 تفقد صندوق الإسعافات الأولیة.  •

 وضع الشواخص التحذیریة أثناء العمل.  •

 تقدیر المخاطر.  •

 . المناسبة  الإضاءة •

 استخدام العدد والأدوات الآمنة.  •
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 تنظیم العمل): 1رقم ( الكفایة وحدة
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 تنظیم العمل.  آلیة  تدور ھذه الكفایة حول  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

 لتحسین جودتھ.  اتباع الإجراءات السلیمة في تنظیم العمل في أھمیتھاتكمن  ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 الزبون. مركبة طلب اصلاح استقبال  • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 تجمیع بیانات المشكلة.   •

 تحدید كلفة ومدة الفحص.   •

 استلام/تسلیم أمر العمل.  •

 تجھیز مكان العمل والعدد والأدوات.  •

 تفقد جودة العمل.   •

 إعداد التقاریر الفنیة وتسلیمھا  •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  المراجعة المتوقع تاریخ  

 مستوى المؤھل الوطني  
4 

 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 الأداء معاییر 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 حسب بطاقة العمل.  −   الزبون.استقبال طلب اصلاح مركبة  

 رضى الزبون.  −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  

 تجمیع بیانات المشكلة.  

   

 

 . حسب شكوى الزبون −

 حسب بطاقة الإدخال.  −

 معلومات وصف دقیق للمشكلة.  −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
 تحدید كلفة ومدة الفحص.  

 
 العمل. حسب حجم  −

 حسب مدة العمل.  −

 حسب مكان العمل.  −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
 حسب تعلیمات المنشأة.  − استلام/تسلیم أمر العمل.  

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  

 تجھیز مكان العمل والعدد والأدوات.  

   
 نوع العمل. حسب  −

 الصانعة. حسب دلیل الشركة  −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
 تفقد جودة العمل.  

 
 حسب التقاریر الفنیة للفاحص الفني.  −

  حسب رضى الزبون.  −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
  حسب متطلبات المنشأة.  − التقاریر الفنیة وتسلیمھا.  إعداد  
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 المعارف الداعمة: 
 معرفة القراءة والكتابة.  .1

 . الإنجلیزیةاللغة  أساسیات معرفة ب  .2

 معرفة قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة.  .3

 معرفة أساسیات الحاسوب.  .4

 في علوم الإدارة والمال. معرفة  .5

 

 
 : للعمل والحیاة  الأساسیةالمھارات 

 .العمل في والدقة والتفاني الالتزام  إظھار .1

 . الھدر  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  عمالالأ تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 . منھا والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 التعامل مع الأنظمة المیكانیكیة ): 2رقم ( كفایة وحدة
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 التعامل مع الأنظمة المیكانیكیة. آلیة  تدور ھذه الكفایة حول  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

  التعرف على الأنظمة المیكانیكة والتعامل معھا وصیانتھا. تكمن أھمیتھا في ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 صیانة نظام التعلیق.  • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 صیانة نظام التوجیھ.  •

 الفرامل. صیانة نظام  •

 یتعامل مع الأجزاء الخارجیة والداخلیة للمركبة  •

 (بودي و شصي).  •

 . باعي والمحاور الأمامیة والخلفیة صیانة نظام الدفع الر •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 الأداء معاییر 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 صیانة نظام التعلیق.  

 
 دلیل الشركة الصانعة.  حسب  −

 نظام تعلیق یعمل بشكل سلیم.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

 صیانة نظام التوجیھ.  

 
 حسب دلیل الشركة الصانعة.  −

 نظام توجیھ یعمل بشكل سلیم.  −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
 صیانة نظام الفرامل.  

 
 الشركة الصانعة. حسب دلیل  −

 نظام فرامل یعمل بشكل سلیم.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

للمركبة    والداخلیة  الخارجیة  الأجزاء  مع  التعامل 

 (بودي و شصي). 
 حسب دلیل الشركة الصانعة.  −

 مظھر خارجي متطابق.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
الأمامیة    صیانة  والمحاور  الرباعي  الدفع  نظام 

 والخلفیة. 
 حسب دلیل الشركة الصانعة.  −

 .  نظام یعمل بكفاءة  −
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 المعارف الداعمة: 
 معرفة القراءة والكتابة.  .1

 معرفة بأساسیات اللغة الإنجلیزیة.  .2

 معرفة قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة.  .3

 معرفة أساسیات الحاسوب.  .4

 دلیل الشركة الصانعة. استخدام  .5

 

 
 المھارات الأساسیة للعمل والحیاة: 

 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 HVذات الجھد العالي  الھجینةالتعامل مع الأنظمة ): 3رقم ( كفایة وحدة
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 . HVذات الجھد العالي  الھجینةالتعامل مع الأنظمة  آلیة  تدور ھذه الكفایة حول  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

 ) والتعامل معھا. H Vنظام الجھد العالي  ( انةی تحدید الأعطال وص في أھمیتھاتكمن  ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 صیانة نظام تكییف الھواء.  • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 . H Vصیانة بطاریة الجھد العالي  •

 صیانة الشاحن الكھربائي ووصلاتھ.  •

 . Inv/conصیانة نظام المحول / العاكس  •

 . H Vصیانة نظام العزل  •

 .H Vصیانة نظام تبرد الجھد العالي   •

 . )Motor(  الھجینة صیانة مجموعة المحركات  •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  للمؤھل عدد الساعات المعتمدة 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 الأداء معاییر 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 صیانة نظام تكییف الھواء.  

 
 حسب دلیل الشركة الصانعة.  −

 نظام ھواء یعمل بكفاءة عالیة.  −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  الكفایة عناصر  
   H Vبطاریة الجھد العالي  صیانة 

   
 حسب دلیل الشركة الصانعة.  −

 نظام بطاریة بكفاءة عالیة  −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
 الشاحن الكھربائي ووصلاتھ   صیانة 

 
 

 حسب دلیل الشركة الصانعة.  −

 . شاحن یعمل بكفاءة عالیة −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
 نظام المحول / العاكس  صیانة 

Inv/con 
 حسب دلیل الشركة الصانعة.  −

 یعمل بكفاءة عالیة.  Inv/conنظام المحول / العاكس  −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
 H Vنظام العزل  صیانة 

 
 

 الصانعة. حسب دلیل الشركة  −

 . یعزل بكفاءة عالیة H Vنظام العزل  −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
  H Vنظام تبرد الجھد العالي   صیانة 

 
 

 حسب دلیل الشركة الصانعة.  −

 . بكفاءة عالیة یعمل H Vنظام تبرد الجھد العالي   −

 

 معاییر الأداء والمنتج  عناصر الكفایة  
 ) Motor(  الھجینة مجموعة المحركات  صیانة 

 
 

 حسب دلیل الشركة الصانعة.  −

 . بكفاءة عالیة  ) تعمل Motor(  الھجینة مجموعة المحركات  −
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 المعارف الداعمة: 
 معرفة القراءة والكتابة.  .1

 معرفة بأساسیات اللغة الإنجلیزیة.  .2

 معرفة قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة.  .3

 الحاسوب. معرفة أساسیات  .4

 استخدام دلیل الشركة الصانعة.  .5

 

 
 المھارات الأساسیة للعمل والحیاة: 

 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 الإلكترونیةالأنظمة  و LVذات الجھد المنخفض  الھجینةالتعامل مع الأنظمة ): 4رقم (كفایة وحدة 
المھنیة المعاییر  الترمیز  ( رمز  نظام  حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

الأنظمة  و  LVذات الجھد المنخفض    الھجینة مع الأنظمة    التعامل   تدور ھذه الكفایة حول   وصف وحدة الكفایة 

 . الإلكترونیة

  نطاق وحدة الكفایة 

  LVذات الجھد المنخفض  الھجینة فحص وصیانة وإصلاح الأنظمة   في أھمیتھاتكمن  (الأھمیة) ھدف وحدة الكفایة 

 . و الأنظمة الإلكترونیة

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 .L Vصیانة بطاریة الجھد المنخفض   • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 والتحذیر صیانة مجموعة الإنارة الأمامیة والخلفیة   •

 . الھجینة صیانة نظام النوافذ والمرایا  •

 صیانة الأنظمة الترفیھیة و أنظمة القیادة المساندة.  •

 والشبكات.  الھجینةصیانة الجدلات ولوحات التوزیع  •

 . Air Bagsصیانة نظام الوسائد الھوائیة  •

 ضبط إعدادات أنظمة المركبة الإلكترونیة.  •

 التحكم الإلكتروني.  صیانة  أنظمة  •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 الكفایة ھذه وحدة 
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 الأداء معاییر 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 بطاریة الجھد المنخفض    صیانة 

L V   
 للبطاریات.  وأجھزة الفحص حسب المعاییر العامة  −

 . ) تعمل بكفاءةL Vبطاریة الجھد المنخفض ( −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  

 حسب دلیل الشركة الصانعة.  − مجموعة الإنارة الأمامیة والخلفیة والتحذیر  صیانة 

 مجموعة الإنارة الأمامیة والخلفیة والتحذیر تعمل بكفاءة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 أنظمة القیادة المساندةالأنظمة الترفیھیة و صیانة 

 
 حسب دلیل الشركة الصانعة.  −

 أنظمة قیادة مساندة تعمل بكفاءة. ترفیھیة وأنظمة  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

 حسب دلیل الشركة الصانعة.  − والشبكات   الھجینةالجدلات  ولوحات التوزیع    صیانة 

 شبكات تعمل بكفاءة. و جدلات  ولوحات توزیع كھربائیة  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
   Air Bagsنظام الوسائد الھوائیة  صیانة 

   
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 جھاز الفحص. ل القراءات المرجعیة الحیة حسب  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

 حسب دلیل الشركة الصانعة.  − ضبط إعدادات أنظمة المركبة الإلكترونیة 

 بكفاءة. أنظمة إلكترونیة تعمل  −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
 حسب دلیل الشركة الصانعة.  − أنظمة التحكم الإلكتروني  صیانة 

 أنظمة تحكم إلكتروني تعمل بكفاءة.  −

 

 



   

22 
 

 

 المعارف الداعمة: 
 معرفة القراءة والكتابة.  .1

 معرفة بأساسیات اللغة الإنجلیزیة.  .2

 والصحة المھنیة. معرفة قواعد السلامة العامة  .3

 معرفة أساسیات الحاسوب.  .4

 والإلكترونیة والمنطقیة.  الھجینةمعرفة بأساسیات الدوائر  .5

 معرفة استخدام أجھزة الفحص.  .6

 استخدام دلیل الشركة الصانعة.  .7

 
 المھارات الأساسیة للعمل والحیاة: 

 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 محرك الاحتراق الداخلي وناقل الحركةصیانة ): 5رقم ( كفایة وحدة
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 صیانة محرك الاحتراق الداخلي وناقل الحركة.  آلیة حول تدور ھذه الكفایة  وصف وحدة الكفایة 

  الكفایة نطاق وحدة  

 فحص وصیانة محرك الاحتراق الاداخلي وناقل الحركة. في  أھمیتھاتكمن  ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 الھواء.  سحب صیانة نظام  • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 صیانة نظام الإشعال.  •

 صیانة نظام الحقن.  •

 صیانة نظام العادم.  •

 نظام تبرید المحرك (الرودیتر) وناقل الحركة. صیانة  •

 صیانة نظام التزییت.  •

 صیانة الأجزاء المیكانیكیة في المحرك (الأفرھول).  •

 صیانة نظام ناقل الحركة.  •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 الأداء معاییر 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 الھواء.  سحب صیانة نظام  

 
 الصانعة. دلیل الشركة حسب  −

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

 أداء النظام بفاعلیة.  −

 نتیجة فحص العادم.  −

 نتیجة فحص الخلخلة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  − صیانة نظام الإشعال.  

 . حسب برامج قواعد البیانات −

 نتیجة فحص الغاز العادم.  −

 منحنیات الاحتراق، من خلال جھاز الفحص. نتیجة فحص  −

 
 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

 دلیل الشركة الصانعة. حسب  − صیانة نظام الحقن.  

 . حسب برامج قواعد البیانات −

 نتیجة فحص الغاز العادم.  −

 نتیجة فحص منحنیات الاحتراق، من خلال جھاز الفحص.  −

 . الھجینة نتیجة فحص الدوائر  −

 نتیجة فحص ضغط الوقود.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

 صیانة نظام العادم.  

 
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

 حسب نتیجة تحلیل نظام العادم.  −

 عدم وجود أصوات عالیة للعادم.  −

 غرفة القیادة أو خارج المركبة. عدم وجود روائح للعادم في  −
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 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
وناقل    (الرودیتر)  المحرك  تبرید  نظام  صیانة 

 الحركة. 
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

بكفاءة   نظام تبرید المحرك (الرودیتر) وناقل الحركة أداء  −

 عالیة. 

 . ، عدم وجود تھریبالنظام ضغط نتیجة فحض   −

 
 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  − صیانة نظام التزییت.  

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

 التزییت بكفاءة عالیة. نظام أداء   −

 . زیوت   نتیجة فحض ضغط النظام، عدم وجود تھریب −

 
 

 والمنتج  العملیات أداء معاییر  عناصر الكفایة  
 صیانة الأجزاء المیكانیكیة في المحرك (الأفرھول). 

 
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

 أداء المحرك بكفاءة عالیة.  −

 تحلیل الغازات العادمة.  −

 نتیجة فحص تھریب الماء والزیوت.  −

 نتیجة فحص ضغط المحرك.  −

 للمحرك.  غیر طبیعیةعدم وجود أصوات  −

 
 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

 صیانة نظام ناقل الحركة.  

   
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 . حسب برامج قواعد البیانات −

 أداء النظام بكفاءة عالیة.  −

 نتیجة بیانات جھاز الفحص.  −

 نتیجة فحص أداء المركبة على الطریق.  −
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 المعارف الداعمة: 
 القراءة والكتابة. معرفة  .1

 معرفة بأساسیات اللغة الإنجلیزیة.  .2

 معرفة قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة.  .3

 معرفة أساسیات الحاسوب.  .4

 استخدام دلیل الشركة الصانعة.  .5

 معرفة استخدام برامج قواعد البیانات وقرائتھا.  .6

 
 المھارات الأساسیة للعمل والحیاة: 

 .العمل في والدقةوالتفاني  الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 فحص وتشخیص الأعطال ): 6رقم (كفایة  وحدة 
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 الأعطال. فحص وتشخیص آلیة حول تدور ھذه الكفایة  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

تسلسل  الحسب    باستخدام الأجھزة والأدوات والحواستحدید الأعطال    تكمن أھمیتھا في ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

 . الصانعة لدلیل الشركةالمنطقي 

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 الفحص والتشخیص. جھزة وأدوات أ استخدام  • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 تشخیص أنظمة التبرید.  •

 تشخیص أنظمة التحكم الإلكتروني.  •

 . H Vتشخیص أعطال نظام الجھد العالي   •

 . L Vتشخیص أعطال نظام الجھد المنخفض   •

 . Air Bagsتشخیص نظام الوسائد الھوائیة  •

 تشخیص الأنظمة الترفیھیة.  •

 . ABSتشخیص نظام الفرامل  •

 العادي والإلكتروني.تشخیص نظام التعلیق  •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 الكفایة ھذه وحدة 
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 معاییر الأداء 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 جھزة وأدوات الفحص والتشخیص. أ استخدام  

 
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

  الحسي  أجھزة وأدوات الفحص والتشخیص القدرة على استخدام  −

 بالطریقة الصحیحة. 

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  الكفایة عناصر  
 تشخیص أنظمة التبرید.  

   
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

الحسي   أجھزة وأدوات الفحص والتشخیص القدرة على استخدام  −

 بالطریقة الصحیحة. 

 القدرة على تشخیص أنظمة التبرید بالطریقة الصحیحة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 تشخیص أنظمة التحكم الإلكتروني.  

 
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

الحسي   أجھزة وأدوات الفحص والتشخیص القدرة على استخدام  −

 بالطریقة الصحیحة. 

 القدرة على تشخیص أنظمة التحكم الإلكتروني. −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 . H Vتشخیص أعطال نظام الجھد العالي   

 
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

الحسي   أجھزة وأدوات الفحص والتشخیص القدرة على استخدام  −

 بالطریقة الصحیحة. 

 . H Vالقدرة على تشخیص أعطال نظام الجھد العالي  −
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 والمنتج  أداء العملیات معاییر  الكفایة عناصر  
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  − . L Vتشخیص أعطال نظام الجھد المنخفض   

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

الحسي   أجھزة وأدوات الفحص والتشخیص القدرة على استخدام  −

 بالطریقة الصحیحة. 

 . L Vلمنخفض  أعطال نظام الجھد االقدرة على تشخیص  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

 . Air Bagsتشخیص نظام الوسائد الھوائیة  

 
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

الحسي   أجھزة وأدوات الفحص والتشخیص القدرة على استخدام  −

 بالطریقة الصحیحة. 

 . Air Bagsنظام الوسائد الھوائیة القدرة على تشخیص  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 تشخیص الأنظمة الترفیھیة.  

 
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

الحسي   أجھزة وأدوات الفحص والتشخیص القدرة على استخدام  −

 بالطریقة الصحیحة. 

 الأنظمة الترفیھیة. القدرة على تشخیص  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  − . ABSتشخیص نظام الفرامل  

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

الحسي   أجھزة وأدوات الفحص والتشخیص القدرة على استخدام  −

 بالطریقة الصحیحة. 

 .ABSنظام الفرامل  القدرة على تشخیص  −
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 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 تشخیص نظام التعلیق العادي والإلكتروني. 

   
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

الحسي   أجھزة وأدوات الفحص والتشخیص القدرة على استخدام  −

 بالطریقة الصحیحة. 

 . والإلكترونيالقدرة على تشخیص نظام التعلیق العادي  −

 

 المعارف الداعمة: 
 معرفة القراءة والكتابة.  .1

 معرفة بأساسیات اللغة الإنجلیزیة.  .2

 معرفة قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة.  .3

 معرفة أساسیات الحاسوب.  .4

 استخدام دلیل الشركة الصانعة.  .5

 معرفة استخدام برامج قواعد البیانات وقرائتھا.  .6

 
 للعمل والحیاة: المھارات الأساسیة  

 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 الصیانة الدوریة ): 7رقم (كفایة  وحدة 
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 الصیانة الدوریة. آلیة حول تدور ھذه الكفایة  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

الكشف المبكر عن الأعطال من خلال نقاط الفحص المحددة، وإجراء  تكمن أھمیتھا في   ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

 أعمال الصیانة بالطریقة الصحیحة والوقت الصحیح. 

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 تفقد الزیوت والسوائل.  • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 استبدال الزیوت والسوائل.  •

 استبدال الفرامل والبلاطات عند الحاجة.  •

 إطارات المركبة.  تفقد •

 استبدال المساحات.  •

 استبدال شمعات الاحتراق.  •

 استبدال فلاتر الھواء والمكیف والوقود.  •

 تفقد أنظمة التحكم الإلكتروني.  •

 أنظمة الإنارة والإشارة. یتفقد  •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 معاییر الأداء 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  − تفقد الزیوت والسوائل.  

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

 . نتیجة فحص خصائص الزیوت والسوائل −

 نتیجة مستوى الزیوت والسوائل.  −

 

 والمنتج  العملیات أداء معاییر  عناصر الكفایة  

 دلیل الشركة الصانعة. حسب  − استبدال الزیوت والسوائل.   

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

 نتیجة مستوى الزیوت والسوائل.  −

 نتیجة تحلیل لزوجة الزیوت والسوائل.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 استبدال الفرامل والبلاطات عند الحاجة.   

 
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

 نتیجة قیاس أداء الفرامل من خلال جھاز الفحص.  −

 نتیجة أداء الفرامل على الطریق.  −

 نتیجة فحص الدواسة، خلو النظام من الھواء.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 إطارات المركبة.  تفقد  

 
 الصانعة. دلیل الشركة حسب  −

 حسب برامج قواعد البیانات.  −

 نتیجة فحص ضغط الھواء.  −

 عمر الإطار.  نتیجة تدقیق −

 نتیجة فحص التآكلات.  −

 نتیجة فحص أداء الإطارات على الطریق.  −
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 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 استبدال المساحات.   

 
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 . البیاناتحسب برامج قواعد  −

 أداء المساحات بكفاءة عالیة.  −

 نتیجة الفحص الحسي للمساحات.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 استبدال شمعات الاحتراق.   

   
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 . حسب برامج قواعد البیانات −

 نتیجة منحنیات الاحتراق.  −

 نتیجة العمر الافتراضي.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  الكفایة عناصر  
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  − استبدال فلاتر الھواء والمكیف والوقود.   

 . حسب برامج قواعد البیانات −

 نتیجة تحلیل الغازات العادمة.  −

 نتیجة العمر الافتراضي.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −  تفقد أنظمة التحكم الإلكتروني  

 . حسب برامج قواعد البیانات −

 نتیجة قراءات أجھزة الفحص.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  − أنظمة الإنارة والإشارة تفقد   

 . حسب برامج قواعد البیانات −

 الحسي. نتیجة الفحص  −

 نتیجة قراءات أجھزة الفحص.  −
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 ): تطویر المھارات8رقم (كفاءة  وحدة 
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 آلیة تطویر المھارات. حول تدور ھذه الكفایة  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

 تكمن أھمیتھا في تطویر مھارات العامل وتأھیلھ للتقدم في المسار المھني.  ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

  المرتبطة بھذه الوحدة وحدات الكفایة 

متابعة التطورات التكنولوجیة واستخراج  البیانات من خلال بطاقة المنتج   • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

MSDS . 

 المشاركة في ورش عمل عملیة وعلمیة.  •

 المشاركة في دورت تدریبیة.  •

 مشاركة الخبرات مع الزملاء.  •

 المشاركة في البحوث والدراسات.  •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 معاییر الأداء 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
البیانات    واستخراج   التكنولوجیة  التطورات  متابعة 

 . MSDSمن خلال بطاقة المنتج 
 . حسب متطلبات العمل  −

 . تحسن مھارات الموظفین −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 وعلمیة. المشاركة في ورش عمل عملیة  

   
 . حسب متطلبات العمل  −

 . تحسن مھارات الموظفین −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 المشاركة في دورت تدریبیة.  

   
 . حسب متطلبات العمل  −

 . تحسن مھارات الموظفین −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 . متطلبات العمل حسب  − مشاركة الخبرات مع الزملاء.  

 . تحسن مھارات الموظفین −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 . حسب متطلبات العمل  − المشاركة في البحوث والدراسات.  

 . تحسن مھارات الموظفین −
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 ): تطبیق إجراءات السلامة والصحة المھنیة9( رقم كفایة  وحدة
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 آلیة تطبیق إجراءات السلامة والصحة المھنیة. حول تدور ھذه الكفایة  وصف وحدة الكفایة 

  وحدة الكفایة نطاق  

للحفاظ على المنشأة وسلامة    تطبیق إجراءات السلامة والصحة المھنیةتكمن أھمیتھا في   ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

 الأفراد والمنتج.

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 الشركة الصانعة أثناء العمل.  بتعلیمات الالتزام • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 تھویة مكان العمل.  •

 تعرف مخاطر العمل.  •

 تأمین المركبة أثناء العمل علیھا.  •

 . العمل ارتداء ملابس •

 تفقد صندوق الإسعافات الأولیة.  •

 وضع الشواخص التحذیریة أثناء العمل.  •

 تقدیر المخاطر.  •

 . المناسبة  الإضاءة •

 استخدام العدد والأدوات الآمنة.  •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 معاییر الأداء 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  − الشركة الصانعة أثناء العمل.  بتعلیمات الالتزام 

 حسب القوانین والأنظمة النافذة في الأردن.   −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 القوانین والأنظمة النافذة في الأردن. حسب  − تھویة مكان العمل.  

 مكان عمل آمن ولائق للعمل.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

 حسب القوانین والأنظمة النافذة في الأردن.  − تعرف مخاطر العمل.  

 مكان عمل آمن ولائق للعمل.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 المركبة أثناء العمل علیھا. تأمین  

   
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  −

 مكان عمل آمن ولائق للعمل.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 . العمل ارتداء ملابس 

   
 حسب القوانین والأنظمة النافذة في الأردن.  −

 حسب النظام والتعلیمات الداخلیة للمنشأة.  −

 ولائقة. إجراءات عمل آمنة   −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 تفقد صندوق الإسعافات الأولیة.  

 
 حسب القوانین والأنظمة النافذة في الأردن.  −

 حسب النظام والتعلیمات الداخلیة للمنشأة.  −

 إجراءات عمل آمنة ولائقة.  −
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 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 الشواخص التحذیریة أثناء العمل. وضع  

   
 حسب القوانین والأنظمة النافذة في الأردن.  −

 حسب النظام والتعلیمات الداخلیة للمنشأة.  −

 إجراءات عمل آمنة ولائقة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 حسب القوانین والأنظمة النافذة في الأردن.  − تقدیر المخاطر.  

 حسب درجة الخطورة.  إجراءات عمل آمنة ولائقة  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 . المناسبة  الإضاءة 

 
 حسب القوانین والأنظمة النافذة في الأردن.  −

 مكان عمل آمن ولائق للعمل.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 دلیل الشركة الصانعة. حسب  − الآمنة استخدام العدد والأدوات  

 حسب القوانین والأنظمة النافذة في الأردن.  −

 حسب النظام والتعلیمات الداخلیة للمنشأة.  −

 إجراءات عمل آمنة ولائقة.  −
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 شروط المدرب 

   مجال إلكترومیكانیك مركبات ھجینة، أو أي تخصص ذو علاقة. في   على شھادة دبلوم بحد أدنى كون حاصلأن ی  .1

 ) سنوات فأكثر. 5أن تكون عدد سنوات الخبرة ( .2

 أن یمتلك المھارات الحیاتیة والتشغیلیة:  .3

o  الاتصال والتواصل الفعال 

o  استكشاف المسارات المھنیة 

o  تسویق الذات 

o  حل المشاكل والنزاع 

o  وإدارة المشاریع الصغیرة إنشاء 

o  أساسیات اللغة الإنجلیزیة 

o  أن یمتلك دورات في مجال التدریب 

o الإلمام بإجراءات السلامة والصحة المھنیة 

 .التقنیة على المدرب الذي لا تنطبق علیھ ھذه الشروطتنمیة وتطویر المھارات المھنیة وتطبق الأنظمة والتعلیمات في ھیئة *

 المتدرب شروط 

 . أو ما یعادلھا یكون حاصل على شھادة الثانویة العامةأن  .1

 سنة.  18أن لا یقل العمر عن  .2

 أن یمتلك المھارات التالیة:  .3

o  الاتصال والتواصل الفعال 

o ساسیات استخدام الحاسوب أ 

o  أساسیات اللغة الإنجلیزیة 

o الرغبة بالتعلم 

o  مھارات الحساب 
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 ساعات البرنامج التدریبي  مخطط  توزیع 

 
 . ) ساعة  للتعلیم النظري150( •
   .لتدریب العمليل) ساعة 270(  •
 .التطبیق في مواقع العمل) 300(  •
 ) ساعة. 720المجموع ( •

 
 برنامج التدریبي وتوزیع الكفایاتبناء ال

رمز  
 الكفایة

عدد الساعات التقدیریة   اسم الكفایة 
 (الإفتراضیة) 

عدد  
ساعات  
 النظري 

عدد ساعات  
 العملي 

مجموع  
 الساعات 

 25 15 10 تنظیم العمل  1
 75 50 25 التعامل مع الأنظمة المیكانیكیة  2
 HV 20 40 60ذات الجھد العالي   الھجینة التعامل مع الأنظمة  3
الأنظمة  و  LVذات الجھد المنخفض    الھجینة التعامل مع الأنظمة   4

 الإلكترونیة 
25 50 75 

 85 51 34 صیانة محرك الاحتراق الداخلي وناقل الحركة  5
 30 22 8 فحص وتشخیص الأعطال  6
 30 22 8 الصیانة الدوریة  7
 20 10 10 تطویر المھارات  8
 20 10 10 تطبیق إجراءات السلامة والصحة المھنیة  9

 420 270 150 اجمالي الساعات النظریة والعملیة
 300   التطبیق في مواقع العمل   
 720   المجموع الكلي  
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 المسار الوظیفي  

 

 إرشادات التقییم 

 التقییم النظري.  .1

 التقییم العملي. .2

 محفظة سجل الأداء.  .3

 التقییم المبني على المھام. .4

 التقییم المبني على المشاریع. .5

 الملاحظة.  .6

 تقریر صاحب العمل.  .7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إلكترومیكانیك 
مركبات 

ھجینة

إلكترومیكانیك 
مركبات 

عام–ھجینة 
/  فني میكانیك 

مھندسكھرباء
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 : الأولیة والمواد   الآلیاتو  دواتوالأ جھزة الأ
 دوات العدد والأ  

   الھجینة   معزولة تختص بالعمل في المركبات  عدد یدویة خاصة

 ثابت  -طقم عدد یدویة  

 ة شد براغي ساع

 (بیل) بریصات سحب متعددة 

 ضاغطة زنبركات لفك زنبرك التعلیق 

 نابیب الوقود والكندشن  أطقم فك 

 طقم ضاغط حلقات المكبس  

 فرد ھواء للفك والربط 

 (صندوق عده) متحرك  دوات فكأعدد و

 طقم بریصات مجموعة التعلیق والفرامل 

 التجھیزات والآلیات 
 مركبة ھجینة عاملة لإجراء عملیات الفحص والتشخیص 

 جھاز شحن وتفریغ غاز المكیف 

 طاولات عمل  

 لكتروني  نموذج دائرة الحقن الإ

 نظمةجمیع الأل نموذج دوائر الاشتعال 

   دوارة جل الفك والتركیب مع قاعدة أمحركات من 

 حدیث تعلیق نموذج نظام 

 نموذج تدریبي نظام فرامل ھیدرولیكي 

 ك والتركیب مثبت على قاعدة دوارة جل الفأصندوق تروس سي في تي من 

 لوسادة الھوائیة نموذج تفصیلي ل

 المركبة الھجینة ذات الجھد المنخفض نموذج تجمیعي جمیع دوائر 

 لكترونیة في المركبات   وحدة مختبر الدوائر الإ

 وحدة نقل الحركة في المركبات  الھجینة  

 ة في المركبات  الھجینة والتدفئ  وحدة التبرید

 جیھ ذو المحرك الكھربائي المساعد نظام التو

 الھجینة  ة والتحكم في المركبات القدر نموذج محاكاة وحدة 

 H V وبطاریات انفیرتر  – قطع كھربائیة 

 جل الفك  أ محركات من  
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 جل الفك  أمجموعة نقل حركة من 

 نماذج توصیل دوائر كھربائیة 

 معدات رفع وجكات ثابتة ومتحركة 

 جھاز فحص وتنظیف البخاخات 

 الأجھزة 

 أجھزة شحن البطاریة 

 لفحص الأعطال جھاز فحص محوسب 

 جھاز سحب وشحن  الغاز  

 جھاز ملتي میتر  

 ساعات قیاس ضغط المحرك

 ساعة قیاس ضغط نظام التبرید

 ساعة قیاس ضغط الوقود 

 ساعة قیاس فحص التسریب فاكییوم  

 ساعة قیاس العزل 

 ) DC) و (AC( مقیاس تیار معزول كلامب میتر 

 التحمیلساعة قیاس جھد البطاریة ب 

   تسرب غاز المكیف جھاز كشف 

 جھاز قیاس كثافة سائل الفرامل 

 المواد الأولیة 

 ) a134(فریون  وسیط التبرید

 ولیة  أسعافات  إصندوق 

 معدات وقایة شخصیة 

 )  CO2(بودرة، طفایات حریق 

 والكھربائیة  تنظیف القطع المیكانیكیةقائمة بمواد 

 الأخطاء ملصقات ملونة لتحدید 

 (قطع قماش)   خلق تنظیف

 مواد أولیة للتوصیلات الكھربائیة 

 زیوت ومواد تشحیم 
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 مسرد المصطلحات  

 المصطلحات  

 المعیار المھني 
المعاییر المھنیة ھي تلك المعاییر / المقاییس المرجعیة المتعلقة بقیاس مدى تلبیة الفرد لمتطلبات  

 . الأداء

الوطني   الأردني   الاطار 

 للمؤھلات  

للمؤھلات  إطار   الأكادیمیة  وطني  تصنیفً ،  والمھنیةالأردنیة  مستویات  ا ھرمیً یتضمن  لجمیع  ا 

المرتبطة   المھني  المؤھلات والشھادات  العام والتدریب والتعلیم  العالي والتعلیم  التعلیم  ببرامج 

والتقني ضمن واصفات لكل مستوى لتحدید المعارف والمھارات والكفایات التي ینبغي أن تكون  

 . مرتبطة بالمؤھل 

 من ساعات التعلیم والتدریب.  أدنى تدریبي معین لھ حد أو شھادة تمنح لخریج برنامج تعلیمي  المؤھل  

 مستوى أداء بحسب معاییر سوق العمل.  /إتقان القدرة على أداء نشاط منتج بدرجة  كفایة  

 ا من أدوار شغل العامل في عمل أو مھنة محددة. رئیسً  اتمثل وحدة الكفایة مھمة رئیسة أو دورً  وحدة الكفایة  

 عنصر الكفایة  
من واجبات الشغل الذي تغطیھ وحدة    اا أو واجبً رئیسً ا  أحد لبنات بناء وحدة الكفایة ویمثل نشاطُ 

 الكفایة. 

 العملیات  أداء معیار 
المساءلة   لتحقیق  العملیات، ویستخدم  تقویم كفاءة وفاعلیة  أو  لمراقبة  أو مقیاس  محك مرجعي 

 وتحدید مواطن التحسین. 

 المنتج أداء معیار 
المنتج النھائي، ویستخدم لتحقیق  محك مرجعي أو مقیاس لمراقبة أو تقویم كفاءة وفاعلیة الخدمة /  

 المساءلة وتحدید مواطن التحسین. 

 المستوى الفني  

التي یتطلب إنجازھا تطبیق المبادئ والمفاھیم والطرائق    عمالتشمل فئة مستوى الفني / التقني الأ

وأدائیة   وفنیة  علمیة  مھارات  توافر  ھذا  ویتطلب  بالشغل.  الصلة  ذات  الإجرائیة  والأسالیب 

وتحلیلھ. وتحدید    الأداء ضمن ھذه الفئة لتمكینھم من فھم طبیعة    عمال وإشرافیة لدى شاغلي الأ

وتقیی  تنفیذھا  ومتابعة  الإنجاز  بین  خطوات  الوصل  حلقة  الفئة  ھذه  في  العاملون  ویمثل  مھا. 

الفئة  الأختصاصیین   العاملون في ھذه  الجامعي    إلىوالعاملین. ویحتاج  التعلیم  بمستوى  تأھیل 

 المسار المھني.   - الوطني الاردني للمؤھلات  الإطار  المتوسط وتعادل فئة المستوى الخامس على  

 المستوى المھني  

التي یتطلب إنجازھا توافر مھارات عملیة ومعلومات    عمالالعامل المھني الأ تشمل فئة مستوى  

مھنیة تغطي إطار المھنة بشكل كامل لدى شاغلیھا لتمكینھم من ممارسة مھام وواجبات العمل /  

المھنة بدرجة إتقان بحسب متطلبات سوق العمل، ولتمكینھم من توزیع العمل على المرؤوسین،  

تأھیل وتعلیم مھني یوازي إنھاء مرحلة التعلیم    إلىتاج الأفراد في ھذه الفئة  وتنمیة مھاراتھم. یح

  - للمؤھلات  الأردني  الوطني  الإطار  الثانوي كأساس كحد أدنى وتعادل المستوى الرابع على  

 المسار المھني. 
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 مستوى العامل الماھر  

التي یتطلب إنجازھا توافر مھارات عملیة ومعلومات    عمالتشمل فئة مستوى العامل الماھر الأ 

مھنیة تتصل بجزء من المھنة، ولیس بإطار المھنة بكاملھ. لتمكینھم من أداء مھام العمل وواجباتھ  

تأھیل مھني مرحلة    إلىبحسب متطلبات سوق العمل.  یحتاج الفرد في ھذه الفئة  إتقان  بدرجة  

الثاالأساسي  التعلیم   المستوى  على  وتعادل  المسار    - للمؤھلات  الأردني  الوطني  الإطار  لث 

 المھني.

محدد   العامل  مستوى 

 المھارات  

التي یتطلب إنجازھا توافر مھارات عملیة    عمالتشمل فئة مستوى العامل محدد المھارات الأ

وواجبات روتینیة    االتي تشمل مھامً   عمالومعلومات مھنیة تتصل بجزء ضیق من المھنة أو الأ

یدویة ومجھود عضلي. ویمكن اكتساب ھذه المھارات عن طریق    أدوات یتطلب إنجازھا استخدام  

الثاني  على   المستوى  وتعادل  الذاتي  بالتعلیم  أو  بالخبرة  أو  القصیر  الوطني  الإطار  التدریب 

 المسار المھني.  - للمؤھلات الأردني 
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 الدیكم ملحق: مخطط 

 

A 

طلب   یستقبل  
اصلاح مركبة  

 الزبون. 

یحدد كلفة ومدة   یجمع بیانات المشكلة 
 الفحص 

یسلم/یستلم  
 أمر العمل 

یجھز مكان  
العمل والعدد  

 والأدوات 

  
یعُد التقاریر الفنیة   یتفقد جودة العمل 

    ویسلمھا  

 

B 

 
یصون نظام  

یصون نظام   یصون نظام التوجیھ  التعلیق
 الفرامل 

یتعامل مع  
الأجزاء  
الخارجیة 

 والداخلیة للمركبة 

 (بودي و شصي) 

یصون نظام  
الدفع الرباعي  

والمحاور  
الأمامیة  
 والخلفیة 

 

C 

یصون نظام تكییف   
 الھواء  

یصون بطاریة الجھد  
 H Vالعالي 

یصون الشاحن  
 الكھربائي ووصلاتھ 

یصون نظام  
المحول /  
 العاكس

 

یصون نظام  
 H V العزل

  
  یصون نظام تبرد

   H V الجھد العالي  

یصون مجموعة  
المحركات  
 الكھربائیة

)Motor ( 

   

یصون بطاریة    
  الجھد المنخفض 

L V 

  

یصون مجموعة  
الأمامیة   الإنارة

 والخلفیة والتحذیر 

یصون نظام النوافذ  
 والمرایا الكھربائیة

یصون  
الأنظمة  

الترفیھیة و  
أنظمة القیادة  

 المساندة

یصون  
الجدلات   

لوحات  و
التوزیع 

الكھربائیة 
 والشبكات 

یصون نظام    
الوسائد الھوائیة  

Air Bags 

یضبط إعدادات  
أنظمة المركبة  

 الإلكترونیة

یصون  أنظمة  
   التحكم الإلكتروني

 

E 

 

نظام  یصون  یصون نظام الحقن  یصون نظام الإشعال  نظام سحب الھواء 
 العادم

یصون نظام  
تبرید المحرك  
(الرودیتر)  
 وناقل الحركة 

  
یصون نظام  

 التزییت

یصون الأجزاء  
المیكانیكیة في  

 المحرك (الأفرھول) 

یصون نظام ناقل  
   الحركة 

 

F 

یستخدم اجھزة   
وأدوات الفحص  

 والتشخیص 

یشخص أنظمة  
 التبرید 

یشخص أنظمة  
 الإلكترونيالتحكم 

یشخص  
أعطال نظام  
الجھد العالي  

H V 

یشخص أعطال  
نظام الجھد  

 L Vالمنخفض   

التعامل مع الأنظمة 
ذات الجھد  الكھربائیة

 HVالعالي 

التعامل مع الأنظمة 
ذات الجھد  الكھربائیة
و الأنظمة  LVالمنخفض 
ة ن  الإلكت

صیانة محرك الاحتراق 
 الداخلي وناقل الحركة

 

فحص وتشخیص 
 الأعطال

 

 تنظیم العمل

  

التعامل مع الأنظمة 
 المیكانیكیة
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یستبدل 
 المساحات 

یتفقد إطارات  
 المركبة

الفرامل  استبدال 
والبلاطات عند  

 الحاجة 

یستبدل الزیوت  
 والسوائل 

یتفقد الزیوت  
 والسوائل 

         

         

 

G 

 
یتفقد أنظمة  

الانارة  
 والاشارة 

یتفقد أنظمة التحكم  
 الإلكتروني

یستبدل فلاتر الھواء  
 والمكیف والوقود 

یستبدل شمعات  
 الاحتراق 

  

في   یشارك 
البحوث  

 والدراسات 

یشارك  
الخبرات مع  

 الزملاء

یشارك في دورات  
 تدریبیة 

یشارك في ورش  
 عمل عملیة وعلمیة 

یتابع التطورات  
التكنولوجیة  

ویستخرج البیانات 
من خلال بطاقة  

  

 H 

یرتدي ملابس  
 العمل

یؤمن المركبة  
أثناء العمل  

 علیھا 

  یتعرف مخاطر
 تھویة مكان العمل  العمل

بتعلیمات  یلتزم
الشركة الصانعة  

 أثناء العمل

  

I 
یستخدم العدد  

والأدوات  
 الآمنة

الإضاءة  
 یقدر المخاطر  المناسبة

یضع الشواخص  
التحذیریة أثناء  

 العمل

یتفقد صندوق  
 الإسعافات الأولیة 

  

 

 

 

یشخص نظام   
الوسائد الھوائیة  

Air Bags 

یشخص الأنظمة  
 الترفیھیة

یشخص نظام  
 الفرامل 
ABS 

یشخص نظام  
التعلیق العادي  

 والإلكتروني
 

 الصیانة الدوریة

 

 تطبیق إجراءات

 السلامة والصحة المھنیة

 

 المھاراتتطویر 
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