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 واعضاء اللجنةون المیسر
 میسرو الورشة 

امج و الامتحانات  السید جمال محمد طھ  مدير مدي��ة المناهج و ال�ب
  
  

 لجنة الخبراء
 الجھة  الاسم  

ي 
ي للبحوث الزراع�ة  الدكتور مازن احمد ال��لاين  المركز الوطين
ي احمد

ي للبحوث الزراع�ة  المهندس رائد لط�ف  المركز الوطين
ي للبحوث الزراع�ة  المهندسة مها محمود مرار   المركز الوطين

ي للبحوث الزراع�ة  المهندس يوسف إبراه�م العمري   المركز الوطين
 وزارة الزراعه المهندس بلال ع�ي العكور 
ي  المهندس يوسف الخضور   مؤسسة التدر�ب المهين

 وزارة الزراعه المهندس بهجت احمد سوالمة
 قطاع خاص  المهندس احمد محمد أبو عليوة 

 قطاع خاص  المهندس را�ي محمد الدلابيح
 قطاع خاص  المهندس شادي الق��ي 

 قطاع خاص  الس�د عبد النا� احمد مو�
 وزارة الزراعه الس�د جعفر حم�دان الرا�ي 

ي مؤسسة  المهندس �شار أبو سالم   التدر�ب المهين

 لجنة الاشراف والمتابعة  
 السید ایسر الشریدة
 المثالیة للاستشارات والتدریب  السید مھند محیسن 

 مؤسسة التدریب المھني   / مدیریة البرامج والمناھج  محمد طھ السید جمال 
 عضو برامج/ مؤسسة التدریب المھني المھندس یحیى احمد الزیود 

 هيئة تنم�ة وتط��ر المهارات المهن�ة والتقن�ة  الدكتور هاشم الشخاترة 
 هيئة تنم�ة وتط��ر المهارات المهن�ة والتقن�ة  الس�د صدام الشوابكة 
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 بیانات عامة عن المعاییر المھنیة 

 

العاملون في زراعة الاشجار والبستنة   المھن ذات الصلة 
العاملون في الزراعة وصید  القطاع   للاغراض التجاریة 

 الاسماك 

 

  الرمز

 NA 08-حسب التصنیف الدولي المعیاري للمھن 

 6112034 08-حسب التصنیف العربي المعیاري للمھن  

 NA 2021حسب التصنیف الاردني المعیاري للمھن 

 

 مطور من خلال  
   GIZالوكالة الالمانیة للتنمیة الدولیة 

مشروع التدریب المھني الموجھ نحو  
 التشغیل في مجال المھن الحرفیة  

موافق علیھ من  
 :  قبل 

ھیئة تنمیة وتطویر 
 المھارات المھنیة والتقنیة 

 

   : تاریخ الموافقة    تاریخ المراجعة  

مستوى المؤھل  
 الدال  

 الاطار الوطني للمؤھلات  
   الماھرالمسار  -  الثالث المستوى 

عدد الساعات المعتمدة 
 ساعة    المطلوبة  

 

   : مؤھل مرجعي رقم 
 

المعاییر الوطنیة التي ترتبط  مع  
 المعاییر 

   الرمز 
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 كلمة رئیس ھیئة تنمیة وتطوير المھارت المھنیة والتقنیة  

وتأھیل القوى العاملة لسـوق العمل وإكسـابھم المھارات الأدائیة والاتجاھیة الصـحیحة وتمكینھم    إعدادإن  
معايیر مھنیة) يتم في  يســتدعي وجود مرجعیة قیاســیة ( ،  التطور الســريع في ســوق العمل  من مواكبة

ويتم    ، النوعیة لســـــوق العمل  تحســـــین ارتباطھا بالاحتیاجات ، وا ضــبط نواتج العملیة التدريبیةضــوئھ
، وتمثل ھذه المعايیر  مزودي التدريب  إلى  ضافة، بالإمن الشــــركاء الاجتماعیین  ةھا بمشـــــاركة فاعلإعداد

،  وتصـــــمیم الاختبارات المھنیة  وتطوير المناھج وبناء البرامج التدريبیة  إعدادفي    الأساسیةالمھنیة الركیزة  
لمحك الذي يحتكم إلیه لبیان مدى ملائمة الخريج أو المتدرب لاحتیاجات ومتطلبات أسواق  كونھا المعیار أو ا

والإقلیمیة المحلیة  للحاقٍ .  العمل  البشـــرية  الموارد  وتنمیة  تطوير  عملیة  في    إن  الســـريع  التطور  بھذا 
يقتض ـ والدولیة َ  الوطنیة  العمل  لذلك أســـواق  المؤھلة  الكوادر  وجود  وھذه ــــي  مقدمو  -الكوادر    ،  ومنھا 

في ضـوئھا    يجب أن يكون لھم ولأدائھم مرجعیة قیاسـیة (معايیر مھنیة) يتم  - نيخدمات الإرشـــــاد المھ
ھـذه المعـايیر المرجعیـة بمشــــــاركـة    إعداد، على أن يتم  ضـبط تقديم خدمات الإرشـاد المھني ونواتجھا 

تم بناء المعايیر   .مقـدمي الخـدمـات أنفسھم ومزوديھا  إلى  ضافة، بـالإ من الشــــــركـاء الاجتمـاعیین  فعـالـة
ومختصـــــین ممارســــین  المھنیة في ھذا الدلیل المھني وفق مخطط تحلیل الأنشـــــطة من قبل خبراء 

بالإللمھنة  وتدريب   إلى   ضافة،  تعلیم  دقیق خبراء  وصــــف  إيجاد  بھدف  والتشــــغیل   ؛  التدريب      لمتطلبات 
،  2008التصـنیف العربي المعیاري للمھن  ، وقد تم اعتماد  تمدا على تصـنیف وتوصـیف مھني معاعتمادً 

المعايیر   إعداد مرجعین أســــــاســــــیین في ك   )JSCO(2021 و التصـنیف الأردني المعیاري للمھن
العمل لمتطلبات ســـوق  ومناســـب  ما ھو ملائم  الوطنیة مع  الح  المھنیة  والمســـتقبلیة؛    آلیةالأردني 

أيضً   لیس فقط لمزودي تدريب  بھدف أن تكون إطار مرجعي المھنیین ومن في حكمھم، بل  ا  المرشدين 
 .ا لمقدمي خدمات الإرشاد المھني أنفسھم لتكون مرجعً 
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 كلمة رئیس مجلس مھارات 
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  المعیار وصف 

 المعايیر ھدف 

،        "  مزارع حمضیات  الحالیین أو المحتملین في مھنة "تستخدم ھذه المعايیر لغايات تقییم العاملین  
والمؤ  الشھادات  المھنة ومنحھم  مزاولة  ورخص  المھنیة  التدريبیة  ھلات  والمناھج  البرامج  لبناء  وكذلك   ،

للتعلیم والتدريب المھني والتقني وتطوير المھارات، وبرامج التعلم القائم على العمل. قد يستخدم أصحاب  
 العمل ھذه المعايیر من أجل اختیار موظفیھم وتدريبھم ورفع كفاياتھم.  

 وصف ونطاق  ھذه المعايیر  

  الحمضیات  زراعة اشجارعلى في العمل الذي يقوم  الكفايات اللازمة للعامل المھنير تتضمن ھذه المعايی
 والعناية بھا. 

، سواء العاملین بأجر، أو    الحمضیاتزراعة  تطبقّ ھذه المعايیر على العاملین الحالیین أو المحتملین في  
شريطة الحصول على إجازة مزاولة مھنة من ھیئة تنمیة وتطوير المھارات  بعمل مشروعه الخاص ,من يرغب  

المسار  -على الاطار الاردني للمؤھلات    الثالثاو مؤھل في المستوى    ماھرفي مستوى  المھنیة والتقنیة  
 . المھني 

فإن ھذ الخريجین   إلى المعايیر تھدف    همن ھنا  التشغیل لدى  قابلیة  ،    ة  ايدي عاملة مدربلتوفیر    زيادة 
الباحثین عن العمل   إعداد إلى .  كما تھدف في الاردن   زراعة الحمضیاتاداء العاملین في ة وتحسین جود

 الاعمال المناسبة والمنافسة فیھا أو انشاء مشاريع حاصة بھم. وتدريبھم لتمكینھم من    في قطاع الزراعة  
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 والمخاوف المستقبلیة التطلعات  المخاطر و

 المھنیة المخاطر 

 المھنة نفسھا مستوى  ومخاوف على   طرمخا

 العمل الموسمي.  •

 منافسة العمالة الوافدة.  •
  يؤدي الزحف العمراني والتغیر المناخي إلى تقلیل المساحات الخضراء والذي يقلل بدوره •

   من فرص العمل 
      

 بیئة العمل  مستوى   مخاطر على

 ظروف الطقس القاسیة في الصیف و الشتاء    •
على    • خطورة  ذات  بیئة  تصنع  الافات  مكافحة  في  المستخدمة  الكیماوية  المبیدات 

 العاملین و على البیئة الطبیعیة. 

 على العاملین في المھنة  مخاطر

 التعرض للجروح القطعیه الناتجه عن الأدوات الحاده المستخدمة.  •

 السقوط والتعامل مع الأشجار. الرضوض والكسور الناتجه عن •
 إصابة العیون وتحسسھا. •

 تحسس الجھاز التنفسي. •
 إلتھاب المفاصل والعضلات نتیجة التعرض المباشر لظروف الطقس لفترات طويله.  •

 التجھیزات مخاطر على 

 تعطل انظمة الري و التسمید  •

     تعطل المضخات  •
•       
•   
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 التطلعات المستقبلیة  

 
  . تحديث التشريعات والقوانین الحالیة بما يتوافق مع المعايیر الدولیة لھذه المھنة 
   وانشاء حقول  الري و التسمید و مراقبة الغراس     ادخال التكنولوجیا الحديثة مثل أتمتة

 والإنتاجیة . ) التكلفة والوقت والموارد البشرية  ( الكفاءة زراعیة مكثفة سیؤدي إلى زيادة
   في الدول المتقدمة في القطاع    تأسیس جمعیات واتحادات وشبكات تواصل مع النظراء

 .الزراعي
 . تخريج قوى عاملة أكثر كفاءة من مراكز التدريب المھني 
 للماء نظ الأقل استھلاكا  أنواع من الأشجار  تھجین  إلى محاولة  الخبراء  را لشح تشجیع 

 المیاه.
 

 

 

 

  

 العمل المحتملة:  أماكن: 5.3

 المزارع و بساتین الاشجار •

 مشاتل و معارض الأشجار. •
  المملوكه (الخاصة ) والبلديات، الجامعات، المؤسسات الحكومیه، الامانة (الحدائق العامة  •

 )للشركات والأشخاص 
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 الإطار المرجعي للكفايات المھنیة / الفنیة 

 اعتماده من قبل الهيئة سيتمملاحظة: يتم إدراج ترم�� وحدات الكفاية حسب نظام ال��م�� المعتمد/ الذي 

 عناصر الكفا�ة  وحدات الكفا�ة #

 ال�خصية  العامة النظافة  وال�حة المهنية   السلامة اجراءات  تطبيق 1

 ا�خاطر  تجنب 

 المبيدات  عبوات من الامن التخلص 

 الزراعة  �� السلامة معدات ارتداء 

 الارض حراثة  �سات�ن الأ�جار المثمرة     تجه�� الأرض لزراعة 2

 الارض عيم نتو   �سو�ة    

 اقع المناسبة  زراعة مصدات الر�اح �� المو

  تخطيط الأرض 

   اقع الغراس  تجه�� ا�حفر �� مو

 توف�� مواد وتجه��ات العمل والمستلزمات للزراعة 

ال��تقال , المنادر�ن ,  زراعة ا�حمضيات (  3

 الليمون ) 

   زراعة غراس ا�حمضيات 

  ا�حمضيات    اكثار 

  ا�حرث والعزق 

   التسميد 

   الري 

  التقليم 

    الم�افحة المت�املة للافآت الزراعية 

  قطف  الثمار 

 فرز الثمار    تدر�ج الثمار و�عبئتھ   و  فرز  4

   تدر�ج وتصنيف الثمار 

   عبئة الثمار� 

  للأسواق.تور�د الثمار 

 �عبئة نماذج العمل و�جلات المزرعة   تنفيذ اوامر العمل    5

 تقييم أداء المرؤوس�ن 

 تحديد احتياجات العامل�ن  التدر�بية 
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 ): CU1 وحدة رقم (

    حمضيات  مزارع  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 وال�حة المهنية السلامة اجراءات تطبيق اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 وال�حة المهنية  السلامة اجراءات تطبيقل�غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة  وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة بحسب�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة  هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
  أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 ال�خصية  العامة النظافة  عناصر الكفاية لهذه الوحدة

 ا�خاطر  تجنب 

 المبيدات  عبوات من الامن التخلص 

 الزراعة  �� السلامة معدات ارتداء 
  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 

 الرقم المرج�ي للمؤهل الوط�ي عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 

  

 معاي�� الاداء:

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

 حسب �عليمات ال�حة والسلامة المهنية  ال�خصية  العامة النظافة 

   ا�خاطر  تجنب 

 

 حسب �عليمات ال�حھ والسلامة المهنية 

   افق اتجاه الرش مع اتجاه الر�اح  تو

  حسب التعليمات تخز�ن المستلزمات الزراعية 

 المبيدات  عبوات من الامن التخلص 

 

   التخلص من العبوات حسب التعليمات والارشادات 

    ارتداء  اللباس ا�خصص  لرش المبيدات  الزراعة  �� السلامة معدات ارتداء 
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 ): CU2 وحدة رقم (

 مزارع  حمضيات    اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 �سات�ن الأ�جار المثمرة     تجه�� الأرض لزراعة اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

�سات�ن الأ�جار    تجه�� الأرض لزراعةل�غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة  وصف وحدة الكفاية

 المثمرة   

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب  �عد إتمام هذه الوحدة يجب  هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 الارض حراثة  عناصر الكفاية لهذه الوحدة

 الارض عيم نتو   �سو�ة    

 اقع المناسبة  زراعة مصدات الر�اح �� المو

  تخطيط الأرض 

   اقع الغراس  تجه�� ا�حفر �� مو

 توف�� مواد وتجه��ات العمل والمستلزمات للزراعة 
  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 

 للمؤهل الوط�يالرقم المرج�ي  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 

  

 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

  

 

 الارض حراثة

 

  خلو الأرض من العوائق 

 حسب موعد ا�حراثة 

  عدد مرات ا�حراثة 

 " نوع ا�حراثة 

 سم  80- 70 حراثة عميقة 
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 ا�حراثة عكس اتجاه الميل  للارض   

  

 الارض عيم نتو   �سو�ة

  كتل ترابيةحجارة و لا يوجد 

  ان يكون سطح ال��بة مستوي 

  

 

 

اقع المناسبة  زراعة مصدات الر�اح �� المو

 

  حسب اتجاه الر�احتوف��  حماية   

  والاضاءة  لا تنافس ا�حصول ع�� الماء والغذاء 

   جذرها قوي وعميق عامودي 

  ل�حشرات وطاردة أن تكون مقوامة للامراض 

 " تمنع انجراف ال��بة 

  

 تخطيط الأرض

 

  حسب مخطط �ستان ا�حمضيات 

اقع الغراس     حجم ا�جموع ا�جذري للغرسةحسب   تجه�� ا�حفر �� مو

  إضافة السماد العضوي ا�ختمر 

توف�� مواد وتجه��ات العمل والمستلزمات   

 للزراعة 

  انجاز العمل المطلوب 

 

 

  CU2شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU2المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 ال��بة   

 ال��بة انواع  

 للزراعة ال��بة مواصفات  

 ا�حمضيات   لا�جار  ا�حراثة اهمية   

 السطحية&  العميقة ا�حراثة(   ا�حراثة انواع  ( 

 ا�حراثة معدات  

 والتنعيم التسو�ة     : 

 والتنعيم التسو�ة اهمية    

  والتنعيم التسو�ة طرق    

 والتنعيم التسو�ة فوائد    

 والتنعيم التسو�ة معدات    

 توفر معدات السلامة وال�حة المهنية  

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل  

  ) التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة

 الشركة & موقع العمل )  

  تقار�ر فنية معبئة & فارغة 

 نماذج أوامر عمل   
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 ال�جر�ة الر�اح مصادات   

 الارض تخطيط   

 التخطيط اهمية   

  التخطيط طرق  

  ��للزراعة ر فا�ح تجه   

 الفسيلة حجم حسب ا�حفر  قياسات   

 

 CU2ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU2 الكفايةالمهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة 

   الال��ام والانضباط 

 إدارة الوقت والمصادر 

  مهارة التعامل مع الاخر�ن 

  مهارة كتابة التقار�ر 

اقبة وفق لوائح الرصد    الملاحظة والمر
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 ): CU3 وحدة رقم (

 مزارع  حمضيات    اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 ( ال��تقال , المنادر�ن , الليمون ) زراعة ا�حمضيات  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

ا�حمضيات ( ال��تقال , المنادر�ن ,   لزراعة �غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة  وصف وحدة الكفاية

 الليمون ) 

  نطاق وحدة الكفاية 

قة بحسب   هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 زراعة غراس ا�حمضيات    الكفاية لهذه الوحدةعناصر 

   تكث��  ا�حمضيات 

  ا�حرث والعزق 

   التسميد 

   الري 

  التقليم 

   الم�افحة المت�املة للافآت الزراعية ا 

  قطف  الثمار 
  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  المتوقع تار�خ المراجعة 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 
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 :معاي�� الأداء

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

 زراعة غراس ا�حمضيات   

 

  ا�جموع ا�جذري للغرسةا�عاد ا�حفرة تتناسب مع 

   عدم ايذاء ا�جذور 

   الموازنة ب�ن ا�جموع ا�جذري والنموات ا�خضر�ة 

 ( عامودية )    غرسةاستقامة ال 

  وري ا�جموع  ضغط ( رص ) ال��بة ع�� ا�جموع ا�جذري

 ا�جذري 

 ظاهرة فوق سطح ال��بة وعمل حفرة   منطقة التطغيم

 هوائية. 

 حمضيات  ا� اكثار  

 

  حسب الارشادات ل�ل طر�قة من طرق تكث�� ا�حمضيات

  التكث��

 ا�حرث والعزق  

 

 اختيار  معدات ا�حراثة المطلو�ة 

   حسب ارشادات ا�حراثة ل�ل منطقة & مواعيد  ا�حراثة

  جدول ا�حراثة

 التعليمات والارشاداتحسب  التخلص من الاعشاب  

 

السمادية المبنية ع�� تحليل ال��بة   حسب التوصيات    التسميد  

 والنبات 

 حسب مراحل النمو 

 بالمشاهدة   خلو الأ�جار من اعراض النقص والز�ادة

 . (اللون, التقزم, التشوه) 

 

 جدولة الري للمزرعةتوصيات  حسب   الري  
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  CU3شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU3المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

  حمضياتا�مقدمة عن      

  ا�جار ا�حمضيات  اهمية 

 �حمضيات اجزاء �جرة ا   

 �الاصناف المزروعة تجار�ا & الاصناف   حمضياتاصناف ا )

 الاخرى )   

   العوامل ا�جو�ة ال�ي تتأثر ��ا 

     مراحل النمو 

  مواعيد الزراعة 

 �حمضياتزراعة ا�جار ا   

  ( حسب المنطقة & الهدف ال��ائي للمنتج )  اختيار الاصناف 

   المسافات 

  زراعة الفسائل 

 لام & الا��جة & مصادر الفسائل ( الاشتال )  ( ا�جذع ا

 البذور ) 

   ( يجب ان تكون مصادر  الفسائل موثوقة )موثوقية المصدر  

  ا�حرث و العزق 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

 ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( 

 الشركة & موقع العمل )  

  تقار�ر فنية معبئة & فارغة 

 نماذج أوامر عمل 

 

 التقليم  

 

  التعليمات والارشاداتحسب التقليم  

   ,حسب عمر النبات 

  .حسب قوة ال�جرة 

 الال��ام بموعد التقليم 

 الم�افحة المت�املة للافآت الزراعية   

 

  حسب التعليمات والارشاداتم�افحة الافات  

 .حسب وجود إصابة 

 اقبة والمتا�عة  حسب المر

 

 

الن�ج ل�ل نوع من انواع   علاماتسب قطف الثمار ح  قطف  الثمار  

 ا�حمضيات 

 تجنب ف��ات ا�حرارة المرتفعھ 

 سرعة عملية القطف ونقلة ا�� م�ان مظلل 
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 الري و التسميد 

  التقليم الاثماري 

  م�افحة الافات الزراعية ل�حمضيات 

  قطف الثمار 

 

 CU3ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU3 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

   الال��ام والانضباط 

   العمل تحت الضغط 

  العمل بروح الفر�ق 

 مهارة التعامل مع الاخر�ن 

   الاتصال والتواصل 

  الرصد والملاحظة 

   محافظ �جلات الاداء 

  التطبيقات العملية 

   الاختبار ات 

 

 

 ): CU4 وحدة رقم (

 مزارع  حمضيات    اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

   الثمار  �سو�ق �عبئة و و تدر�ج و  فرز  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 الثمار  �سو�ق �عبئة و و تدر�ج و  فرز ل �غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة  وصف وحدة الكفاية

  الكفاية نطاق وحدة 

قة ببحسب   هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 فرز الثمار    عناصر الكفاية لهذه الوحدة

   تدر�ج وتصنيف الثمار 

   عبئة الثمار� 

 .تور�د الثمار للأسواق 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 
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  الكفاية الوطنية ال�ي وحدات 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 
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:معاي�� الأداء  

 

 

 CU4شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU4المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

  الت��يد الاو�� للثمار 

  الثمار  فرز مفهوم  

  اهمية الفرز 

   مفهوم التعقيم 

  اهمية التعقيم 

  طرق التعقيم 

  تدر�ج وتصنيف الثمار  مفهوم 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

 ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( 

 الشركة & موقع العمل )  

 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

 فرز الثمار   

 

  للفرز  م�ان مظلل وجيد ال��و�ة 

 عزل الثمار التالفة 

  حسب النوع والصنف 

  واللون  درجة  الن�جفرز الثمار  حسب   

  حسب متطلبات السوق 

 تدر�ج وتصنيف الثمار   

 

   حسب ا�جودة  و ا�حجم  الثمار  تصنف 

  حسب التعليمات والادلة الارشادية التدر�ج 

 �عبئة الثمار   

 

  �� حسب �ل نوع  و عبوات جيدة ال��و�ة   التعبئة 

  حسب متطلبات السوق 

 حسب متطلبات الأسواق    الثمار للأسواق. تجه�� ونقل  

  ��الأسواق.وصول الثمار سليمة ا 

  .اختيار وسيلة النقل تلائم النقل ا�� الأسواق 
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   اهمية التدر�ج 

  طرق التدر�ج 

  الثمار  �عبئةمفهوم   

 عبئة الثمار  هميةا�   

 التعبئة انواع عبوات  

   تور�د الثمار للاسواق 

  اختيار وسيلة النقل المناسبة 

   اختيار الوقت المناسب للنقل 

  تداول (  ترتيب وتثبيت  )  العبوات داخل وسيلة النقل 

 لمت�املة للآفات الزراعية الم�افحة ا 

 CU4ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU4 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

   الال��ام والانضباط 

   العمل تحت الضغط 

  العمل بروح الفر�ق 

   الاتصال والتواصل 

  الرصد والملاحظة 

   محافظ �جلات الاداء 

  التطبيقات العملية 

  الاختبارات المهنية 
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 ): CU5 وحدة رقم (

 مزارع  حمضيات    اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

    العمل اوامر  تنفيذ اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

   العمل اوامر  تنفيذل  �غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب  �عد إتمام هذه الوحدة يجب  هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 المزرعة  و�جلات العمل نماذج �عبئة  عناصر الكفاية لهذه الوحدة

 المرؤوس�ن أداء تقييم 

 التدر�بية  العامل�ن احتياجات تحديد 
  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 
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 :معاي�� الأداء

 

  CU5شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU5المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

  : المفهوم والاهميةنماذج العمل وال�جلات 

  نماذج وال�جلات الانواع 

 مكونات ا�حد الاد�ى للنموذج وال�جل 

   تقييم المرؤوس�ن 

   ادوات التقييم 

  مراحل التقييم 

 تحديد الاحتياجات التدر�بية للعامل�ن 

  اقبة , نتائج طرق تحديد الاحتياجات ( الملاحظة والمر

 الثمار  )   

 

 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

 ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( 

 الشركة & موقع العمل )  

 

 

 CU5ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU5 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

   الال��ام والانضباط 

   العمل تحت الضغط 

  العمل بروح الفر�ق 

   الاتصال والتواصل 

 الرصد والملاحظة  •

 محافظ �جلات الاداء   •

 التطبيقات العملية  •

 الاختبارات المهنية  •

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

  المزرعة  و�جلات العمل نماذج �عبئة 

 

 عبئة النماذج وال�جلات المعتمدة  دقة� 

   التسلسل الزم�ي �� التعبئة 

 ال�جلات  و  حفظ النماذج 

  المرؤوس�ن أداء تقييم 

 

   التقييم بموضوعية وحيادية 

 حسب نماذج التقييم المعتمدة التقييم المرح�� وتوثيقھ   

 

 

 وجود عمال متقن�ن للعمل    التدر�بية  العامل�ن احتياجات تحديد 
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 : شروط المدرب •

 + حصولھ ع�� اعتماد مدرب من هيئة تنمية وتطو�ر المهارات المهنية والتقنية  فس ا�جال )نب�الور�وس ( خ��ة سنة ��  .1

 + حصولھ ع�� اعتماد مدرب من هيئة تنمية وتطو�ر المهارات المهنية والتقنية ي نفس ا�جال )في  سنوات 3 بلوم شامل ( خ��ة د .2

مدرب من هيئة تنمية وتطو�ر المهارات المهنية + حصولھ ع�� اعتماد  سنوات �� نفس ا�جال ) 10شهادة ثانو�ة عامة ( خ��ة  .3

 والتقنية

 تفييم المتدرب خلال ف��ة التدر�ب •

 قبل بدء التدر�ب ل��ك�� ع�� نقاط  القوة والضعف   �يم الأو�قيالت -1

 قياس المعرفة ل�ل كفاية  -2

 تقييم أداء المتدرب �عد �ل تمر�ن عم�� -3

 التنفيذالتفييم الشامل �جميع الكفايات مع  -4

 يتم تفييم المتندر�ة لدى صاحب العمل بناء ع�� نموذج معتمد مب�ي ع�� �جل الأداء  -5

 خضوع المتدرب لامتحان نظري وعم�� ل�حصول ع�� شهادة مزاولة المهنة  -6

 

 ملا�س العمل  •

  ملا�س عمل & معدات الوقاية ال�خصية  -1

حسب قرار  معا�� وز�ر العمل ا�خاص بوسائل والاسعاف الط�ي ��  تحتوي ع�� المواد الاتية : حقيبة الإسعافات الأولية صندوق /  -2

 - يحتوي ع�� :  المؤسسات والشر�ات 

  م��ان حرارة 

 لاصق جروح 

   قطن ط�ي 

   شاش ط�ي 

  مرهم حروق 



 

25 
 

 مقص ط�ي 

  لفاف باندج 

 10- مطهر جروح 

 

 الوثائق والنماذج   •

  اوامر العمل  

   ( فارغة &  نماذج معبئة ) تقار�ر فنية و�شغيلية 

 

 سلوكيات العمل �ش�ل عام ( القيم الأخلاقية )   •

  .| الال��ام �� أوقات العمل 

 . الدقة �� إنجاز المواعيد 

 . الال��ام بقواعد السلامة وال�حة المهنية 

  المواد الأولية  .ا�حافظة ع�� الأجهزة والعدد والأدوات و 

  . اح��ام الزملاء �� م�ان العمل والتعاون معهم 

 . تنفيذ أوامر العمل والإحساس بالمسؤولية 

 العمل بروح الفر�ق  

  التعليمات بامانة. تطبيق 

       

 مدة ال��نامج التدر��ي  •

 ) ساعة تدر�بية 700( :     اهر الم -1

  ساعة تدر�بية  350محدد المهارات  -2
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 المسار الوظيفي  

 

 

  

عامل زراعة 
حمضیات

مزارع حمضیات
فني 

مزارع /زراعي
حمضیات
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 مسرد المصطلحات 

 المصط�حات  

 . الأداءالمعاي�� المهنية �� تلك المعاي�� / المقاييس المرجعية المتعلقة بقياس مدى تلبية الفرد لمتطلبات  المعيار الم�ي  

الوط�ي   رد�ي   الأ الاطار 

 للمؤهلات 

 ،  والمهنية�اديمية  الأ   ةردنيالأ وط�ي للمؤهلات  طار  إ
ً

ا �جميع مستو�ات المؤهلات  ا هرميً يتضمن تصنيف

ضمن   والتق�ي  الم�ي  والتعليم  والتدر�ب  العام  والتعليم  العا��  التعليم  ب��امج  المرتبطة  والشهادات 

 . واصفات ل�ل مستوى لتحديد المعارف والمهارات والكفايات ال�ي ينب�� أن تكون مرتبطة بالمؤهل

 من ساعات التعليم والتدر�ب.  د�ى أتدر��ي مع�ن لھ حد و أ�علي�ي  شهادة تمنح �خر�ج برنامج المؤهل 

 مستوى أداء بحسب معاي�� سوق العمل. /تقان إالقدرة ع�� أداء �شاط منتج بدرجة  كفاية 

 ا من أدوار شغل العامل �� عمل أو مهنة محددة. رئيسً  اتمثل وحدة الكفاية مهمة رئيسة أو دورً  وحدة الكفاية 

 عنصر الكفاية 
 
ُ
ا من واجبات الشغل الذي �غطيھ وحدة  ا أو واجبً رئيسً ا  أحد لبنات بناء وحدة الكفاية و�مثل �شاط

 الكفاية. 

 العمليات  داء أمعيار 
المساءلة  لتحقيق  ويستخدم  العمليات،  وفاعلية  كفاءة  تقو�م  أو  اقبة  لمر مقياس  أو  مرج��  محك 

 وتحديد مواطن التحس�ن.

 المنتج  داء أمعيار 
اقبة أو تقو�م كفاءة وفاعلية ا�خدمة / المنتج ال��ائي، ويستخدم لتحقيق   محك مرج�� أو مقياس لمر

 المساءلة وتحديد مواطن التحس�ن. 

 المستوى الف�ي  

التق�ي الأ  المبادئ والمفاهيم والطرائق    عمال�شمل فئة مستوى الف�ي /  ال�ي يتطلب إنجازها تطبيق 

افية  افر مهارات علمية وفنية وأدائية و�شر والأساليب الإجرائية ذات الصلة بالشغل. و�تطلب هذا تو

الأ  شاغ��  طبيعة    عماللدى  فهم  من  لتمكي��م  الفئة  هذه  خطوات    الأداءضمن  وتحديد  وتحليلھ. 

وتقيي  تنفيذها  ومتا�عة  ب�ن  الإنجاز  الوصل  حلقة  الفئة  هذه   �� العاملون  و�مثل  ختصاصي�ن  الأ مها. 

تأهيل بمستوى التعليم ا�جام�� المتوسط و�عادل فئة    إ��والعامل�ن. و�حتاج العاملون �� هذه الفئة  

 المسار الم�ي. -الوط�ي الارد�ي للمؤهلات طار الإ المستوى ا�خامس ع�� 
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 المصط�حات  

 المستوى الم�ي  

افر مهارات عملية ومعلومات مهنية    عمالالعامل الم�ي الأ �شمل فئة مستوى   ال�ي يتطلب إنجازها تو

�غطي إطار المهنة �ش�ل �امل لدى شاغل��ا لتمكي��م من ممارسة مهام وواجبات العمل / المهنة بدرجة 

وتنمية مهارا��م.  العمل ع�� المرؤوس�ن،  ولتمكي��م من توزيع  العمل،  إتقان بحسب متطلبات سوق 

الثانوي �أساس كحد    إ��تاج الأفراد �� هذه الفئة  يح التعليم  إ��اء مرحلة  تأهيل و�عليم م�ي يوازي 

 المسار الم�ي. -للمؤهلات رد�ي الأ الوط�ي طار الإ أد�ى و�عادل المستوى الرا�ع ع�� 

 مستوى العامل الماهر  

افر مهارات عملية ومعلومات مهنية    عمال�شمل فئة مستوى العامل الماهر الأ  ال�ي يتطلب إنجازها تو

تقان  إتتصل بجزء من المهنة، وليس بإطار المهنة ب�املھ. لتمكي��م من أداء مهام العمل وواجباتھ بدرجة  

الفئة   �� هذه  الفرد  العمل.  يحتاج  التعليم    إ��بحسب متطلبات سوق  سا��ي الأ تأهيل م�ي مرحلة 

 المسار الم�ي. -للمؤهلات  الأرد�يالوط�ي طار الإ لث ع�� و�عادل المستوى الثا

محدد  العامل  مستوى 

 المهارات 

الأ  المهارات  محدد  العامل  مستوى  فئة  عملية    عمال �شمل  مهارات  افر  تو إنجازها  يتطلب  ال�ي 

وواجبات روتينية يتطلب    اال�ي �شمل مهامً   عمال ومعلومات مهنية تتصل بجزء ضيق من المهنة أو الأ 

استخدام  إ التدر�ب    أدوات نجازها  طر�ق  عن  المهارات  هذه  اكتساب  و�مكن  عض��.  ومجهود  يدو�ة 

الثا�ي  ع��   أو بالتعليم الذا�ي و�عادل المستوى  أو با�خ��ة   -للمؤهلات  رد�ي  الأ الوط�ي  طار  الإ القص�� 

 المسار الم�ي. 

 

 

 

 

 

 

 

 


