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 المیسرو واعضاء اللجنة 
 میسرو الورشة 

  طھ محمد السید جمال 
 مدیر مدیریة المناھج والبرامج والامتحانات 

 مؤسسة التدریب المھني  

 السید سمیر احمد صالح 
 منسق مھني رئیسي برامج ومناھج 

 مؤسسة التدریب المھني 

 لجنة الخبراء 
 الجھة  الاسم  

  عمل خاص  احمد منصور نزال الدعجة 
  عمل خاص  ریھام وحید المغربي 

 الجمعیة العلمیة الملكیة  محمد أحمد محمد المشاتلة. م
 المركز الوطني للبحوث الزراعیة  د. احمد عبدالله خریسات 
 المركز الوطني للبحوث الزراعیة  م. وسام محمد النوایسة 

 المركز الوطني للبحوث الزراعیة  م. بشار یوسف احمد بدیوي الرحاحلة
 للبحوث الزراعیة المركز الوطني  م. نضال بدر

 وزارة الزراعة  بھجت احمد عبدالله سوالمة. م
 وزارة الزراعة  د. فایز محمد الخوالدة 

 وزارة الزراعة  رامي محمد فضل الدلابیح . م

 لجنة الاشراف والمتابعة 
 السید مھند محیسن 

 المثالیة للاستشارات والتدریب  

 المھندس عماد محمود عایش 
 الخضوریوسف موسى محمد 

 المھندس یحیى احمد صالح الزیود 
 السید محمد عبدالقادر عثمان 

 
 

 مؤسسة التدریب المھني 
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 بیانات عامة عن المعاییر المھنیة 

 

   الاحیومائیةالزراعة  القطاع     الزراعة المائیة ، الزراعة السمكیة المھن ذات الصلة 

 

  الرمز  

 NA 08-حسب التصنیف الدولي المعیاري للمھن 

 NA 08-حسب التصنیف العربي المعیاري للمھن  

 NA 2021حسب التصنیف الاردني المعیاري للمھن 

 

 مطور من خلال  
من   GIZمن التعاون الدولي الألماني بدعم فني 

مشروع التدریب المھني الموجھ نحو "خلال 
 " الحرفیةالتشغیل في مجال المھن 

موافق علیھ من  
 :  قبل 

ھیئة تنمیة وتطویر 
 المھارات المھنیة والتقنیة 

 

   : تاریخ الموافقة    تاریخ المراجعة  

مستوى المؤھل  
 الدال  

 الاطار الوطني للمؤھلات  
 المسار المھني   -  الرابعالمستوى 

عدد الساعات المعتمدة 
 ساعة    المطلوبة  

 

   : مؤھل مرجعي رقم 
 

المعاییر الوطنیة التي ترتبط  مع  
   الرمز   المعاییر 
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 كلمة رئیس ھیئة تنمیة وتطوير المھارت المھنیة والتقنیة  

وتأھیل القوى العاملة لسـوق العمل وإكسـابھم المھارات الأدائیة والاتجاھیة الصـحیحة وتمكینھم    إعدادإن  
معايیر مھنیة) يتم في  يســتدعي وجود مرجعیة قیاســیة ( ،  التطور الســريع في ســوق العمل  من مواكبة

ويتم    ، النوعیة لســـــوق العمل  تحســـــین ارتباطھا بالاحتیاجات ، وا ضــبط نواتج العملیة التدريبیةضــوئھ
، وتمثل ھذه المعايیر  مزودي التدريب  إلى  ضافة، بالإمن الشــــركاء الاجتماعیین  ةھا بمشـــــاركة فاعلإعداد

،  وتصـــــمیم الاختبارات المھنیة  وتطوير المناھج وبناء البرامج التدريبیة  إعدادفي    الأساسیةالمھنیة الركیزة  
كونھا المعیار أو المحك الذي يحتكم إلیه لبیان مدى ملائمة الخريج أو المتدرب لاحتیاجات ومتطلبات أسواق  

 .  العمل المحلیة والإقلیمیة

لدولیة  إن عملیة تطوير وتنمیة الموارد البشـــرية للحاق بھذا التطور الســـريع في أســـواق العمل الوطنیة وا
  - العاملین والممارسین في القطاع الزراعيومنھا  - ، وھذه الكوادر  ــــي وجود الكوادر المؤھلة لذلك يقتض ـ

،  خدمات ونواتجھاالفي ضـوئھا ضـبط تقديم    يجب أن يكون لھم ولأدائھم مرجعیة قیاسـیة (معايیر مھنیة) يتم
  ضافة، بـالإمن الشــــــركـاء الاجتمـاعیین  ـة فعـالـةھـذه المعـايیر المرجعیـة بمشــــــارك   إعدادعلى أن يتم  

  .أنفسھم المختصین والممارسین للمھنة  إلى

ومختصـــــین  تم بناء المعايیر المھنیة في ھذا الدلیل المھني وفق مخطط تحلیل الأنشـــــطة من قبل خبراء  
للمھنة بالإممارســــین  وتدريب  إلى  ضافة،  تعلیم  بھدف  خبراء  دقیق؛  وصــــف  التدريب    إيجاد  لمتطلبات 

معاعتمادً   والتشــــغیل   مھني  وتوصـیف  تصـنیف  على  المعیاري تمدا  العربي  التصـنیف  اعتماد  تم  وقد   ،
  إعداد مرجعین أســــــاســــــیین في  ك   )JSCO(۲۰۲۱ ، و التصـنیف الأردني المعیاري للمھن ۲۰۰۸للمھن 

ھ  ما  مع  الوطنیة  المھنیة  العملالمعايیر  ســـوق  لمتطلبات  ومناســـب  ملائم  الح  و    آلیة الأردني 
مرجعي  إطار  تكون  أن  بھدف  تدريب   والمســـتقبلیة؛  لمزودي  فقط  في    لیس  ومن  المھنیین  المرشدين 

 .ا لمقدمي خدمات الإرشاد المھني أنفسھما لتكون مرجعً حكمھم، بل أيضً 
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 مھارات  الكلمة رئیس مجلس 
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 وصف المعیار 

 المعايیر ھدف 

العاملین        تقییم  لغايات  المعايیر  ھذه  " تستخدم  مھنة  في  المحتملین  أو    ة زراعال  الحالیین 
والمؤ   الزراعيلقطاع  ا" في    الاحیومائیة الشھادات  ومنحھم  بخبراتھم  والأعتراف  المھنیة ورخص  ،  ھلات 

، وكذلك لبناء البرامج والمناھج التدريبیة للتعلیم والتدريب المھني والتقني وتطوير المھارات،    مزاولة المھنة
موظفیھم   اختیار  أجل  من  المعايیر  ھذه  العمل  أصحاب  يستخدم  قد  العمل.  على  القائم  التعلم  وبرامج 

 وتدريبھم ورفع كفاياتھم.  

 وصف ونطاق  ھذه المعايیر  

اللازمة    الاحیومائیة   ةزراعالعلى  في العمل  الذي يقوم    اللازمة للعامل المھني  ر الكفاياتتتضمن ھذه المعايی
  . لتجھیز المكان تركیب الانظمة وصیانتھا وصولا الى متابعة المحصول وقطفه وتعبئته

في   المحتملین  أو  الحالیین  العاملین  على  المعايیر  ھذه  في  تطبقّ  يعملون  ممن  الزراعة    ة زراع القطاع 
شريطة الحصول على إجازة مزاولة  بعمل مشروعه الخاص , ، سواء العاملین بأجر، أو من يرغب    الاحیومائیة

او    المھني حسب سلم المھارات  مستوى  الفي  مھنة من ھیئة تنمیة وتطوير المھارات المھنیة والتقنیة  
 . المسار المھني -على الاطار الاردني للمؤھلات  الرابع  مؤھل في المستوى 

 والمخاوف المستقبلیة التطلعات  المخاطر و

 المخاطر المھنیة 

 مخاطر ومخاوف على المھنة نفسھا  .1

 الحاجة إلى رأس مال استثماري ضخم . 
  الإدارةالحاجة الإضافیة للخبرات التقنیة في. 
  التشريعات والانظمة 

 على بیئة العمل  مخاطر  .2

  .سرعة انتشار العدوى المرضیة 
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 على العاملین في المھنة مخاطر  .3

 المستخدمة.  ةعن الأدوات الحاد ة الناتج ةالتعرض للجروح القطعی 
  عن السقوط.   ةالرضوض والكسور الناتج 
  .إصابة العیون وتحسسھا 
  .تحسس الجھاز التنفسي 
  ةالمباشر لظروف الطقس لفترات طويل إلتھاب المفاصل والعضلات نتیجة التعرض . 
 في بركة الاسماك  السقوط والغرق 
   تسبب امراض جلدية 

 على التجھیزات  مخاطر  .4

  الاكسجین )و تعطل المضخات ( الماء . 
  تعطل اجھزة الفحص 
 تعطل أنظمة التكییف والتبريد 
  

 
 التطلعات المستقبلیة  

   او    الاحیومائیةمھنة مزارع  عدم السماح للعمل في المھنة  الا بعد الحصول على اجازة مزاولة 
 . شھادة تدريب معتمدة  ضمن احد المستويات المھنیة

  من خلال انشاء جمعیة مھنیة او نقابة  الاحیومائیة ة زراعالتنظیم عمل العاملین في مجال . 
  التقنیات والتكنولوجیا الحديثةاستخدام . 
  زيادة الانتاجة وكفاءالرفع ل للانظمة والتقنیاتالاستخدام الامثل.   
  الانظمة الى انظمة ذكیة ومحوسبةتطوير . 
 الاحیومائیة ةزراعالفي  ق سويتوسیع دائرة الت     
  الاحیومائیة ة زراعالاشراك القطاع الخاص في اعداد المعايیر المھنیة والمناھج لتخصص 
  الاحیومائیة ة زراعالوتطوير مناھج البرامج التي تخدم العمل في مجال  بینتدريب المدر 

فإن ھذ الخريجین   إلى المعايیر تھدف    همن ھنا  التشغیل لدى  قابلیة  ،    ايدي عاملة مدربة  لتوفیر    زيادة 
في الاردن الذي يعاني من شح المیاه وقلة الامطار  الاحیومائیة  الزراعة    في    اداء العاملینة  وتحسین جود

  الاعمال وتدريبھم لتمكینھم من    الباحثین عن العمل في قطاع الزراعة   إعداد   إلى.  كما تھدف  الموسمیة  
 . اصة بھمخأو انشاء مشاريع  المناسبة والمنافسة فیھا 
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 أماكن العمل المحتملة 

   الاحیومائیة  المزارع   
  الاحیومائیة  ة تركیب الانظمة المرتبطة بالزراعورش 
  المزارع السمكیة    
   عمل خاص  
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 الفنیة  /الإطار المرجعي للكفايات المھنیة 

 اعتماده من قبل الهيئة سيتمملاحظة: يتم إدراج ترم�� وحدات الكفاية حسب نظام ال��م�� المعتمد/ الذي 

 عناصر الكفا�ة  وحدات الكفا�ة #

CU1 تطبيق اجراءات السلامة وال�حة المهنية  المعدات من  الادوات والمواد و ع�� سلامة  ا�حافظة

 الظروف البيئية والمناخية 

  الوقاية  ادواتارتداء ملا�س العمل واستخدام

 ال�خصية 

  مخلفات  التخلص مناتباع اجراءات السلامة عند

 ا�حاصيل  

  مراجعة مخططات المزرعة قبل استخدام الالات

  والمعدات الزراعية 

  ارشاد العمال عن مخاطر الالات والمعدات الزراعية

  

 التحذير�ة والارشادية اللوحاتام استخد 

  التخلص من عبوات  اتباع اجراءات السلامة عند

 المبيدات والاسمدة 

 

CU2   تنظيم العمل    تخطيط اعمال الصيانة وال��كيب "توزيع الاعمال

  المطلو�ة حسب أهمي��ا " 

 اقبة   تنفيذ الاعمال المطلو�ة   مر

 ��وتخز�ن الالآت والمعدات   نقل الاشراف ع

 الزراعية  

   اعداد التقار�ر الفنية والتشغيلية  

   متا�عة  وتقييم المروؤس�ن وتحديد احتياجا��م

 التدر�بية

  رفع كفاءة المروؤس�ن  

  تأم�ن الاحتياجات اللازمة حسب المطلوب 

  تقدير �لفة الاعمال اللازمة للصيانة 

   توثيق الاعمال المنجزة وا�خطط لها 

 عبئة �جلات الصيانة والتشغيل والاحتفاظ ��ا�. 

 

CU3  رض��يئة الا      كهر�اء  الو   للمياه دائمتوف�� مصدر 
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   تحديد موقع الارض 

   افق المشروع  رسم مخطط كرو�ي لمر

 وازالة العوائق  �سو�ة الارض 

 

CU4  الاحيومائيةنظام الزراعة تركيب     تحديد نوع ا�حصول 

  تحديد نوع النظام 

  رسم مخطط النظام 

  حساب الكميات 

 توف�� المواد الاولية والعدد والتجه��ات 

 تحديد مساحة احواض السمك 

  بناء / توف�� احواض السمك 

 توف�� مصدر مائي لاحواض السمك 

  ��وثقب   تجه (قص  والتغذية  الصرف  انابيب 

 الانابيب)

  انابيب الصرف والتغذيةتركيب 

 الماء وم�خات الهواء (البلورات)م�خات  تركيب 

 (اوساط النمو) تركيب نظام الزراعة المائية 

  تثقيب الواح البولس��ين 

  تركيب خزان التجميع 

 

CU5 نظام الزراعة الاحيومائية �شغيل    تزو�د الاحواض بالماء 

  تزو�د الاحواض بالاسماك 

   شغيل م�خات الماء والهواء� 

  تجه�� الاشتال 

  غرس الاشتال 

 تزو�د النبات �عناصر التغذية الاضافية 

  عليف الأسماك� 

 فحص جودة المياه 

  

CU6 نظام الزراعة الاحيومائية  ادامة   تنظيف النظام 

  متا�عة الافات والامراض 

  اخذ عينات الفحص 

  متا�عة اعراض النقص �� العناصر 

  اقبة  مراحل النمو للنبات والاسماكمر

  للنبات  الاحتياجات الغذائيةمتا�عة توفر 
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 متا�عة توفر الظروف البيئية المعيار�ة 

  ��ادامة عمل نظام الفل�� البيولو 

  ادامة عمل نظام التدفئة والت��يد 

 النظام  ( تطه�� ) �عقيم 

 متا�عة العمليات الزراعية 

  الوقاية وم�افحة الافات الزراعية 

 ايا ا�حصول السابق ازالة بق 

  التخلص من مخلفات الزراعة 

 

CU7  قطف و�عبئة ا�حصول النبا�ي   تحديد علامات الن�ج 

  تقدير كمية ا�حصول 

  تحض�� العبوات 

 توف�� ادوات ومعدات القطف 

  مع ا�حصول  جقطف و 

 ��للمحصول  الت��يد الاو 

  ا�حصول  و�عبئة وتدر�ج فرز 

  تخز�ن ا�حصول 

  نقل ا�حصول 

 

CU8  حصاد و�عبئة ا�حصول السم�ي   تحديد الوزن المثا�� ل�حصاد 

  تحض�� العبوات 

  صيد الأسماك 

  فرز الأسماك 

 عبئة الأسماك� 

  غليف ونقل م��د� 

  

CU9  صيانة نظام الزراعة الاحيومائية  الصيانة الدور�ة 

 الصيانة الطارئة   
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 ): CU1 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 السلامة وال�حة المهنيةتطبيق اجراءات  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 �غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة لتطبيق اجراءات السلامة وال�حة المهنية  وصف وحدة الكفاية

  وحدة الكفاية نطاق 

قة ببحسب هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
  �عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 ت من الظروف البيئية والمناخية المعداالادوات والمواد و ع�� سلامة  ا�حافظة  عناصر الكفاية لهذه الوحدة

  الوقاية ال�خصية  ادواتارتداء ملا�س العمل واستخدام 

  مخلفات ا�حاصيل   التخلص مناتباع اجراءات السلامة عند 

  مراجعة مخططات المزرعة قبل استخدام الالات والمعدات الزراعية  

  ارشاد العمال عن مخاطر الالات والمعدات الزراعية  

  التحذير�ة والارشادية اللوحاتاستخدام 

  التخلص من عبوات المبيدات والاسمدة اتباع اجراءات السلامة عند 

 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  المتوقع تار�خ المراجعة 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي    4

 الرقم المرج�ي للمؤهل الوط�ي عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 
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 معاي�� الأداء 

 

  CU1شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU1المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 ا�خاطر الكهر�ائية 

 اصابات العمل  

 مخاطر  ا�خلفات

 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 & موقع العمل )  

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

المعدات من  والمواد و الادوات ع�� سلامة  ا�حافظة 

 الظروف البيئية والمناخية 

 

وفقا للظروف البيئية  المستخدمة للعمل ��يئة  المعدات •

 والمناخية  

  المرتبطة ب�ل عامل من العوامل البيئيةا�خاطر  ب الالمام •

 
ارتداء ملا�س العمل واستخدام ادوات الوقاية  

  ال�خصية 

 ارتداء الملا�س �ش�ل �حيح و�امل  •

 اللازمة  تحديد معدات الوقاية •

مخلفات  التخلص مناتباع اجراءات السلامة عند  

 ا�حاصيل  

 

 من من ا�خلفات ا�خطرةالتخلص الآ  •

 المراد العمل عل��ا   ملا�س العمل والوقاية ال�خصية ارتداء   •

 اتباع طر�قة التخلص وفقا لدرجة ا�خطورة للمخلفات •

 استخدام العبوات المناسبة لطبيعة ا�خلفات •

مراجعة مخططات المزرعة قبل استخدام الالات  

 والمعدات الزراعية

 �عد مصادر وخطوط الكهر�اء عن مصادر وخطوط المياه  •

 

ارشاد العمال عن مخاطر الالات والمعدات   

 الزراعية 

تحديد مخاطر   مجال �� برامج رفع الكفاءة ��  العمال مشاركة •

 الالات والمعدات 

 حصر ا�خاطر المرتبطة بالالات والمعدات الزراعية •

 التحذير�ة والارشادية اللوحاتاستخدام  

 

 الموقع اللوحات الارشادية تناسب ا�خاطر  الموجودة ��  •

اللوحات الارشادية وا�حة وتحدد ا�خاطر  واجراء السلامة   •

 الواجب اتباعھ

اتباع اجراءات السلامة عند التخلص من عبوات   

 المبيدات والاسمدة 

 

    ��االمراد العمل ملا�س العمل والوقاية ال�خصية ارتداء   •

 من عبوات المبيدات  التخلص الآمن •

 الاسمدة المستخدمة �� الزراعة الاحيومائية امنة  •

 



 

15 
 

 CU1ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU1المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية 

 اقبة وفق لوائح الرصد ر الملاحظة والم  الال��ام والانضباط  

 

 

 معاي�� الأداء 

 ): CU2 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 تنظيم العمل  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

   تنظيم العملل�غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة  وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب   هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 حدةالو 

 

  تخطيط اعمال الصيانة وال��كيب "توزيع الاعمال المطلو�ة حسب أهمي��ا "  عناصر الكفاية لهذه الوحدة

 اقبة   تنفيذ الاعمال المطلو�ة   مر

 ��وتخز�ن الالآت والمعدات الزراعية  نقل الاشراف ع 

   اعداد التقار�ر الفنية والتشغيلية  

  احتياجا��م التدر�بيةمتا�عة  وتقييم المروؤس�ن وتحديد 

  رفع كفاءة المروؤس�ن  

  تأم�ن الاحتياجات اللازمة حسب المطلوب 

  تقدير �لفة الاعمال اللازمة للصيانة 

   توثيق الاعمال المنجزة وا�خطط لها 

 عبئة �جلات الصيانة والتشغيل والاحتفاظ ��ا�. 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  المهن المرتبطةتصنيفات 

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 الرقم المرج�ي للمؤهل الوط�ي عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 
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 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

تخطيط اعمال الصيانة وال��كيب "توزيع الاعمال   

  المطلو�ة حسب أهمي��ا " 

 

�افة  اعمال الصيانة وال��كيب حسب مراحل   �شملالتخطيط  •

   العمل

 الصيانة توزيع المهام حسب خطة عمل •

  تجه�� جداول الاعمال  •

اقبة    تجه�� جداول الاعمال  • تنفيذ الاعمال المطلو�ة  مر

اقبة •  توثيق نتائج المر

  متا�عة وتقييم الاعمال حسب ا�جدول ( ال��نامج ) •

 الاعمال مرتبة حسب درجة الاهمية •

 وتخز�ن الالآت والمعدات الزراعية  نقل الاشراف ع�� 

 

  دوصول المعدات ا�� الم�ان المطلوب سليمة و�الوقت ا�حد •

 والغبار  نظيفة من الشوائب تخز�ن المعدات  •

 ملائمة الم�ان والزمان لتخز�ن المعدات الزراعية •

  سهولة قراءة التقر�ر وفهمھ • اعداد التقار�ر الفنية والتشغيلية  

  مطابقة التقر�ر للعمل المنجز •

 تخاذ القرار لا �افية المعلومات ال�ي يتضم��ا التقر�ر  •

المروؤس�ن وتحديد احتياجا��م  متا�عة  وتقييم  

 التدر�بية

 

  المهام و عناصر التقييم معلنة من البداية ومحددة •

ع�� الاحتياجات الفعلية   الاحتياجات التدر�بية محددة بناءً  •

 للعمل 

 المرؤوس �� مهاراتالتطور  • رفع كفاءة المروؤس�ن 

 اختيار  برنامج رفع الكفاءة وفقا لنتائج تقييم الاداء  •

 تأم�ن الاحتياجات اللازمة حسب المطلوب  

 

افق مواصفات المعدات الزراعية مع اوامر الشراء  •  تو

 تام�ن الاحتياجات �� الوقت المطلوب •

 
 تقدير �لفة الاعمال اللازمة للصيانة  

 

  الدقة �� تقدير  ال�لفة •

 توثيق الاعمال المنجزة وا�خطط لها   

 

  العمل المطلوباعداد التقر�ر عند ��اية  •

 التقر�ر يتضمن جميع الاعمال المنجزة •

 ال�جلات معبأة و مدامة • �عبئة �جلات الصيانة والتشغيل والاحتفاظ ��ا  

 ال�جلات تتضمن �افة اعمال الصيانة والتشغيل  •
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  CU2شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU2المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 القراءة والكتابة 

 انواع التقار�ر  واهمية كتاب��ا  

 اوامر العمل 

 انواع ال�جلات والتشغيل  المستخدمة 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 & موقع العمل )  

  تقار�ر فنية معبئة & فارغة 

  عمل  النماذج أوامر 

 CU2ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU2 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

 الال��ام والانضباط  

 مصط�حات اللغة الانجل��ية المتعلقة بالمهنة 
 اقبة وفق لوائح الرصد    الملاحظة والمر

 

 ): CU3 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 رض ��يئة الا  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

   رض��يئة الا ل�غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة  وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب   هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 كهر�اء  الو   للمياه توف�� مصدر دائم  عناصر الكفاية لهذه الوحدة

   تحديد موقع الارض 

   افق المشروع  رسم مخطط كرو�ي لمر

 وازالة العوائق  �سو�ة الارض 

 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  المتوقع تار�خ المراجعة 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 
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  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 

  

 

 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

 كهر�اء  الو   للمياه توف�� مصدر دائم 

  

 دائم و رئي��ي  ماء وكهر�اء   مصدر  من قربال •

ماء صا�ح ل��بية الأسماك والنبات حسب متطلبات نوع السمك   •

 والنبات  

 توف�� مصدر كهر�اء احتياطي   •

 تحديد موقع الارض   

 

 النقل   بخدمة الموقع مخدوم •

 حسب نوع السمك والنبات   •

 ال��اخيص من ا�جهات ا�ختصة ع��   ا�حصول  •

افق المشروع     رسم مخطط كرو�ي لمر

 

افق المزرعة   •  ان يحتوي الرسم الكرو�ي جميع مر

اقع  •  ان يكون الرسم الكرو�ي مطابق للو

 قابل للتنفيذ   •

 ان تكون الأرض مستو�ة   • وازالة العوائق  �سو�ة الارض 

 وجود عوائق عدم  •

 

  CU3شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU3المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 العمليات ا�حسابية الاساسية 

 مبادئ الرسم الهند��ي  

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 & موقع العمل ) 

   : توف�� المعدات الاتية 

  ��م 

  م��ان ميلان 

  (  طور�ة ) مجرفة 

  كر�ك 

 فأس  
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  عر�اية 

 CU3ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU3 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

 الال��ام والانضباط  

 العمل بروح الفر�ق 

  اقبة وفق لوائح الرصد  الملاحظة والمر

   محافظ �جلات الاداء 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 

 

 

 

 ): CU4 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 نظام الزراعة الاحيومائية تركيب  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

  نظام الزراعة الاحيومائية  ل��كيب  �غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة وصف وحدة الكفاية

  الكفاية نطاق وحدة 

قة ببحسب   هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 تحديد نوع ا�حصول   عناصر الكفاية لهذه الوحدة

  تحديد نوع النظام 

  النظام رسم مخطط 

  حساب الكميات 

 توف�� المواد الاولية والعدد والتجه��ات 

 تحديد مساحة احواض السمك 

  بناء / توف�� احواض السمك 

 توف�� مصدر مائي لاحواض السمك 

  ��انابيب الصرف والتغذية (قص وثقب الانابيب) تجه 

 تركيب انابيب الصرف والتغذية 

 (البلورات)الماء وم�خات الهواء م�خات  تركيب 

 (اوساط النمو) تركيب نظام الزراعة المائية 

  تثقيب الواح البولس��ين 

  تركيب خزان التجميع 
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  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  الساعات المعتمدة للمؤهل عدد 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 

  

 

 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

 حسب الظروف البيئية المعيار�ة للمحاصيل   • تحديد نوع ا�حصول  

   هحسب الفحوصات ا�خ��ية المعيار�ة للميا •

 نوع ا�حصول  حسب  • ظام تحديد نوع الن 

 ا�خطط يتضمن �افة اجزاء النظام • رسم مخطط النظام  

 النظام المواد المطلو�ة حسب مخطط حصر  • حساب الكميات   

 كثافة السمك تكفي لاحتياجات النبات •

    تحديد اسعار و�لف المواد   •

بالكمية والنوعية   متوفرةوالعدد والتجه��ات  الأولية المواد  • توف�� المواد الاولية والعدد والتجه��ات 

 واصفات المطلو�ة.الم�و 

 تحديد مساحة احواض السمك 

 

 حسب الطاقة الإنتاجية المس��دفة. •

 حسب  ا�خطط الكرو�ي •

عمق ال��كة حسب نوع السمك وفقا لدليل الفاو ل��بية  • /توف�� احواض السمك ءبنا 

 السمك.

حسب المواصفات   المواد المستخدمة �� البناء امنة للسمك •

 . المعيار�ة

 توف�� مصدر مائي لاحواض السمك 

 

 در دائم للمياه مص  •

 وفقا لنوع السمك  هخصائص الميا •
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(قص    تجه��   والتغذية  الصرف  وثقب انابيب 

 الانابيب)

 ا�حصول وحجم المسافات ب�ن الثقوب حسب نوع  •

 حسب ا�خطط للأنابيب ا�حددة بالأطوال الال��ام •

 

 حسب نوع النظام   ف والتغذيةر الص  انابيب اقطار  اختيار  • تركيب انابيب الصرف والتغذية 

 عدم وجود �سر�ب  •

 إعادة المياه �املة ا�� النظام  •

 (البلورات) وم�خات الهواءالماء م�خات  تركيب 

 

 قدرة الم�خة حسب  ا�خططات •

 عدم وجود �سر�ب  •

 

 

 اختيار نوع النظام وفقا لنوع ا�حصول  • تركيب نظام الزراعة المائية (اوساط النمو)

 النظام حسب مخطط •

 تثقيب الواح البولس��ين  

 

 المسافات بن الثقوب حسب نوع ا�حصول  •

 مطابق �حجم اوعية الزراعة  •

   الاشتال حمل ع�� قادرة البولس��ين الواح تكون  ان •

 مياه النظام استيعاب ع�� قادر  التجميع خزان حجم • تركيب خزان التجميع  

 حسب مخطط النظام •

 عدم وجود �سر�ب  •

 ارتفاع ا�خزان اقل من مستوى المصاطب الزراعية •

 

  CU4شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU4المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 انواع انظمة الزراعة الاحيومائية

 مبادىء الرسم الهند�ىي

 انواع الم�خات ومواصفا��ا 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 موقع العمل ) & 

   : توف�� المعدات الاتية 

 م�� ،  طقم خرقات،  درل  ،  صندوق عدة مت�امل    ،

،   فأس،  كر�ك،  مجرفة ( طور�ة )،  م��ان ميلان

 عر�اية

 CU4ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU4 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

 الال��ام والانضباط  

  اقبة وفق لوائح الرصد  الملاحظة والمر

   محافظ �جلات الاداء 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 
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 ): CU5 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 �شغيل نظام الزراعة الاحيومائية اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 لتشغيل نظام الزراعة الاحيومائية   �غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب  �عد إتمام هذه الوحدة يجب ع��  هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 تزو�د الاحواض بالماء    عناصر الكفاية لهذه الوحدة

  تزو�د الاحواض بالاسماك 

   شغيل م�خات الماء والهواء� 

  تجه�� الاشتال 

  غرس الاشتال 

  النبات �عناصر التغذية الاضافيةتزو�د 

  عليف الأسماك� 

 فحص جودة المياه 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 للمؤهل الوط�ي � ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 

  

 

 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

 بالماء   الاحواضتزو�د  

 

وسطح ال��كة حسب نوع السمك   ترك فراغ ب�ن سطح الماء •

 .وحجمھ
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 تزو�د الاحواض بالاسماك  

 

 السمك مع ماء ال��كة. التأكد من اقلمة  •

حسب دليل   كثافة (حجم وعدد) السمك يكفي لتغذية النبات •

 الفاو 

 �شغيل م�خات الماء والهواء   

 

 �� النظام.  هاستمرار�ة دورة الميا •

 حسب دليل الفاو ملغم/ل�� 5اك�� من  الذائبترك�� الاوك�ج�ن  •

 تجه�� الاشتال  

 

 أن يكون عمر الشتلة مناسب   •

 �حة وسلامة الشتلة من الامراض  •

 �عقيم الاشتال حسب الارشادات   •

 غرس الاشتال  

 

 اختيار المسافة ب�ن �ل شتلة وشتلة حسب نوع ا�حصول   •

 أن لا تنغمر المنطقة التاجية من الشتلة �� الوسط الزرا��  •

 عدم وجود اعراض نقص �� العناصر • تزو�د النبات �عناصر التغذية الاضافية 

 من الاخصائي  ةالتعليف تم وفقا للكميات والاوقات ا�حدد • �عليف الاسماك  

من  عدم وجود علف ع�� سطح ال��كة �عد نصف ساعة •

 التعليف.

 عدم تجمع الأسماك �� جهة التعليف. •

 الفاو). دليل العالمية ( ةحسب معاي�� منظمة الأغذية والزراع • فحص جودة المياه 

 

  CU5شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU5المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 الاحيومائيةمة �� الزراعة دخصائص المياه المستخ 

 الاضافية الغذائيةطرق تزو�د النبات بالعناصر  

 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 & موقع العمل ) 

   : توف�� المعدات الاتية 

 القنوات ،   معد�يهي�ل ،   صندوق عدة مت�امل   ،

اقات،  درل  غطاء  ،  الواح بولس��ين،  طقم خر

 بلاستي�ي 

 CU4ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU4 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

اقبة وفق لوائح الرصد   الال��ام والانضباط    الملاحظة والمر
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   محافظ �جلات الاداء 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 

 

 ): CU6 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 الزراعة الاحيومائية  ادامة نظام اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 الزراعة الاحيومائية لادامة نظام  الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة�غطي هذه الوحدة  وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب   هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

المرتبطة ��ذه  وحدات الكفاية 

 الوحدة

 

 تنظيف النظام   عناصر الكفاية لهذه الوحدة

  متا�عة الافات والامراض 

  اخذ عينات الفحص 

  متا�عة اعراض النقص �� العناصر 

 اقبة مراحل النمو للنبات والاسماك  مر

  للنبات  الاحتياجات الغذائيةمتا�عة توفر 

 متا�عة توفر الظروف البيئية المعيار�ة 

 الفل�� البيولو��  ادامة عمل نظام 

  ادامة عمل نظام التدفئة والت��يد 

 النظام  ( تطه�� ) �عقيم 

 متا�عة العمليات الزراعية 

  الوقاية وم�افحة الافات الزراعية 

  ازالة بقايا ا�حصول السابق 

  التخلص من مخلفات الزراعة 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 
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  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 

  

 

 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

 تنظيف النظام  

 

 خلو النظام من الشوائب.  •

 خلو  الأسماك والنبات من الآفات والمسببات المرضية . • متا�عة الافات والامراض  

 ةارتداء معدات الوقاية ال�خصي •

 طبي��  ال ضمن المدىمعدلات النمو  •

 حركة الأسماك طبيعية •

 
 اخذ عينات الفحص  

 

 حسب ارشادات دليل جمع العينات  •

 �عليمات وارشادات ا�خب�� ا�ختص حسب  •

 متا�عة اعراض النقص �� العناصر  

 

 خلو النبات من اعراض نقص العناصر  •

اقبة مراحل النمو للنبات والاسماك   مر

 

 النمو الطبي�� وفقا للمراحل الزمنية.  •

 �� جميع المراحل  والسمك قياس معدلات نمو النبات •

اقبة اعراض نقص العناصر   •  مر

 للنبات  الاحتياجات الغذائيةمتا�عة توفر  

 

 عدم وجود اعراض نقص عناصر  ع�� النبات.  •

 النمو الطبي�� وفقا للمراحل الزمنية.  •

 متا�عة توفر الظروف البيئية المعيار�ة 

 

 حسب دليل الفاو  الظروف البيئية المعيار�ة •

 �ش�ل دوري  و�سب الرطو�ة قياس درجة ا�حرارة  •

 صلاحية ودقة اجهزة قياس الظروف البيئية ا�ختارة  •

 ادامة عمل نظام الفل�� البيولو��  

 

 ملغم/ل��.  0.5اقل من  الفل�� مخرج ند ترك�� الامونيا ع •

درجة ا�حموضة وا�حرارة وترك�� الاوك�ج�ن الذائب حسب   •

 القيم المعيار�ة �� دليل الفاو

 حسب �عليمات وارشادات ا�خب�� ا�ختص  •

 ادامة عمل نظام التدفئة والت��يد  

 

 درجة ا�حرارة حسب القيم المعيار�ة �� دليل الفاو •

خلو النظام من مسببات الامراض والطحالب والاعفان واية  • النظام(تطه��)�عقيم  

 .للامراضمسببات 

  المستخدمة �� التعقيم�عقيم وتطه�� الادوات  •
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   السلامة اجراءات حسب للتعقيم ةا�خصص  الملا�س ارتداء •

 متا�عة العمليات الزراعية 

 

 حسب �عليمات وارشادات ا�خب�� ا�ختص  •

 الوقاية وم�افحة الافات الزراعية  

 

اقبة النبات وضمان عدم وجود اعراض للاصابات المرضية  • مر

 ا�حشر�ة  /

 ازالة بقايا ا�حصول السابق  

 

 ومخلفات الزراعة  الرواسب خلو النظام من  •

 خلو الم�ان �ليا من بقايا ا�حصول السابق  •

•  

 حسب �عليمات واجراءات السلامة وال�حة المهنية  • التخلص من مخلفات الزراعة  

 الوقاية ال�خصية ومعدات  ارتداء ملا�س •

عاي��  والمرشادات الا من من مخلفات الزراعة حسب التخلص الآ  •

 البيئية

 

  CU6شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU6المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 الاحتياجات الغذائية للنبات 

 الظروف البيئية المعيار�ة للاسماك والنبات 

 طرق التعقيم

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 & موقع العمل ) 

   : توف�� المعدات الاتية 

،   القنوات ،   هي�ل معد�ي،   صندوق عدة مت�امل

اقات،  درل  غطاء  ،  الواح بولس��ين،  طقم خر

 بلاستي�ي

 CU6ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU6 ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفايةالمهارات الاساسية 

 الال��ام والانضباط  

 قراءة بيانات الارصاد ا�جو�ة ور�طها بخدمة ورعاية ا�حصول 

  اقبة وفق لوائح الرصد  الملاحظة والمر

   محافظ �جلات الاداء 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 

 

 

 ): CU7 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 
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 قطف و�عبئة ا�حصول النبا�ي  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 لقطف و�عبئة ا�حصول النبا�ي   الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة�غطي هذه الوحدة  وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب   هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 تحديد علامات الن�ج   عناصر الكفاية لهذه الوحدة

  تقدير كمية ا�حصول 

  تحض�� العبوات 

 توف�� ادوات ومعدات القطف 

  مع ا�حصول  جقطف و 

 ��للمحصول  الت��يد الاو 

  ا�حصول  و�عبئة وتدر�ج فرز 

  تخز�ن ا�حصول 

  نقل ا�حصول 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 الكفاية هذه بنيت عل��ا وحدة 

  

 

 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

 تحديد علامات الن�ج  

 

 الش�ل   و ا�حجم  ،الال��ام بالمواصفات التسو�قية حسب اللون  •

 خلو ا�حاصيل من الاصابات المرضية  •

 تقدير كمية ا�حصول  

 

 الم�� المر�ع  بوحدة الانتاج حسب  •

 ا�حصول وكميتھ   نوع تحديد نوع العبوات وعددها بناء ع�� • تحض�� العبوات  
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 توف�� ادوات ومعدات القطف 

 

 مة �� القطفدعدات المستخالمدوات و لا اختيار ا •

 ادوات القطف نظيفة ومعقمة حسب نوع ا�حصول  •

 ادوات القطف صا�حة   •

 مع ا�حصول  جقطف و  

 

 القطف �عد ظهور علامات الن�ج  •

   والسمك النباتالقطف مع ا�حافظة ع�� سلامة  •

 ال��و�ة  لها جمع ا�حصول �� منطقة مظللة و�توفر  •

 ارتداء معدات الوقاية ال�خصية   •

 صول حللم الت��يد الاو�� 

 

 ،حفظ ا�حصول وفقا للظروف البيئية المعيار�ة ( ا�حرارة  •

 الرطو�ة ,,,, )  

 ا�حصول و�عبئة  وتدر�ج  فرز  

 

 اللون   و فرز ا�حصول حسب ا�حجم  •

 عدم ضغط ا�حصول عند التعبئة  •

وجود بطاقة �عر�فية ( ليبل ) يحتوي جميع البيانات حسب   •

 �عليمات ا�جهات ا�ختصة 

 تخز�ن ا�حصول  

 

 الال��ام بمدة التخز�ن   •

 وارشادات ا�ختص�ن  طر�قة التخز�ن حسب نوع ا�حصول  •

 ا�حصول عند التحميل والتن�يل سلامة  • نقل ا�حصول  

ة النقل حسب نوع ا�حصول وكمية ا�حاصيل  يلآتوف��  •

 والظروف البيئية المعيار�ة . 

 

  CU7شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU7المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 العمليات التسو�قية ومواعيدها 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

  & التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 موقع العمل ) 

   : توف�� المعدات الاتية 

  ادوات ومعدات القطف 

 

 CU7ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU7 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

اقبة وفق لوائح الرصد   الال��ام والانضباط    الملاحظة والمر
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 محافظ �جلات الاداء    العمل بروح الفر�ق 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 

 

 ): CU8 وحدة رقم (

  مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 حصاد و�عبئة ا�حصول السم�ي  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 �حصاد و�عبئة ا�حصول السم�ي   �غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب   وحدة الكفاية (الأهمية) هدف 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 تحديد الوزن المثا�� ل�حصاد   عناصر الكفاية لهذه الوحدة

  تحض�� العبوات 

  صيد الأسماك 

  الأسماك فرز 

 عبئة الأسماك� 

  غليف ونقل م��د� 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  الكفاية الوطنية ال�ي وحدات 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 

  

 

 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

 تحديد الوزن المثا�� ل�حصاد  

 

 واحتياجات السوق. العميل حسب متطلبات •
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 تحض�� العبوات  

 

 نظافة العبوات. •

 توفر العبوات حسب الاحجام المطلو�ة.  •

 الأسماك حصاد 

 

 خلو الاحواض من الأسماك. •

 فرز الأسماك  

 

 تدر�ج السمك حسب الوزن وا�حجم  •

 �عبئة الأسماك 

 

 ارتداء كفوف العمل. •

 اختيار العبوة حسب حجم السمك. •

 �غطية العبوة بما يمنع دخول الهواء  • �غليف ونقل م��د  

 غرف الت��يد �� س  4درجة ا�حرارة اقل من  •

 

  CU8شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU8المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 العمليات التسو�قية ومواعيدها 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 & موقع العمل ) 

   : توف�� المعدات الاتية 

  ادوات ومعدات صيد الاسماك 

   

 CU8ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU8 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

 الال��ام والانضباط  

 

  اقبة وفق لوائح الرصد  الملاحظة والمر

   محافظ �جلات الاداء 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 

 

 

 ):  CU12 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 نظام الزراعة الاحيومائية صيانة  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 نظام الزراعة الاحيومائيةصيانة ل  الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة�غطي هذه الوحدة  وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 
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قة ببحسب   هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 الصيانة الدور�ة  عناصر الكفاية لهذه الوحدة

   الصيانة الطارئة 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

 

 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

  حسب دليل ادلة الصيانة لاجزاء النظام. • الصيانة الدور�ة 

 حسب سياسة المنشأة.  •

 توثيق اعمال الصيانة.  •

 الصيانة حسب �عليمات ودليل الصيانة للشركة الصا�عة   •

  عمل النظام بدون اعطال. • الصيانة الطارئة 

 تكرار العطل الواحد  توثيق  •

 ارتداء ملا�س العمل   •

 تنفيذ الصيانة �� الوقت ا�حدد   •

 

 

  CU12شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU12المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 & موقع العمل ) 

 

   : توف�� المعدات الاتية 

   صندوق عدة مت�امل 

 القنوات 

 رل  د 

  اقات طقم  خر

   جلات� 
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 CU12ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU12 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

 الال��ام والانضباط  

 العمل بروح الفر�ق 

  اقبة وفق لوائح الرصد  الملاحظة والمر

   محافظ �جلات الاداء 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 

 

 

 

 : شروط المدرب

 ب�الور�وس ( خ��ة سنة �� تفس ا�جال ) .1

 ي نفس ا�جال )في  سنوات 3 بلوم شامل ( خ��ة د .2

 سنوات �� نفس ا�جال )  10شهادة ثانو�ة عامة ( خ��ة  .3

 

 

 ييم المتدرب خلال ف��ة التدر�بقت

 ��ك�� ع�� نقاط القوة والضعف  لقبل بدء التدر�ب ل �الأو�يم قيالت .1

 قياس المعرفة ل�ل كفاية   .2

 تقييم أداء المتدرب �عد �ل تمر�ن عم�� .3

 ييم الشامل �جميع الكفايات مع التنفيذ قالت .4

 ييم المتدرب لدى صاحب العمل بناء ع�� نموذج معتمد مب�ي ع�� �جل الأداء قيتم ت .5

 خضوع المتدرب لامتحان نظري وعم�� ل�حصول ع�� شهادة مزاولة المهنة  .6

 

 

 

 ملا�س العمل 

   معدات الوقاية ال�خصية و ملا�س عمل  .1

 تحتوي ع�� المواد الاتية :  حقيبة الإسعافات الأولية  صندوق /  .2

  م��ان حرارة  لاصق جروح 



 

33 
 

   قطن ط�ي    شاش ط�ي 

  مرهم حروق  مقص ط�ي 

  لفاف باندج   جروحمطهر 

 

 الوثائق والنماذج  

  اوامر العمل  .1

 نماذج معبئة )   ،تقار�ر فنية و�شغيلية ( فارغة  .2

 ختصة نماذج المتا�عة والتفتيش من ا�جهات ا� .3

 

 سلوكيات العمل �ش�ل عام ( القيم الأخلاقية )  

 . الامانة والاخلاص والصدق �� العمل        

 . الال��ام �� أوقات العمل        

  . التقيد التام �� الزي الرس�ي �� العمل        

  .الال��ام بقواعد السلامة وال�حة المهنية        

    . ا�حافظة ع�� العدد والأدوات وممتل�ات المزرعة        

 والعمل بروح الفر�ق الواحد   اح��ام الزملاء �� م�ان العمل والتعاون معهم     

  التعامل اللبق مع الز�ائن        

   تنفيذ أوامر العمل والإحساس بالمسؤولية        

 بالنفس ةوالثق ةقوه ال�خصي        

  الولاء والانتماء للعمل        

  ا�حافظھ ع�� اسرار المهنھ        

 العمل تحت الضغط        

   الال��ام بال��وتوكولات والتعليمات ا�خاصة بالعمل  

       

 

 

 

 مدة ال��نامج التدر��ي

 ) ساعة تدر�بية  1400(  :    المستوى الم�ي  .1
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 ) ساعة تدر�بية  250 – 200( القراءة والكتابة :   : برامج رفع الكفاءة الفنية .2

 بقةالاع��اف با�خ��ات السا .3

 

 

 

 

 المسار الوظیفي 

 

  

مزارع عام زراعة 
احیومائیة فني زراعة احیومائیة  اخصائي زراعة 

احیومائیة 
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 مسرد المصطلحات

 المصطلحات      
 المعاي�� المهنية �� تلك المعاي�� / المقاييس المرجعية المتعلقة بقياس مدى تلبية الفرد لمتطلبات الأداء.  المعيار الم�ي  

الأ  الوط�ي  رد�ي   الاطار 

 للمؤهلات 

الأ إ للمؤهلات  وط�ي  والمهنيةالأ   ةردنيطار   ،  �اديمية 
ً

تصنيف هرميً يتضمن  المؤهلات  ا  ا  مستو�ات  �جميع 

ضمن   والتق�ي  الم�ي  والتعليم  والتدر�ب  العام  والتعليم  العا��  التعليم  ب��امج  المرتبطة  والشهادات 

 . واصفات ل�ل مستوى لتحديد المعارف والمهارات والكفايات ال�ي ينب�� أن تكون مرتبطة بالمؤهل

 د�ى من ساعات التعليم والتدر�ب.  أن لھ حد و تدر��ي مع�أشهادة تمنح �خر�ج برنامج �علي�ي  المؤهل 

 تقان / مستوى أداء بحسب معاي�� سوق العمل.إالقدرة ع�� أداء �شاط منتج بدرجة  كفاية 

 ا من أدوار شغل العامل �� عمل أو مهنة محددة. رئيسً  اتمثل وحدة الكفاية مهمة رئيسة أو دورً  وحدة الكفاية 

 عنصر الكفاية 
لبنات    أحد 

ُ
�شاط و�مثل  الكفاية  وحدة  واجبً رئيسً ا  بناء  أو  وحدة  ا  �غطيھ  الذي  الشغل  واجبات  من  ا 

 الكفاية. 

 داء العمليات  أمعيار 
اقبة أو تقو�م كفاءة وفاعلية العمليات، ويستخدم لتحقيق المساءلة وتحديد  محك مرج�� أو مقياس لمر

 مواطن التحس�ن.

 داء المنتج  أمعيار 
أو مقياس   لتحقيق  محك مرج��  ال��ائي، ويستخدم  المنتج   / ا�خدمة  أو تقو�م كفاءة وفاعلية  اقبة  لمر

 المساءلة وتحديد مواطن التحس�ن. 

 المستوى الف�ي  

والطرائق   والمفاهيم  المبادئ  تطبيق  إنجازها  يتطلب  ال�ي  الأعمال  التق�ي   / الف�ي  مستوى  فئة  �شمل 

افية   والأساليب الإجرائية ذات الصلة بالشغل. و�تطلب هذا افر مهارات علمية وفنية وأدائية و�شر تو

لدى شاغ�� الأعمال ضمن هذه الفئة لتمكي��م من فهم طبيعة الأداء وتحليلھ. وتحديد خطوات الإنجاز  

ختصاصي�ن والعامل�ن.  ومتا�عة تنفيذها وتقييمها. و�مثل العاملون �� هذه الفئة حلقة الوصل ب�ن الأ 

إ الفئة  هذه   �� العاملون  المستوى  و�حتاج  فئة  و�عادل  المتوسط  ا�جام��  التعليم  بمستوى  تأهيل   ��

 المسار الم�ي. -طار الوط�ي الارد�ي للمؤهلات ا�خامس ع�� الإ 

 المستوى الم�ي  

مهنية  ومعلومات  عملية  مهارات  افر  تو إنجازها  يتطلب  ال�ي  الأعمال  الم�ي  العامل  مستوى  فئة  �شمل 

شاغل��ا لتمكي��م من ممارسة مهام وواجبات العمل / المهنة بدرجة �غطي إطار المهنة �ش�ل �امل لدى  

إتقان بحسب متطلبات سوق العمل، ولتمكي��م من توزيع العمل ع�� المرؤوس�ن، وتنمية مهارا��م. يحتاج  
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الأفراد �� هذه الفئة إ�� تأهيل و�عليم م�ي يوازي إ��اء مرحلة التعليم الثانوي �أساس كحد أد�ى و�عادل  

 المسار الم�ي. -رد�ي للمؤهلات طار الوط�ي الأ ستوى الرا�ع ع�� الإ الم

 مستوى العامل الماهر  

افر مهارات عملية ومعلومات مهنية  إنجازها تو يتطلب  ال�ي  الماهر الأعمال  العامل  �شمل فئة مستوى 

تقان  إتتصل بجزء من المهنة، وليس بإطار المهنة ب�املھ. لتمكي��م من أداء مهام العمل وواجباتھ بدرجة  

سا��ي و�عادل  التعليم الأ   بحسب متطلبات سوق العمل.  يحتاج الفرد �� هذه الفئة إ�� تأهيل م�ي مرحلة

 المسار الم�ي. -للمؤهلات  الأرد�يطار الوط�ي المستوى الثالث ع�� الإ 

محدد   العامل  مستوى 

 المهارات 

افر مهارات عملية ومعلومات  �شمل فئة مستوى العامل محدد المهارات الأعمال ال�ي يتطلب إنجازها تو

ال�ي  الأعمال  أو  المهنة  من  ضيق  بجزء  تتصل  مهامً   مهنية  إنجازها    ا�شمل  يتطلب  روتينية  وواجبات 

أو  القص��  التدر�ب  طر�ق  عن  المهارات  هذه  اكتساب  و�مكن  عض��.  ومجهود  يدو�ة  أدوات  استخدام 

 المسار الم�ي.  -رد�ي للمؤهلات طار الوط�ي الأ با�خ��ة أو بالتعليم الذا�ي و�عادل المستوى الثا�ي  ع�� الإ 

 الزراعة المائية  
�امل تر�ية الأحياء المائية بالأنظمة المغلقة والزراعة المائية �� نظام إنتاج واحد يتم من خلالھ تدو�ر  ت

   المياه من حوض الأسماك وع�� المر�حات والوسائط ال�ي تنمو ف��ا النباتات، ومن ثم �عود للأسماك،

  الفل�� البيولو��
تنقية  فل��   ع��  هذه  �عمل  مثل  تحليل  عملية  �سريع  ثم  ومن  والشوائب  الأوساخ  من  والتخلص  الماء 

  الأوساخ الناتجة من ال�ائنات ا�حية أو من بقايا الأ�ل أو النباتات الميتة وغ��ها

الزراعية   الاوساط 

 البديلة 

الاحتفاظ   ع��  قادر  المائية  الزراعات   �� �ستخدم  لل��بة  بديل  وسط  الأيو�ي  هو  التبادل  وسعة  بالماء، 

 الموجب العالية، وقدرتھ ع�� امساك المعادن الثقيلة والمواد السامة �� محيطھ

 

 

 

 


