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 الم��و واعضاء اللجنة
 م��و الورشة  

  المهندس محمد خ�ي ارش�د 
  

اء   لجنة الخ�ب
 الجهة  الاسم  

 جامعة جرش  د. سمر سهو الشواقفة 
 الجمع�ة العلم�ة المل��ة  م. محمد أحمد محمد المشاتلة 

ي 
ي هاين  جامعة العلوم والتكنولوج�ا  م. معاو�ة محسن بين

 جامعة العلوم والتكنولوج�ا  م. رحمة سف�ان مساد 
 مشتل ف�صل الزرا�ي  م. بهجت احمد عبدالله سوالمة

ي للبحوث الزراع�ة  عبدالله الع�� م.   المركز الوطين
ت�ي  ف �عقوب مف�د ال�ت   عمل خاص م. حنني
  عمل خاص م. را�ي محمد فضل الدلابيح

  عمل خاص م. يوسف عمر ابوح�در 
  عمل خاص م. المثىن عبدالله جمال المح�سن 

  عمل خاص حمزة عبدالع��ز مسعود م. 
ي التعاون  م. علاء ابوع�ي 

 GIZ  الدو�ي الألماين
 MENA Hydroponics محمد سم�ي فراش م. 

اف والمتابعة   لجنة الا�ش
ي التعاون الدو�ي الأ الس�د محمد من�ب نص�ي 

 GIZلماين
 هيئة تنم�ة وتط��ر المهارات المهن�ة والتقن�ة  المهندس ا�من ور�كات

�دة   الس�د ا�� ال�ش
 للاستشارات والتدر�ب المثال�ة  الس�د مهند مح�سن 

 الس�د جمال ذ�ب 
 المهندس عماد محمود عا�ش 
 المهندس جمال عبدالله خ�ض 

 سم�ي احمد صالح الس�د 

ي  امج والمناهج / مؤسسة التدر�ب المهين  مدي��ة ال�ب
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 ب�انات عامة عن المعاي�ي المهن�ة

 

المهن ذات  
 الزراعة بدون ت��ة   القطاع  الزراعات المحم�ة  الصلة

 

  الرمز 

 NA 08-حسب التصن�ف الدو�ي المع�اري للمهن 

ي المع�اري للمهن   NA 08-حسب التصن�ف العريب

ي المع�اري للمهن 
 NA 2021حسب التصن�ف الارديف

 

 مطور من خلال 
ي  ي بدعم فيف

من   GIZمن التعاون الدو�ي الألماين
" ي  خلال  المهين التدر�ب  وع  نحو م�ش الموجه 

ي مجال المهن الحرف�ة 
   "التشغ�ل �ف

موافق عل�ه من  
 قبل :  

هيئة تنم�ة وتط��ر 
 المهارات المهن�ة والتقن�ة 

 

   تار�ــــخ الموافقة :     تار�ــــخ المراجعة   

مستوى المؤهل 
 الدال 

ي للمؤهلات   الاطار الوطين
ي   -  الرابعالمستوى   المسار المهين

عدد الساعات المعتمدة 
 ساعة    المطل��ة 

 

   مؤهل مرج�ي رقم : 
 

ي ترتبط  مع   المعاي�ي الوطن�ة اليت
   الرمز    المعاي�ي 
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 كلمة رئیس ھیئة تنمیة وتطوير المھارت المھنیة والتقنیة  

وتأھیل القوى العاملة لسـوق العمل وإكسـابھم المھارات الأدائیة والاتجاھیة الصـحیحة وتمكینھم    إعدادإن  
معايیر مھنیة) يتم في  يســتدعي وجود مرجعیة قیاســیة ( ،  التطور الســريع في ســوق العمل  من مواكبة

ويتم    ، النوعیة لســـــوق العمل  بالاحتیاجات تحســـــین ارتباطھا  ، وا ضــبط نواتج العملیة التدريبیةضــوئھ
، وتمثل ھذه المعايیر  مزودي التدريب  إلى  ضافة، بالإمن الشــــركاء الاجتماعیین  ةھا بمشـــــاركة فاعلإعداد

،  وتصـــــمیم الاختبارات المھنیة  وتطوير المناھج وبناء البرامج التدريبیة  إعدادفي    الأساسیةالمھنیة الركیزة  
لمعیار أو المحك الذي يحتكم إلیه لبیان مدى ملائمة الخريج أو المتدرب لاحتیاجات ومتطلبات أسواق  كونھا ا

 .  العمل المحلیة والإقلیمیة

بھذا التطور الســـريع في أســـواق العمل الوطنیة والدولیة    إن عملیة تطوير وتنمیة الموارد البشـــرية للحاقٍ 
  - العاملین والممارسین في القطاع الزراعيومنھا  - ، وھذه الكوادر  لذلك ــــي وجود الكوادر المؤھلة  يقتض ـ

،  خدمات ونواتجھاالفي ضـوئھا ضـبط تقديم    يجب أن يكون لھم ولأدائھم مرجعیة قیاسـیة (معايیر مھنیة) يتم
  ضافة، بـالإینمن الشــــــركـاء الاجتمـاعی  ھـذه المعـايیر المرجعیـة بمشــــــاركـة فعـالـة  إعدادعلى أن يتم  

  .أنفسھم المختصین والممارسین للمھنة  إلى

ومختصـــــین  تم بناء المعايیر المھنیة في ھذا الدلیل المھني وفق مخطط تحلیل الأنشـــــطة من قبل خبراء  
للمھنة بالإممارســــین  وتدريب  إلى  ضافة،  تعلیم  دقیقخبراء  وصــــف  إيجاد  بھدف  التدريب    ؛  لمتطلبات 

معاعتمادً   والتشــــغیل   مھني  وتوصـیف  تصـنیف  على  المعیاري تمدا  العربي  التصـنیف  اعتماد  تم  وقد   ،
  إعداد مرجعین أســــــاســــــیین في  ك   )JSCO(۲۰۲۱ ، و التصـنیف الأردني المعیاري للمھن ۲۰۰۸للمھن 

ومناســـب   ملائم  ھو  ما  مع  الوطنیة  المھنیة  العملالمعايیر  ســـوق  الح  لمتطلبات    آلیة الأردني 
مرجعي  إطار  تكون  أن  بھدف  تدريب   والمســـتقبلیة؛  لمزودي  فقط  في    لیس  ومن  المھنیین  المرشدين 

 .ا لمقدمي خدمات الإرشاد المھني أنفسھما لتكون مرجعً حكمھم، بل أيضً 
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 مھارات  الكلمة رئیس مجلس 
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 المعیار وصف 

 المعايیر ھدف 

الزراعة المائیة    الحالیین أو المحتملین في مھنة " تستخدم ھذه المعايیر لغايات تقییم العاملین       
ھلات المھنیة ورخص  ، والأعتراف بخبراتھم ومنحھم الشھادات والمؤلقطاع الرزراعي  ا" في  ( بدون تربة ) 
التدريبیة للتعلیم والتدريب المھني والتقني وتطوير المھارات،  ، وكذلك لبناء البرامج والمناھج    مزاولة المھنة

موظفیھم   اختیار  أجل  من  المعايیر  ھذه  العمل  أصحاب  يستخدم  قد  العمل.  على  القائم  التعلم  وبرامج 
 وتدريبھم ورفع كفاياتھم.  

 وصف ونطاق  ھذه المعايیر  

الزراعة المائیة ( بدون  على  في العمل  الذي يقوم    ر الكفايات اللازمة للعامل المھنيتتضمن ھذه المعايی
   . لتجھیز المكان تركیب الانظمة وصیانتھا وصولا الى متابعة المحصول وقطفه وتعبئتهاللازمة    تربة )

قطاع الزراعة ممن يعملون في تركیب شبكات  تطبقّ ھذه المعايیر على العاملین الحالیین أو المحتملین في  
شريطة الحصول على إجازة بعمل مشروعه الخاص ,، سواء العاملین بأجر، أو من يرغب    الري وصیانتھا  

  المھني حسب سلم المھارات مستوى  ال في  مزاولة مھنة من ھیئة تنمیة وتطوير المھارات المھنیة والتقنیة  
 . المسار المھني -لاطار الاردني للمؤھلات على ا  الرابع او مؤھل في المستوى 

 والمخاوف المستقبلیة التطلعات  المخاطر و

 المخاطر المھنیة 

 مخاطر ومخاوف على المھنة نفسھا  .1

 الحاجة إلى رأس مال استثماري ضخم . 
 الحاجة الإضافیة للخبرات التقنیة في الإدارة. 

 على بیئة العمل  مخاطر  .2

  يعتبرھا البعض أيضاً نمطاً غیر مستدام، و  كیمیاء بحتة) ھي بدون تربة المائیة ( الزراعة. 
   ھمل دورات العناصر في الطبیعةت و ،  فصل المزروعات عن البیئةتالزراعة المائیة . 
  .سرعة انتشار العدوى المرضیة 
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 على العاملین في المھنة مخاطر  .3

  المستخدمة. التعرض للجروح القطعیه الناتجه عن الأدوات الحاده 
  .الرضوض والكسور الناتجه عن السقوط 
  .إصابة العیون وتحسسھا 
  .تحسس الجھاز التنفسي 
  .إلتھاب المفاصل والعضلات نتیجة التعرض المباشر لظروف الطقس لفترات طويله 

 على التجھیزات  مخاطر  .4

 ( الماء & الاكسجین ) تعطل المضخات . 

 
 التطلعات المستقبلیة  

   الا بعد الحصول على اجازة مزاولة    مھنة مزارع زراعات مائیة (بدون تربة)عدم السماح للعمل في
 . المھنة او شھادة تدريب معتمدة  ضمن احد المستويات المھنیة

   من خلال انشاء جمعیة مھنیة او    (بدون تربة)مائیة  الزراعات  التنظیم عمل العاملین في مجال
 . نقابة

 استخدام التقنیات والتكنولوجیا الحديثة . 
  زيادة الانتاجة وكفاءالرفع ل للانظمة والتقنیاتالاستخدام الامثل.   
  الانظمة الى انظمة ذكیة ومحوسبةتطوير . 
  (بدون تربة)مائیة ال زراعات التوسیع دائرة التسیق للتدريب المیداني في.     
 (بدون تربة)   مائیةالزراعات  الر المھنیة والمناھج لتخصص  اشراك القطاع الخاص في اعداد المعايی .    
   (بدون تربة) مائیة  ال زراعات  التدريب المدريبین وتطوير مناھج البرامج التي تخدم العمل في مجال . 

فإن ھذ الخريجین   إلى المعايیر تھدف    همن ھنا  التشغیل لدى  قابلیة  ،    ايدي عاملة مدربة  لتوفیر    زيادة 
في الاردن الذي يعاني من شح المیاه وقلة    الزراعة المائیة ( بدون تربة )اداء العاملین  ة  وتحسین جود

وتدريبھم لتمكینھم من    الباحثین عن العمل في قطاع الزراعة  إعداد  إلى .  كما تھدف  الامطار الموسمیة  
 . حاصة بھم أو انشاء مشاريع الالعمل المناسبة والمنافسة فیھا 
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 أماكن العمل المحتملة 

   المائیة ( بدون تربة )   / المزارع 
   المزارع المحمیة   
   المشاتل    
  ( بدون تربة )   تركیب الانظمة المرتبطة بالزراعات المائیة ورش    
   عمل خاص  
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 الفنیة  /الإطار المرجعي للكفايات المھنیة 

 اعتماده من قبل الهيئة سيتمملاحظة: يتم إدراج ترم�� وحدات الكفاية حسب نظام ال��م�� المعتمد/ الذي 

 عناصر الكفا�ة  وحدات الكفا�ة #

CU1 تطبيق اجراءات السلامة وال�حة المهنية   يحافظ ع�� سلامة المعدات من الظروف البيئية

 والمناخية  

  ارتداء ملا�س العمل واستخدام معدات الوقاية

 ال�خصية 

  اتباع اجراءات السلامة عند رش المبيدات 

  اتباع اجراءات السلامة عند حرق مخلفات

 ا�حاصيل  

  مراجعة مخططات المزرعة قبل استخدام الالات

  والمعدات الزراعية 

   ارشاد العمال عن مخاطر الالات والمعدات

  الزراعية  

 استخدام المعدات التحذير�ة والارشادية 

   التخلص من عبوات المبيدات والاسمدة 

 

CU2   تنظيم العمل    تخطيط اعمال الصيانة وال��كيب "توزيع الاعمال

  المطلو�ة حسب أهمي��ا " 

  اقب تنفيذ الاعمال المطلو�ة   ير

  الاشراف ع�� نقل  الالات والمعدات ا�� الاماكن

 المطلو�ة 

  الاشراف ع�� حفظ وتخز�ن الالآت والمعدات

 الزراعية  

   اعداد التقار�ر الفنية والتشغيلية  

   متا�عة  وتقييم المروؤس�ن وتحديد احتياجا��م

 التدر�بية

 المروؤس�ن  رفع كفاءة  

  تأم�ن الاحتياجات اللازمة حسب المطلوب 

  تقدير �لفة الاعمال اللازمة للصيانة 

   توثيق الاعمال المنجزة وا�خطط لها 

 عبئة �جلات الصيانة والتشغيل والاحتفاظ ��ا�. 



 

11 
 

CU3 يئة البنية التحتية��       تحديد موقع الارض 

  توف�� مصدر للكهر�اء والماء 

   سو�ة الارض� 

   ازالة العوائق 

   افق المشروع  رسم مخطط كرو�ي لمر

  فحص المياه 

   توف��  نظام الصرف الرئي��ي 

 

CU4  تركيب انظمة الاوساط الزراعية البديلة    تركيب نظام الري 

  عبئة الاوساط البديلة� 

   تركيب ا�حاجز ا�جان�ي 

  غسل الوسط البديل 

  عقيم الوسط البديل� 

  اشباع الوسط البديل 

  يئة الوسط البديل�� 

   تجه�� ا�حامل المعد�ي 

   تركيب قنوات الصرف 

 

CU5  تركيب انظمة الزراعة با�حلول المغذي 

 ( القنوات  & الاحواض )  

   توف�� المواد الاولية 

 رسم ا�خطط الكرو�ي 

   قص الانابيب 

   ثقب الانابيب 

   تثقيب الواح البلوس��ين 

  تركيب نظام ال��و�ة 

   تركيب نظام ال��و�د المائي 

   تركيب ا�حاجز ا�جان�ي 

   تجه�� ا�حامل المعد�ي 

   توف�� قنوات الصرف 

 

CU6 تحض�� ا�حلول المغذي   تحديد احتياجات النبات 

  توف�� الاسمدة 

 حساب ا�خلطة 

 توز�ن الاسمدة 

 خلط ا�حلول المركز 

  الاسمدة ع�� خزانات الري توزيع 
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CU7  غرس ا�حاصيل   تجه�� الاشتال 

  غرس الاشتال 

 

CU8 ادارة نظام التغذية   تفقد انظمة التغذية 

 جدولة التغذية 

   اقبة ا�حلول المغذي وضبطھ حسب احتياج مر

 النبات 

 

CU9  خدمة ورعاية ا�حصول  متا�عة الظروف البيئية 

 اقبة مراحل نمو النبات  مر

 متا�عة العمليات الزراعية 

  الوقاية وم�افحة الافات الزراعية 

 

CU10  قطف ا�حاصيل و�عبئ��ا   تحديد علامات الن�ج 

  تقدير كمية ا�حصول 

  تحض�� العبوات 

 تحض�� ادوات القطاف 

  قطف وجمع ا�حصول 

  ��الت��يد الاو 

  فرز وتدر�ج ا�حصول 

  عبئة ا�حصول� 

  تخز�ن ا�حصول 

  نقل ا�حصول 

 

CU11 يئة النظام لزراعة ا�حصول القادم��   ازالة بقايا ا�حصول السابق 

  التخلص من مخلفات الزراعة 

 

CU12 صيانة انظمة الزراعة بدون تر�ة  الصيانة الدور�ة 

 الصيانة الطارئة 
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 ): CU1 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 السلامة وال�حة المهنية  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 �غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة لتطبيق اجراءات السلامة وال�حة المهنية  وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع��  هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
  المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 يحافظ ع�� سلامة المعدات من الظروف البيئية والمناخية  عناصر الكفاية لهذه الوحدة

 ارتداء ملا�س العمل واستخدام معدات الوقاية ال�خصية 

 ال��كيب والصيانة  ات السلامة عند اتباع اجراء 

  وفقا للمعاي�� البيئية  التخلص من ا�خلفاتاتباع اجراءات السلامة عند 

  المستخدمة �� ال��كيب والصيانة ارشاد العمال عن مخاطر الالات والمعدات 

 استخدام المعدات التحذير�ة والارشادية 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي    4

 الرقم المرج�ي للمؤهل الوط�ي عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 الكفاية هذه بنيت عل��ا وحدة 

  

 

  



 

14 
 

 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

    يحافظ ع�� سلامة المعدات من الظروف

 البيئية والمناخية 

   ارتداء ملا�س العمل واستخدام معدات

 الوقاية ال�خصية

  ال��كيب اتباع اجراءات السلامة عند

 والصيانة   

  التخلص من اتباع اجراءات السلامة عند

 ا�خلفات وفقا للمعاي�� البيئية  

   ارشاد العمال عن مخاطر الالات والمعدات

 المستخدمة �� ال��كيب والصيانة  

 استخدام المعدات التحذير�ة والارشادية 

 

وفقا للظروف البيئية   المستخدمة للعمل  ��يئة  المعدات •

 والمناخية  

 ارتداء الملا�س �ش�ل �حيح و�امل   •

 المراد العمل عل��ا   ملا�س العمل والوقاية ال�خصية ارتداء   •

 التعامل ال�حيح مع الاجزاء ا�خطرة  •

 وضوح التعليمات والارشادات   •

اقع ال�حيحة لاجراء الصيانة  •  اختيار المو

 

  CU1شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU1المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 ا�خاطر الكهر�ائية 

 اصابات العمل  

 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 & موقع العمل )  

 CU1ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU1المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية 

 اقبة وفق لوائح الرصد ر الملاحظة والم  الال��ام والانضباط  
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 ): CU2 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 تنظيم العمل  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

   تنظيم العملل�غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة  وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب   هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 تخطيط اعمال الصيانة وال��كيب "توزيع الاعمال المطلو�ة حسب أهمي��ا "  عناصر الكفاية لهذه الوحدة

  اقب تنفيذ الاعمال المطلو�ة   ير

  الاشراف ع�� نقل  الالات والمعدات ا�� الاماكن المطلو�ة 

  الاشراف ع�� حفظ وتخز�ن الالآت والمعدات الزراعية 

   اعداد التقار�ر الفنية والتشغيلية  

 متا�عة  وتقييم المروؤس�ن وتحديد احتياجا��م التدر�بية 

  رفع كفاءة المروؤس�ن  

  تأم�ن الاحتياجات اللازمة حسب المطلوب  

  تقدير �لفة الاعمال اللازمة للصيانة  

 وا�خطط لها    توثيق الاعمال المنجزة   

  عبئة �جلات الصيانة والتشغيل والاحتفاظ ��ا� 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 المرج�ي للمؤهل الوط�يالرقم  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 
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 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

   تخطيط اعمال الصيانة وال��كيب "توزيع

  الاعمال المطلو�ة حسب أهمي��ا " 

  اقب تنفيذ الاعمال المطلو�ة   ير

  الاشراف ع�� نقل  الالات والمعدات ا�� الاماكن

 المطلو�ة 

  الاشراف ع�� حفظ وتخز�ن الالآت والمعدات

 الزراعية  

  اعداد التقار�ر الفنية والتشغيل  

   متا�عة  وتقييم المروؤس�ن وتحديد احتياجا��م

 التدر�بية

  رفع كفاءة المروؤس�ن  

 ات اللازمة حسب المطلوب تأم�ن الاحتياج 

  تقدير �لفة الاعمال اللازمة للصيانة 

   توثيق الاعمال المنجزة وا�خطط لها 

   عبئة �جلات الصيانة والتشغيل�

 والاحتفاظ ��ا 

التخطيط �غطي �افة  اعمال الصيانة وال��كيب حسب مراحل   •

   العمل

  تجه�� جداول الاعمال  •

  توزيع المهام حسب خطة العمل •

  ترتيب الاعمال حسب اهمي��ا �ش�ل �حيح •

  متا�عة وتقييم الاعمال حسب ا�جدول ( ال��نامج ) •

  وصول المعدات ا�� الم�ان المطلوب سليمة و�الوقت ا�حدد •

 ملائمة الم�ان والزمان لتخز�ن المعدات الزراعية •

  تخز�ن المعدات �عد ضمان تنظيفها من الشوائب •

افق مواصفات المعدات الزراعي •  ة مع اوامر الشراء تو

  مطابقة التقر�ر للعمل المنجز  •

  اعداد التقر�ر عند ��اية العمل المطلوب •

  �حة المسائل ا�حسابية ان وجدت •

  سهولة قراءة التقر�ر وفهمھ •

  المهام و عناصر التقييم معلنة من البداية ومحددة •

  الدقة �� تقدير  ال�لفة •

 ال�جلات معبأة و مدامة •

 

  CU2شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU2المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 القراءة والكتابة 

 انواع التقار�ر  واهمية كتاب��ا  

 اوامر العمل 

 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 & موقع العمل )  

  تقار�ر فنية معبئة & فارغة 

  عمل  النماذج أوامر 

 CU2ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU2 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

 الال��ام والانضباط  

 مصط�حات اللغة الانجل��ية المتعلقة بالمهنة 
 اقبة وفق لوائح الرصد    الملاحظة والمر
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 ): CU3 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 ��يئة البنية التحتية    اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 ��يئة البنية التحتية   ل�غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة  وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب  �عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات  هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 تحديد موقع الارض    عناصر الكفاية لهذه الوحدة

  توف�� مصدر للكهر�اء والماء 

   سو�ة الارض� 

   ازالة العوائق 

   افق المشروع  رسم مخطط كرو�ي لمر

  فحص المياه 

   توف��  نظام الصرف الرئي��ي 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  الوطنية ال�ي وحدات الكفاية 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 
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 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

    تحديد موقع الارض 

  توف�� مصدر للكهر�اء والماء 

   سو�ة الارض� 

   ازالة العوائق 

   افق المشروع  رسم مخطط كرو�ي لمر

  فحص المياه 

   توف��  نظام الصرف الرئي��ي 

 ان لا تكون �سبة انحدار الارض كب��ة  •

 وجود عوائق تمنع بناء البيوت ا�حمية •

 الموقع مخدومة بالنقل •

 قرب مصدر الماء والكهر�اء  •

افق المزرعة   •  ان يحتوي الرسم الكرو�ي جميع مر

اقع  •  ان يكون الرسم الكرو�ي مطابق للو

 مرجعية نتائج فحص المياه معتمدة من جهة  •

 درجة ميلان نظام الصرف حسب الكود الارد�ي •

 

  CU3شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU3المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 العمليات ا�حسابية الاساسية 

 مبادئ الرسم الهند��ي  

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 & موقع العمل ) 

   : توف�� المعدات الاتية 

  ��م 

  م��ان ميلان 

  (  طور�ة ) مجرفة 

  كر�ك 

 فأس  

  عر�اية 

 CU3ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU3 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

 الال��ام والانضباط  

 العمل بروح الفر�ق 

  اقبة وفق لوائح الرصد  الملاحظة والمر

   محافظ �جلات الاداء 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 
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 ): CU4 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 تركيب انظمة الاوساط الزراعية البديلة اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 انظمة الاوساط الزراعية البديلة   ل��كيب  �غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب   هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 تركيب نظام الري    الوحدةعناصر الكفاية لهذه 

  عبئة الاوساط البديلة� 

   تركيب ا�حاجز ا�جان�ي 

  غسل الوسط البديل 

  عقيم الوسط البديل� 

  اشباع الوسط البديل 

  يئة الوسط البديل�� 

   تجه�� ا�حامل المعد�ي 

  تركيب قنوات الصرف 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  المرتبطةتصنيفات المهن 

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 
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 معاي�� الأداء 

 الأداء والمنتج معاي��  عناصر الكفاية 

    تركيب نظام الري 

  عبئة الاوساط البديلة� 

   تركيب ا�حاجز ا�جان�ي 

  غسل الوسط البديل 

  عقيم الوسط البديل� 

  اشباع الوسط البديل 

  يئة الوسط البديل�� 

   تجه�� ا�حامل المعد�ي 

  تركيب قنوات الصرف 

 عدم وجود �سر�ب   •

 ملائمة المسافة ما ب�ن النقطات حسب نوع ا�حصول   •

 %  90درجة التماثل للتدفق لا تقل عن  •

 ارتداء الملا�س ا�خصص للتعقيم حسب اجراءات السلامة   •

 اختيار الوسط الزرا�� حسب نوع ا�حصول   •

 عدم وجود احتقان ( تجمع ) للمحلول المغذي  •

 �ة  أن تكون مياه الغسيل مطابقة للموصفات المعيار  •

   PPM 640أن تكون �سبة الملوحة �عد الغسيل اقل من  •

 توفر مياه �� ا�خط الراجع   •

 %  2-1ميلان ا�حامل المعد�ي ما ب�ن  •

 ا�سيابية حركة ا�حلول المغذي •

اختيار اقطار انابيب مناسبة لأنابيب نظام التغذية ونظام   •

 قنوات الصرف  

 أن تكون درجة ميلان الصرف حسب الكود الارد�ي •

 جود �سر�ب �� قنوات الصرفعدم و  •

 

  CU4شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU4المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 & موقع العمل ) 

   : توف�� المعدات الاتية 

 م�� ،  طقم خرقات،  درل  ،  صندوق عدة مت�امل    ،

،   فأس،  كر�ك،  مجرفة ( طور�ة )،  م��ان ميلان

 عر�اية

 CU4ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU4 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

 الال��ام والانضباط  

  اقبة وفق لوائح الرصد  الملاحظة والمر

   محافظ �جلات الاداء 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 
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 ): CU5 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

الزراعة با�حلول المغذي  ( القنوات  &  تركيب انظمة  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 الاحواض )

��كيب انظمة الزراعة با�حلول المغذي  ( ل  �غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة وصف وحدة الكفاية

 القنوات  & الاحواض )

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب  �عد إتمام هذه الوحدة  هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 توف�� المواد الاولية    عناصر الكفاية لهذه الوحدة

 رسم ا�خطط الكرو�ي 

   قص الانابيب 

   ثقب الانابيب 

   تثقيب الواح البلوس��ين 

  تركيب نظام ال��و�ة 

   تركيب نظام ال��و�د المائي 

   تركيب ا�حاجز ا�جان�ي 

   تجه�� ا�حامل المعد�ي 

 توف�� قنوات الصرف 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 
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 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

    توف�� المواد الاولية 

  الكرو�يرسم ا�خطط 

   قص الانابيب 

   ثقب الانابيب 

   تثقيب الواح البلوس��ين 

  تركيب نظام ال��و�ة 

   تركيب نظام ال��و�د المائي 

   تركيب ا�حاجز ا�جان�ي 

   تجه�� ا�حامل المعد�ي 

 توف�� قنوات الصرف 

 اختيار مادة خاملة غ�� قابلة للتفاعل مع ا�حلول المغذي  •

 مطابقة مكونات الرسم الكرو�ي  لنوع النظام    •

 قابل للتنفيذ   •

 القياسات مطابقة للمخطط  •

 عامودية القص  •

 مطابقة الوصلات  مع قنوات الزراعة •

 اختيار اداة القص حسب نوع الانبوب  •

 عدم وجود �سر�ب �� القنوات   •

 ة ب�ن الاشتال حسب نوع ا�حصول  تحديد المساف •

 تثقيب القنوات حسب ا�حصول   •

 اختيار �اسات الزراعة المائية حسب اقطار الثقب   •

 عدم ا�سداد مجرى ا�حلول المغذي   •

 اختيار ا�حامل المعد�ي حسب وزن النظام   •

 أن تكون مادة ا�حاجز ا�جان�ي قادرة ع�� حمل النظام   •

 �� حمل الاشتال  ان تكون الواح البولس��ين قادرة ع •

ان تكون المسافات و اقطار الثقوب  �� لوح البوليس��ين حسب    •

 نوع ا�حصول وحجم ا�حصول.  

 ان يكون نظام ال��و�ة بحسب حاجة النظام   •

حجم خزان التغذية والراجع قادر ع�� استيعاب �امل كمية   •

 ا�حلول المغذي داخل .    

 

  CU5شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU5المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 & موقع العمل ) 

   : توف�� المعدات الاتية 

 القنوات ،   هي�ل معد�ي،   صندوق عدة مت�امل   ،

اقات،  درل  غطاء  ،  الواح بولس��ين،  طقم خر

 بلاستي�ي 
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 CU4ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU4 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

 الال��ام والانضباط  

  اقبة وفق لوائح الرصد  الملاحظة والمر

   محافظ �جلات الاداء 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 

 

 ): CU6 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 ا�حلول المغذيتحض��  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 تحض�� ا�حلول المغذيل  �غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب   هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 تحديد احتياجات النبات   عناصر الكفاية لهذه الوحدة

  توف�� الاسمدة 

 حساب ا�خلطة 

 توز�ن الاسمدة 

 خلط ا�حلول المركز 

  توزيع الاسمدة ع�� خزانات الري 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  المرتبطةتصنيفات المهن 

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 
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 معاي�� الأداء 

 الأداء والمنتج معاي��  عناصر الكفاية 

   تحديد احتياجات النبات 

  توف�� الاسمدة 

 حساب ا�خلطة 

 توز�ن الاسمدة 

 خلط ا�حلول المركز 

  توزيع الاسمدة ع�� خزانات الري 

 ارتداء معدات الوقاية ال�خصية   •

 ��و�ة م�ان التحض��   •

حسب القيم الموصلية الكهر�ائية المو�ىى ��ا �� ا�جدول   •

 المعياري . 

 الال��ام بدرجات ا�حموضة حسب ا�جدول المعياري   •

 تحديد نوع السماد حسب نوع ا�حصول   •

 تحديد نوع السماد حسب المرحلة النمو للنبات .   •

 الال��ام بالكمية  المو�ىى ��ا من ا�ختص / ا�جداول المعيار�ة   •

 وضع الم��ان ع�� سطح صلب ومستوي  •

 تصف�� الم��ان  •

 استخدام الادوات  حسب حالة السماد   •

 اختيار حجم الوعاء مع كمية السماد المراد خلطھ   •

 اختيار اداة ا�خلط حسب كمية وحالة السماد  •

 و�ىى بھ.  الال��ام بنتائج فحص المياه الم •

 عدم وجود رواسب   •

 

  CU6شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU6المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

  

 CU6ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU6 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

 الال��ام والانضباط  

  اقبة وفق لوائح الرصد  الملاحظة والمر

   محافظ �جلات الاداء 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 
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 ): CU7 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 غرس ا�حاصيل  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 غرس ا�حاصيلل  �غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب  �عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه  هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 تجه�� الاشتال   عناصر الكفاية لهذه الوحدة

  غرس الاشتال 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 
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 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

   تجه�� الاشتال 

  غرس الاشتال 

 أن يكون عمر الشتلة مناسب   •

 �حة وسلامة الشتلة من الامراض  •

 �عقيم الاشتال حسب الارشادات   •

 اختيار المسافة ب�ن �ل شتلة وشتلة حسب نوع ا�حصول   •

 أن لا تنغمر المنطقة التاجية من الشتلة �� الوسط الزرا��  •

 

 

  CU7شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU7المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

  & التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 موقع العمل ) 

   : توف�� المعدات الاتية 

 اسات �شتيل�   

   اوساط داعمة 

 CU7ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU7 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

 الال��ام والانضباط  

 العمل بروح الفر�ق 

  اقبة وفق لوائح الرصد  الملاحظة والمر

   محافظ �جلات الاداء 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 
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 ): CU8 وحدة رقم (

  مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 ادارة نظام التغذية اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 دارة نظام التغذيةلا   الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة�غطي هذه الوحدة  وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب   هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 تفقد انظمة التغذية   عناصر الكفاية لهذه الوحدة

 جدولة التغذية 

  اقبة ا�حلول المغذي وضبطھ حسب احتياج النبات  مر

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 الم�ي / الدبلوم   4

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 
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 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

   تفقد انظمة التغذية 

 جدولة التغذية 

  اقبة ا�حلول المغذي وضبطھ حسب مر

 احتياج النبات 

 تدفق الهواء داخل ا�حلول المغذي   •

 ضغط الماء   •

 عدم وجود �سر�ب   •

 ضبط و�شغيل التايمر ( المؤقت ) حسب احتياجات النظام .  •

متا�عة ف��ات وكميات التغذية حسب نوع ا�حصول واحتياجھ  •

 من ا�حلول المغذي 

 %)   30 – 25ان تكون �سبة المياه الراجعة  ا�� المياه المزودة ب�ن (  •

ان تكون �سبة الملوحة وا�حموضة حسب نوع ا�حصول    •

 والنظام  

 

  CU8شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU8المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 & موقع العمل ) 

    جلات� 

   جهاز قياس الملوحة وا�حموضة 

 CU8ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU8 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

 الال��ام والانضباط  

 القدرة ع�� اتخاذ القرارات 

  اقبة وفق لوائح الرصد  الملاحظة والمر

   محافظ �جلات الاداء 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 
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 ): CU9 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 خدمة ورعاية ا�حصول  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 خدمة ورعاية ا�حصول �  الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة�غطي هذه الوحدة  وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب   هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 متا�عة الظروف البيئية  عناصر الكفاية لهذه الوحدة

 اقبة مراحل نمو النبات  مر

 متا�عة العمليات الزراعية 

  الوقاية وم�افحة الافات الزراعية 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 
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 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

  متا�عة الظروف البيئية 

  اقبة  مراحل نمو النباتمر

 متا�عة العمليات الزراعية 

  الوقاية وم�افحة الافات الزراعية 

 ارتداء معدات الوقاية ال�خ��ي •

 صلاحية ودقة اجهزة قياس الظروف البيئية ا�ختارة  •

 قياس درجة ا�حرارة �ش�ل دوري  •

 قياس �سبة الرطو�ة  •

 قياس كميات الاضاءة  •

 قياس معدلات نمو النبات �� جميع المراحل   •

 �سليق ور�ط النبات   •

 متا�عة نظام التغذية  •

 ضبط ومعايرة ا�حلول المغذي  •

 تفقد نظام ال��و�ة   •

اقبة النبات وضمان عدم وجود اعراض للاصابات المرضية  • مر

 ا�حشر�ة  /

 تثبيت شبك حماية من ا�حشرات  •

 دام متا�عة �عقيم وتطه�� الادوات قبل الاستخ •

اقبة اعراض نقص العناصر  •  مر

 حسب �عليمات وارشادات ا�خب�� ا�ختص  •

 حسب �عليمات وارشادات ا�خب�� ا�ختص  •

اقبة اعراض نقص العناصر  •  مر

 

  CU9شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU9المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 قراءة بيانات الارصاد ا�جو�ة ور�طها بخدمة ورعاية ا�حصول  

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 & موقع العمل ) 

   : توف�� المعدات الاتية 

 صندوق عدة مت�امل   

  اقبة للآفات الزراعية ر الرصد والمادوات 

 CU9ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU9 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

اقبة وفق لوائح الرصد   الال��ام والانضباط    الملاحظة والمر
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 محافظ �جلات الاداء    العمل بروح الفر�ق 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 

 

 ):  CU10 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 قطف ا�حاصيل و�عبئ��ا  اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 قطف ا�حاصيل و�عبئ��ا ل  اللازمة لاخذالمهارات اللازمة�غطي هذه الوحدة الكفايات  وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب   هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 تحديد علامات الن�ج   عناصر الكفاية لهذه الوحدة

  تقدير كمية ا�حصول 

  تحض�� العبوات 

 تحض�� ادوات القطاف 

  قطف وجمع ا�حصول 

  ��الت��يد الاو 

  فرز وتدر�ج ا�حصول 

  عبئة ا�حصول� 

  تخز�ن ا�حصول 

  نقل ا�حصول 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  المرتبطةتصنيفات المهن 

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 
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 معاي�� الأداء 

 الأداء والمنتج معاي��  عناصر الكفاية 

   تحديد علامات الن�ج 

  تقدير كمية ا�حصول 

  تحض�� العبوات 

 تحض�� ادوات القطاف 

  قطف وجمع ا�حصول 

  ��الت��يد الاو 

  فرز وتدر�ج ا�حصول 

  عبئة ا�حصول� 

  تخز�ن ا�حصول 

  نقل ا�حصول 

 

 الال��ام بالمواصفات التسو�قية حسب اللون & ا�حجم & الش�ل   •

 وحدة الانتاج حسب الم�� المر�ع   •

 تحديد نوع العبوات وعددها بناء ع�� ا�حصول وكميتھ   •

وجود بطاقة �عر�فية ( ليبل ) يحتوي جميع البيانات حسب   •

 �عليمات ا�جهات ا�ختصة  

 ادوات القطف نظيفة ومعقمة حسب نوع ا�حصول   •

 ادوات القطف صا�حة   •

 ارتداء معدات الوقاية ال�خصية   •

 القطف �عد ظهور علامات الن�ج  •

 القطف مع ا�حافظة ع�� سلامة النبتة وا�حصول  .  •

 جمع ا�حصول �� منطقة مظللة و�توفر��ا ال��و�ة   •

 فرز ا�حصول حسب ا�حجم & اللون  •

 خلو ا�حاصيل من الاصابات المرضية   •

 التعبئة  عدم ضغط ا�حصول عند •

 حفظ ا�حصول وفقا للظروف البيئية  •

 المعيار�ة ( ا�حرارة & الرطو�ة ,,,, )   •

 الال��ام بمدة التخز�ن   •

 وارشادات ا�ختص�ن  طر�قة التخز�ن حسب نوع ا�حصول  •

توف�� الة النقل حسب نوع ا�حصول وكمية ا�حاصيل    •

 والظروف البيئية المعيار�ة . 

 سلامة ا�حصول عند التحميل والتن�يل   •

 

  CU10شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU10المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

  

 CU10ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU10 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

 الال��ام والانضباط  

  اقبة وفق لوائح الرصد  الملاحظة والمر

   محافظ �جلات الاداء 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 
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 ):  CU11 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 ��يئة النظام لزراعة ا�حصول القادم اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 ��يئة النظام لزراعة ا�حصول القادمل  �غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة وصف وحدة الكفاية

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب   (الأهمية) هدف وحدة الكفاية 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 ازالة بقايا ا�حصول السابق   عناصر الكفاية لهذه الوحدة

  التخلص من مخلفات الزراعة 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  تار�خ المراجعة المتوقع 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 الكفاية هذه بنيت عل��ا وحدة 
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 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

   ازالة بقايا ا�حصول السابق 

  التخلص من مخلفات الزراعة 

 

 ارتداء معدات الوقاية ال�خ��ي •

 خلو الم�ان �ليا من بقايا ا�حصول السابق  •

المعاي��  التخلص الامن من مخلفات الزراعة حسب ارشادات  •

 البيئية

 

 CU11شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU11المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 العمليات التسو�قية ومواعيدها  

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

  ) الشركة  التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة

 & موقع العمل ) 

   ادوات القطف 

  عبوات التعبئة 

 CU11ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU11 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

 الال��ام والانضباط 

  العمل بروح الفر�ق 

  اقبة وفق لوائح الرصد  الملاحظة والمر

   محافظ �جلات الاداء 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 
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 ):  CU12 وحدة رقم (

 مزارع عام الزراعة المائية  اسم المعيار   رمز المعاي�� المهنية 

 صيانة انظمة الزراعة بدون تر�ة اسم وحدةالكفاية    رمز وحدة الكفاية 

 صيانة انظمة الزراعة بدون تر�ةل  �غطي هذه الوحدة الكفايات اللازمة لاخذالمهارات اللازمة وحدة الكفايةوصف 

  نطاق وحدة الكفاية 

قة ببحسب   هدف وحدة الكفاية (الأهمية) 
ّ
�عد إتمام هذه الوحدة يجب ع�� المتدرّب القيام ب�افة الواجبات المدرجة أدناه والمتعل

 المعاي�� المبينة 

وحدات الكفاية المرتبطة ��ذه  

 الوحدة

 

 الصيانة الدور�ة  عناصر الكفاية لهذه الوحدة

  متا�عة العمليات الزراعيةالصيانة الطارئة 

  الوقاية وم�افحة الافات الزراعية 

  المهن المتعلقة ��ذه المعاي�� 

  القطاع

  تصنيفات المهن المرتبطة

افقة   تار�خ المو

  المراجعة المتوقع تار�خ 

 مستوى المؤهل الوط�ي  

 / الدبلوم الم�ي   4

 � للمؤهل الوط�ي ج� الرقم المر  عدد الساعات المعتمدة للمؤهل 

  وحدات الكفاية الوطنية ال�ي 

 بنيت عل��ا وحدة الكفاية هذه 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

36 
 

 معاي�� الأداء 

 معاي�� الأداء والمنتج  عناصر الكفاية 

   الدور�ةالصيانة 

 الصيانة الطارئة 

 ارتداء ملا�س العمل   •

 الال��ام بالصيانة الدور�ة حسب �جلات الصيانة والتشغيل .   •

 تنفيذ الصيانة �� الوقت ا�حدد   •

 الصيانة حسب �عليمات ودليل الصيانة للشركة الصا�عة   •

 تكرار العطل الواحد   •

 توثيق �جلات الصيانة   •

 

 

  CU12شروط ومتطلبات الاداء: لوحدة الكفاية  CU12المعارف الداعمة : لوحدة الكفاية  

 

  توفر معدات السلامة وال�حة المهنية 

  ال��و�ة والاضاءة ا�جيدة �� بيئة العمل 

   التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة بالسلامة ( الشركة

 & موقع العمل ) 

   : توف�� المعدات الاتية 

   صندوق عدة مت�امل 

 القنوات 

 رل  د 

  اقات  طقم خر

   جلات� 

 CU12ارشادات للتقييم : لوحدة الكفاية  CU12 المهارات الاساسية ا�حياتية والعمل : لوحدة الكفاية

 الال��ام والانضباط  

 العمل بروح الفر�ق 

  اقبة وفق لوائح الرصد  الملاحظة والمر

   محافظ �جلات الاداء 

  تقييم التمار�ن العملية المنجزة 

  الاختبار ات النظر�ة والعملية 
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 : شروط المدرب

 ب�الور�وس ( خ��ة سنة �� تفس ا�جال ) .1

 ي نفس ا�جال )في  سنوات 3 بلوم شامل ( خ��ة د .2

 سنوات �� نفس ا�جال )  10شهادة ثانو�ة عامة ( خ��ة  .3

 

 ييم المتدرب خلال ف��ة التدر�بقت

 ��ك�� ع�� نقاط القوة والضعف  لقبل بدء التدر�ب ل �يم الأو�قيالت .1

 قياس المعرفة ل�ل كفاية   .2

 تقييم أداء المتدرب �عد �ل تمر�ن عم�� .3

 ييم الشامل �جميع الكفايات مع التنفيذ قالت .4

 يتم تفييم المتدرب لدى صاحب العمل بناء ع�� نموذج معتمد مب�ي ع�� �جل الأداء  .5

 خضوع المتدرب لامتحان نظري وعم�� ل�حصول ع�� شهادة مزاولة المهنة  .6

 

 ملا�س العمل 

   معدات الوقاية ال�خصية و ملا�س عمل  .1

 تحتوي ع�� المواد الاتية :  حقيبة الإسعافات الأولية  صندوق /  .2

  م��ان حرارة  لاصق جروح 

   قطن ط�ي    شاش ط�ي 

  مرهم حروق  مقص ط�ي 

  لفاف باندج  مطهر جروح 
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 الوثائق والنماذج  

  اوامر العمل  .1

 تقار�ر فنية و�شغيلية ( فارغة &  نماذج معبئة )   .2

 نماذج المتا�عة والتفتيش من ا�جهات النختصة   .3

 

 سلوكيات العمل �ش�ل عام ( القيم الأخلاقية )  

 . الامانة والاخلاص والصدق �� العمل        

 . الال��ام �� أوقات العمل        

  . التقيد التام �� الزي الرس�ي �� العمل        

  .الال��ام بقواعد السلامة وال�حة المهنية        

    . ا�حافظة ع�� العدد والأدوات وممتل�ات المزرعة        

  اح��ام الزملاء �� م�ان العمل والتعاون معهم  والعمل بروح الفر�ق الواحد      

  التعامل اللبق مع الز�ائن        

   تنفيذ أوامر العمل والإحساس بالمسؤولية        

 قوه ال�خصيھ والثقھ بالنفس        

  الولاء والانتماء للعمل        

  ا�حافظھ ع�� اسرار المهنھ        

 العمل تحت الضغط        

   الال��ام بال��وتوكولات والتعليمات ا�خاصة بالعمل  

       

 مدة ال��نامج التدر��ي

 ) ساعة تدر�بية  1000(  :    المستوى الم�ي  .1

 ) ساعة تدر�بية  250 – 200( القراءة والكتابة :   : برامج رفع الكفاءة الفنية .2

 بقةالاع��اف با�خ��ات السا .3
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 المسار الوظیفي 

 

  

مزارع عام الزراعة 
المائیة  فني الزراعات  المائیة  اخصائي زراعات مائیة 
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 مسرد المصطلحات

 المصطلحات      
 المعاي�� / المقاييس المرجعية المتعلقة بقياس مدى تلبية الفرد لمتطلبات الأداء. المعاي�� المهنية �� تلك  المعيار الم�ي  

الأ  الوط�ي  رد�ي   الاطار 

 للمؤهلات 

الأ إ للمؤهلات  وط�ي  والمهنيةالأ   ةردنيطار   ،  �اديمية 
ً

تصنيف هرميً يتضمن  المؤهلات  ا  مستو�ات  �جميع  ا 

العا��   التعليم  ب��امج  المرتبطة  ضمن  والشهادات  والتق�ي  الم�ي  والتعليم  والتدر�ب  العام  والتعليم 

 . واصفات ل�ل مستوى لتحديد المعارف والمهارات والكفايات ال�ي ينب�� أن تكون مرتبطة بالمؤهل

 د�ى من ساعات التعليم والتدر�ب.  أو تدر��ي مع�ن لھ حد أشهادة تمنح �خر�ج برنامج �علي�ي  المؤهل 

 تقان / مستوى أداء بحسب معاي�� سوق العمل.إالقدرة ع�� أداء �شاط منتج بدرجة  كفاية 

 ا من أدوار شغل العامل �� عمل أو مهنة محددة. رئيسً  اتمثل وحدة الكفاية مهمة رئيسة أو دورً  وحدة الكفاية 

 عنصر الكفاية 
الكفا وحدة  بناء  لبنات   أحد 

ُ
�شاط و�مثل  واجبً رئيسً ا  ية  أو  وحدة  ا  �غطيھ  الذي  الشغل  واجبات  من  ا 

 الكفاية. 

 داء العمليات  أمعيار 
اقبة أو تقو�م كفاءة وفاعلية العمليات، ويستخدم لتحقيق المساءلة وتحديد  محك مرج�� أو مقياس لمر

 مواطن التحس�ن.

 داء المنتج  أمعيار 
أو تقو� اقبة  أو مقياس لمر لتحقيق  محك مرج��  ال��ائي، ويستخدم  المنتج   / ا�خدمة  م كفاءة وفاعلية 

 المساءلة وتحديد مواطن التحس�ن. 

 المستوى الف�ي  

والطرائق   والمفاهيم  المبادئ  تطبيق  إنجازها  يتطلب  ال�ي  الأعمال  التق�ي   / الف�ي  مستوى  فئة  �شمل 

افر   افية والأساليب الإجرائية ذات الصلة بالشغل. و�تطلب هذا تو مهارات علمية وفنية وأدائية و�شر

لدى شاغ�� الأعمال ضمن هذه الفئة لتمكي��م من فهم طبيعة الأداء وتحليلھ. وتحديد خطوات الإنجاز  

ختصاصي�ن والعامل�ن.  ومتا�عة تنفيذها وتقييمها. و�مثل العاملون �� هذه الفئة حلقة الوصل ب�ن الأ 

تأهي إ��  الفئة  هذه   �� العاملون  المستوى  و�حتاج  فئة  و�عادل  المتوسط  ا�جام��  التعليم  بمستوى  ل 

 المسار الم�ي. -طار الوط�ي الارد�ي للمؤهلات ا�خامس ع�� الإ 

 المستوى الم�ي  

مهنية  ومعلومات  عملية  مهارات  افر  تو إنجازها  يتطلب  ال�ي  الأعمال  الم�ي  العامل  مستوى  فئة  �شمل 

لتمكي��م من ممارسة مهام وواجبات العمل / المهنة بدرجة   �غطي إطار المهنة �ش�ل �امل لدى شاغل��ا

إتقان بحسب متطلبات سوق العمل، ولتمكي��م من توزيع العمل ع�� المرؤوس�ن، وتنمية مهارا��م. يحتاج  
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الأفراد �� هذه الفئة إ�� تأهيل و�عليم م�ي يوازي إ��اء مرحلة التعليم الثانوي �أساس كحد أد�ى و�عادل  

 المسار الم�ي. -رد�ي للمؤهلات طار الوط�ي الأ را�ع ع�� الإ المستوى ال

 مستوى العامل الماهر  

افر مهارات عملية ومعلومات مهنية  إنجازها تو يتطلب  ال�ي  الماهر الأعمال  العامل  �شمل فئة مستوى 

تقان  إتتصل بجزء من المهنة، وليس بإطار المهنة ب�املھ. لتمكي��م من أداء مهام العمل وواجباتھ بدرجة  

سا��ي و�عادل  التعليم الأ   بحسب متطلبات سوق العمل.  يحتاج الفرد �� هذه الفئة إ�� تأهيل م�ي مرحلة

 المسار الم�ي. -للمؤهلات  الأرد�يطار الوط�ي المستوى الثالث ع�� الإ 

محدد   العامل  مستوى 

 المهارات 

افر مهارات عملية ومعلومات  �شمل فئة مستوى العامل محدد المهارات الأعمال ال�ي يتطلب إنجازها تو

ال�ي  الأعمال  أو  المهنة  من  ضيق  بجزء  تتصل  مهامً   مهنية  إنجازها    ا�شمل  يتطلب  روتينية  وواجبات 

أو  القص��  التدر�ب  طر�ق  عن  المهارات  هذه  اكتساب  و�مكن  عض��.  ومجهود  يدو�ة  أدوات  استخدام 

 المسار الم�ي.  -رد�ي للمؤهلات طار الوط�ي الأ با�خ��ة أو بالتعليم الذا�ي و�عادل المستوى الثا�ي  ع�� الإ 

 الزراعة المائية  

�� طر�قة لزراعة النباتات بدون تر�ة باستخدام المواد �� محلول و�� تفنية مستخدمة �� زراعة   -1

 النبتات �ش�ل مكثف حيث يتم اذابة العناصر الغذائية �� الماء . 

�� استبدال ال��بة بمحلول مغذي يحتوي ع�� العناصر الضرور�ة لنمو النبتات و�مكن �سمي��ا   -2

 ايضا بالبستنة الاأرضية . 

 �� انظمة الزراعة المائية  يحتوي ع�� العناصر الضرور�ة لنمو النبتاتالذي ذي غالمحلول هو ا� ا�حلول المغذي 

الزراعية   الاوساط 

 البديلة 

بديل   وسط  الاحتفاظ  هو  ع��  قادر  المائية  الزراعات   �� �ستخدم  الأيو�ي  لل��بة  التبادل  وسعة  بالماء، 

 الموجب العالية، وقدرتھ ع�� امساك المعادن الثقيلة والمواد السامة �� محيطھ

 

 

 

 


