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 فریق العمل  

   ر میسّ ال

 ) ®PRAVO(الشركة المرئیة للاستشارات البرمجیة والتدریب  نسرین الدیسي الدكتورة  1

 ن  منسقی المشرفین وال

 ھیئة تنمیة المھارات المھنیة والتقنیة وریكات الالمھندس أیمن  1

 ھیئة تنمیة المھارات المھنیة والتقنیة عوض الله  ھاني السید محمد 2

 المجلس الدنماركي للاجئین السیدة ریما القیسي   3

 المجلس الدنماركي للاجئین السیدة وجد صافي  4

 ) ®PRAVO(الشركة المرئیة للاستشارات البرمجیة والتدریب  الأنسة ھبة صوالي  5

 التمثیل   الخبراء الممارسین 

 الطاقة   لبحوث الوطني المركزالجمعیة العلمیة الملكیة/  المھندس أحمد درنھ  1

 الملكیة  العلمیة  الجمعیة أنطون دركجیان  المھندس 2

 مجموعة عزت مرجي  ة شفاء الخطاطبة المھندس 3

 الجامعة الالمانیة الاردنیة  فراس علاونھ  المھندس 4

 الأردن في الألمانیة الطاقة  أكادیمیة /التقنیة الحسین جامعة   حمزه البقاعي المھندس 5

 الأردن في الألمانیة الطاقة  أكادیمیة / التقنیة الحسین جامعة ة دیانا عثامنھالمھندس 6

 قعوار للطاقة  محمود سلامھ المھندس  7
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التطور الســریع    وتأھیل القوى العاملة لسـوق العمل وإكسـابھم المھارات الأدائیة والاتجاھیة الصـحیحة وتمكینھم من مواكبة   إعدادإن  

تحســـــین  ، وــبط نواتج العملیة التدریبیةا ضمعاییر مھنیة) یتم في ضــوئھیســتدعي وجود مرجعیة قیاســیة (،  في ســوق العمل

مزودي    إلى   ضافة ، بالإمن الشــــركاء الاجتماعیین  ة ھا بمشـــــاركة فاعلإعدادویتم   ، ارتباطھا بالاحتیاجات النوعیة لســـــوق العمل

وتصـــــمیم الاختبارات    وتطویر المناھج وبناء البرامج التدریبیة  إعدادفي    الأساسیة، وتمثل ھذه المعاییر المھنیة الركیزة  التدریب

، كونھا المعیار أو المحك الذي یحتكم إلیھ لبیان مدى ملائمة الخریج أو المتدرب لاحتیاجات ومتطلبات أسواق العمل المحلیة  المھنیة

ــــي  الســـریع في أســـواق العمل الوطنیة والدولیة َ یقتضـ بھذا التطور إن عملیة تطویر وتنمیة الموارد البشـــریة للحاقٍ . والإقلیمیة

یجب أن یكون لھم ولأدائھم مرجعیة قیاسـیة    -نيومنھا مقدمو خدمات الإرشـــــاد المھ-، وھذه الكوادر  وجود الكوادر المؤھلة لذلك

یتم مھنیة)  ونواتجھا  (معاییر  المھني  الإرشـاد  خدمات  تقدیم  ضـبط  ضـوئھا  أفي  على  یتم  ،  المرجعیـة    إعدادن  المعـاییر  ھـذه 

تم بناء المعاییر المھنیة في   .مقـدمي الخـدمـات أنفسھم ومزودیھا  إلى   ضافة، بـالإمن الشــــــركـاء الاجتمـاعیین  بمشــــــاركـة فعـالـة

قبل خبراء   من  الأنشـــــطة  تحلیل  وفق مخطط  المھني  الدلیل  للمھھذا  ممارســــین  بالإنةومختصـــــین  تعلیم    إلى  ضافة،  خبراء 

، وقد تم اعتماد تمدا على تصـنیف وتوصـیف مھني معاعتمادً  لمتطلبات التدریب والتشــــغیل   ؛ بھدف إیجاد وصــــف دقیقوتدریب

في    مرجعین أســــــاســــــیینك  )JSCO(۲۰۲۱ ، و التصـنیف الأردني المعیاري للمھن۲۰۰۸التصـنیف العربي المعیاري للمھن  

والمســـتقبلیة؛ بھدف أن تكون   آلیةالأردني الح  المعاییر المھنیة الوطنیة مع ما ھو ملائم ومناســـب لمتطلبات ســـوق العمل  إعداد

ا لمقدمي خدمات الإرشاد المھني  ا لتكون مرجعً المرشدین المھنیین ومن في حكمھم، بل أیضً   لیس فقط لمزودي تدریب  إطار مرجعي

 .أنفسھم
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   وصف المعیار 

 ھدف المعاییر 

عتراف  والا  شركات ال  " فيمدقق الطاقة ورفع كفاءتھا  تستخدم ھذه المعاییر لغایات تقییم العاملین الحالیین أو المحتملین في مھنة "

ورخص مزاولة المھنة، وكذلك لبناء البرامج والمناھج التدریبیة للتعلیم والتدریب  بخبراتھم ومنحھم الشھادات والمؤھلات المھنیة  

المھني والتقني وتطویر المھارات، وبرامج التعلم القائم على العمل. قد یستخدم أصحاب العمل ھذه المعاییر من أجل اختیار موظفیھم  

   وتدریبھم ورفع كفایاتھم.

   وصف ونطاق  ھذه المعاییر  

على   بالعمل  للقیام  المھني  بالمستوى  اللازمة  الكفایات  المعاییر  ھذه  البیانات  تتضمن  وجمع  العامة،  السلامة  إجراءات  تطبیق 

م  والمعلومات، وإعداد عروض العمل وتقاریر التدقیق الطاقي، وتقییم أداء نظام الإنارة، وتقییم أنظمة التدفئة والتكییف والتھویة، وتقیی 

التمد إدارة  أداء جودة  نظام  أداء  وتقییم  والمحركات،  المضخات  أداء  وتقییم  المضغوط،  الھواء  نظام  أداء  وتقییم  الكھربائیة،  یدات 

یم المباني، وتقییم غلاف المبنى، وتقییم أنظمة تسخین المیاه، وتقییم أداء أنظمة الخلایا الشمسیة المربوطة مع الشبكة الكھربائیة، وتقی 

 اعیة، وتنظیم العمل. أداء أنظمة العملیات الصن 

، لذا یقترح إضافة الرمز التالي للتصنیف  "مدقق طاقة ورفع كفاءتھا    "لا یوجد في التصنیف العربي والأردني تصنیف لمھنة  و
 الأردني (.....................) 

 

 الوصف المختصر: 

وتقاریر التدقیق    العامة، وجمع البیانات والمعلومات، وإعداد عروض العملموظف مختص یقوم بالعمل على تطبیق إجراءات السـلامة  

ام  الطـاقي ارة، وتقییم أداء نظـ ة، وتقییم  و،  الإنـ ة والتكییف والتھویـ دفئـ ة التـ ام أداء  تقییم أنظمـ ة، وتقییم أداء نظـ ائیـ دات الكھربـ دیـ جودة التمـ

تســــخین   أنظمةوتقییم غلاف المبنى، وتقییم ، انينظام إدارة المب   وتقییم أداءالھواء المضــــغوط، وتقییم أداء المضــــخات والمحركات،  

 ، وتنظیم العمل.م أداء أنظمة العملیات الصناعیة، وتقیی أداء أنظمة الخلایا الشمسیة المربوطة مع الشبكة الكھربائیةالمیاه، وتقییم 

 الوصف التفصیلي: 

العامة؛ یشـرف على فریق العمل لتطبیق إجراءات السـلامة العامة؛ یحسـب اسـتھلاك یقیم المخاطر؛ یطبق الإجراءات اللازمة للسـلامة  

الطاقة؛ یحلل فواتیر الطاقة؛ یركب أجھزة القیاس؛ یأخذ القراءات من أجھزة القیاس؛ یجمع معلومات المنشـأة؛ یجمع بیانات الممارسـات  

؛  یعد تقریر التدقیق الطاقي ؛  یعد العرض المالي؛  العرض الفنيیعد  ل؛  یعد منھجیة العم؛ الفضلى؛ یجمع عروض الأسعار؛ یزور العمیل

یحدد إجراءات ترشـید اسـتھلاك  ؛  یقیم كفاءة أنظمة الإنارة؛  یفحص شـدة الإنارة؛ یحدد أجھزة قیاس أنظمة الإنارة؛  یعد تقریر سـیر العمل

  ؛ یحسـبكفاءة أنظمة التكییف ؛ یقییماءة البویلراتكف  ؛ یحسـبیحدد أنواع أنظمة التكییف؛  الطاقة من نظام الإنارة وجدواھا الاقتصـادیة

ــبكات التبرید والتدفئة؛  مجاري الھواء  ؛ یقییمالاحمال الحراریة ــبجودة الھواء الداخلي  ؛ یقییمتقییم شـ ــتھلاك الطاقة لأنظمة    ؛ یحسـ اسـ

HAVCــــــإجراءات ترشـید اسـتھلاك الطاقة لأنظمة ال ؛ یحدد  HVAC مع   ویطابقھاالتمدیدات الكھربائیة   ؛ یعاینوجدواھا الاقتصـادیة

إجراءات ترشــــیـد   ؛ یحـددمـدى ملائمـة التمـدیـدات الكھربـائیـة  ؛ یقییمالقیـاســـــات الكھربـائیـة من التمـدیـدات الكھربـائیـة  ؛ یـأخـدالمخططـات
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ــادیة ــتھلاك الطاقة من التمدیدات الكھربائیة وجدواھا الاقتصـ ــامیم نظام ال  ؛ یدرساسـ ــغوطتصـ فحص كفاءة نظام الھواء  ؛  ھواء المضـ

ــتھلاك ؛  المضــغوط ــید الجدوى لنظام الھواء    یدرس؛  الكھرباء من نظام الھواء المضــغوطیحســب اس ــتھلاك الطاقة وإجراءات ترش اس

اءة حسـاب كف  القیاسـات المتعلقة بكفاءة المضـخات والمحركات  یأخذ؛  المضـخات والمحركات المسـتھدفة في الدراسـة یعاین؛  المضـغوط

إجراءات ترشـید اسـتھلاك  ؛ یحددالفواقد من المضـخات والمحركات  ؛ یقییمملائمة المضـخات والمحركات  ؛ یقییمالمضـخات والمحركات

ــادیة ــخات والمحركات وجدواھا الاقتصــ حاجة التحكم والمراقبة في   ؛ یقییمیمیز بین أنواع أنظمة التحكم وإدارة المباني؛  الطاقة للمضــ

فحص كفاءة غلاف  ؛ ی تصـمیم غلاف المبنى  ؛ یدرسإجراءات تحسـین نظام إدارة المباني؛ یحدد ءة نظام إدارة المبانيكفا ؛ یقییمالمباني

ــادیة ؛ یحددالمبنى ــتھلاك الطاقة من غلاف المبنى وجدواھا الاقتص ــید اس ــخین المیاه  ؛ یدرسإجراءات ترش ــمیم نظام تس فحص  ؛ ی تص

النظام ومطابقتھ    ؛ یعایناسـتھلاك الطاقة وإجراءات التوفیر لأنظمة تسـخین المیاه  س؛ یدرفحص شـبكات تسـخین المیاه؛ ی مصـدر الحرارة

  ؛ یحددمن ســــلامة عمل النظام ؛ یتأكدكفاءة النظام  م؛ یحســــبالقیاســــات المتعلقة بكفاءة النظا ؛ یأخذمع المخططات الھندســــیة للنظام

القیاســات المتعلقة بكفاءة أنظمة العملیات   ؛ یأخذأنظمة العملیات الصــناعیة ؛ یعاینإجراءات تحســین كفاءة النظام وجدواھا الاقتصــادیة

؛ ملائمة أنظمة العملیات الصــناعیة  ؛ یقیمالفواقد لأنظمة العملیات الصــناعیة  ؛ یقیمكفاءة أنظمة العملیات الصــناعیة  ؛یحســبالصــناعیة

؛ المبیعات ؛ یسـاندف على الموظفین وتدریبھم؛ یشـرت ترشـید اسـتھلاك لأنظمة العملیات الصـناعیة وجدواھا الاقتصـادیةإجراءا  یحدد

في الحصــول على التراخیص    ؛ یســاعدمســتجدات تدقیق الطاقة  ؛ یتابعالأجھزة والمعدات والبرامج  ؛ یتابعخطط العمل والانجاز  یتابع

 .داد الاتفاقیات والعقودعإفي  ؛ یساعدوالموافقات والاعتمادات
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 المخاطر والتطلعات والمخاوف المستقبلیة 

 المخاطر المھنیة 
 ومخاوف على المھنة نفسھا   مخاطر

   . لاعتبارات مختلفة عدم انخراط الشباب للعمل بھا -1

   .صعوبة ومخاطر العمل بالمھنة  -2

 . اتغلاقالحالات الطارئة والإ -3

 . بالأحداث حولھاالوضع الاقتصادي وتأثر المنطقة  -4

 عدم مواكبة التطورات السریعة.  -5

 حساسیة العملاء أثناء تنفیذ التدقیق الطاقي (ایقاف خطوط الانتاج، سریة العمل، المعلومات).  -6

 عدم استجابة العملاء لمتطلبات العمل (مثال: جمع المعلومات).  -7

 عدم توافر المعلومات المطلوبة.  -8

 . محدودیة فرص العمل المحلیة -9

 مخاطر على بیئة العمل  

 . جیدةال غیر  الإدارة -1

 . سلیمةالغیر التجھیزات  -2

 . الحرائق  -3

 . نزلاقات والكسورالإ -4

 .تباین الثقافات -5

 أدوات السلامة العامة المناسبة. عدم توفر  -6

 مخاطر على العاملین في المھنة 

 .الإصابات الجسدیة (السقوط، الحروق، الصعق الكھربائي) -1

 على العامل.  دوات الرافعات والعدد والأ مخاطر سقوط  -2

 مخاطر الدھس.  -3

 الطقس.  أنواعفي جمیع   خارج المنشأة قع العمل اخاطر العمل في موم -4

   . الضغط النفسي -5

 . الاجھاد وضغط العمل  -6

 . وقات طویلة لأالعمل  -7

 . المختلفة وتأثیرھا على التنفس والغازات المنبعثة استنشاق المواد الكیماویة  -8

 التجھیزات مخاطر على 
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 . دوات والأ الأجھزة والمعدات كسر  -1

 .  دوات لأوا الأجھزة والمعدات تلف  -2

 . دوات والأ  الأجھزة والمعداتضیاع  -3

 . دوات والأ الأجھزة والمعدات سرقة  -4

   . عدم ضبط الاجھزة بدقة -5

   القیاس. جھزة أ عدم تحدیث  -6

 .إیقاع خسائر مادیة أثناء تركیب الأجھزة -7

تھدف   المعاییر  فإن ھذا ھذه  الخریجین  إلىمن ھنا  التشغیل لدى  قابلیة  للعمل  عمال لتوفیر    زیادة  ، وتحسین جودة  مھرة محتملین 

م من كسب عیشھم من خلال العمل في  الشباب العاطلین عن العمل وتدریبھم لتمكینھ إعداد إلىكما تھدف  ،الطاقةالعاملین في قطاع 

 . الطاقةقطاع 

  

 أماكن العمل المحتملة 
 التدقیق الطاقي شركات  .1

 المؤسسات الحكومیة والخاصة  .2

 مراكز التدریب  .3
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 الإطار المرجعي للكفایات المھنیة / الفنیة 

 اعتماده من قبل الھیئة سیتمملاحظة: یتم إدراج ترمیز وحدات الكفایة حسب نظام الترمیز المعتمد/ الذي 

 عناصر الكفایة  وحدات الكفایة 
 تقییم المخاطر  • والصحة المھنیة   ): السلامة العامة 1وحدة رقم (

 للسلامة العامة تطبیق الإجراءات اللازمة •

 لتطبیق إجراءات السلامة العامة الاشراف على فریق العمل  •

 حساب استھلاك الطاقة  • ): جمع البیانات والمعلومات 2وحدة رقم (

 تحلیل فواتیر الطاقة  •

 تركیب أجھزة القیاس  •

 أخذ القراءات لأجھزة القیاس  •

 جمع معلومات المنشأة  •

 جمع بیانات الممارسات الفضلى  •

 جمع عروض الأسعار  •

 زیارة العمیل  •

اعداد عروض العمل وتقاریر   ): 3وحدة رقم (

 التدقیق الطاقي 
 إعداد منھجیة العمل  •

 إعداد العرض الفني •

 إعداد العرض المالي •

 إعداد تقریر التدقیق الطاقي  •

 إعداد تقریر سیر العمل  •

 تحدید أجھزة قیاس أنظمة الإنارة  • ): تقییم أداء نظام الانارة4وحدة رقم (

 فحص شدة الإنارة  •

 تقییم كفاءة أنظمة الإنارة  •

تحدید إجراءات ترشید استھلاك الطاقة من نظام الإنارة وجدواھا   •

 الاقتصادیة 

 أنواع أنظمة التكییف   تحدید • ): تقییم أنظمة التدفئة والتكییف5وحدة رقم (

 حساب كفاءة البویلرات  •

 تقییم كفاءة أنظمة التكییف  •

 حساب الاحمال الحراریة  •

 الھواء تقییم مجاري  •

 تقییم شبكات التبرید والتدفئة  •

 تقییم جودة الھواء الداخلي  •

 HAVCحساب استھلاك الطاقة لأنظمة  •
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 عناصر الكفایة  وحدات الكفایة 

ال   • لأنظمة  الطاقة  استھلاك  ترشید  إجراءات    HVACتحدید 

 وجدواھا الاقتصادیة 

) رقم  التمدیدات  6وحدة  جودة  أداء  تقییم   :(

 الكھربائیة 
 المخططات معاینة التمدیدات الكھربائیة ومطابقتھا مع  •

 أخذ القیاسات الكھربائیة من التمدیدات الكھربائیة  •

 تقییم مدى ملائمة التمدیدات الكھربائیة •

الكھربائیة   • التمدیدات  من  الطاقة  استھلاك  ترشید  إجراءات  تحدید 

 وجدواھا الاقتصادیة 

 المضغوط دراسة تصامیم نظام الھواء  • ): تقییم أداء نظام الھواء المضغوط 7وحدة رقم (

 فحص كفاءة نظام الھواء المضغوط  •

 استھلاك الكھرباء من نظام الھواء المضغوط   حساب  •

الھواء   • لنظام  الجدوى  ترشید  وإجراءات  الطاقة  استھلاك  دراسة 

 المضغوط 

 ) رقم  المضخات  8وحدة  أداء  تقییم   :(

 والمحركات 
 معاینة المضخات والمحركات المستھدفة في الدراسة  •

 القیاسات المتعلقة بكفاءة المضخات والمحركات أخذ  •

 حساب كفاءة المضخات والمحركات  •

 تقییم ملائمة المضخات والمحركات  •

 تقییم الفواقد من المضخات والمحركات  •

والمحركات   • للمضخات  الطاقة  استھلاك  ترشید  إجراءات  تحدید 

 وجدواھا الاقتصادیة 

 بین أنواع أنظمة التحكم وإدارة المباني لتمییزا • ): تقییم أداء نظام إدارة المباني9وحدة رقم (

 تقییم حاجة التحكم والمراقبة في المباني •

 تقییم كفاءة نظام إدارة المباني •

 تحدید إجراءات تحسین نظام إدارة المباني  •

 دراسة تصمیم غلاف المبنى • ): تقییم غلاف المبنى10وحدة رقم (

 فحص كفاءة غلاف المبنى  •

ترشید استھلاك الطاقة من غلاف المبنى وجدواھا  تحدید إجراءات  •

 الاقتصادیة 

 دراسة تصمیم نظام تسخین المیاه  • ): تقییم أنظمة تسخین المیاه11وحدة رقم (

 فحص مصدر الحرارة   •

 فحص شبكات تسخین المیاه  •

 دراسة استھلاك الطاقة وإجراءات التوفیر لأنظمة تسخین المیاه •

) رقم  أنظم12وحدة  أداء  تقییم  الخلایا  ):  ة 

 الشمسیة المربوطة مع الشبكة الكھربائیة 
 معاینة نظام الخلایا الشمسیة ومطابقتھ مع المخططات الھندسیة   •

 أخذ القیاسات المتعلقة بكفاءة نظام الخلایا الشمسیة  •
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 عناصر الكفایة  وحدات الكفایة 

 حساب كفاءة نظام الخلایا الشمسیة  •

 التأكد من سلامة عمل نظام الخلایا الشمسیة  •

تحسین   • إجراءات  وجدواھا  تحدید  الشمسیة  الخلایا  نظام  كفاءة 

 الاقتصادیة 

) رقم  العملیات  13وحدة  أنظمة  أداء  تقییم   :(

 الصناعیة
 معاینة أنظمة العملیات الصناعیة  •

 أخذ القیاسات المتعلقة بكفاءة أنظمة العملیات الصناعیة  •

 حساب كفاءة أنظمة العملیات الصناعیة •

 الصناعیةتقییم الفواقد لأنظمة العملیات  •

 تقییم ملائمة أنظمة العملیات الصناعیة •

الصناعیة   • العملیات  لأنظمة  استھلاك  ترشید  إجراءات  تحدید 

 وجدواھا الاقتصادیة 

 الاشراف على الموظفین وتدریبھم • ): تنظیم العمل 14وحدة رقم (

 مساندة المبیعات •

 متابعة خطط العمل والانجاز  •

 والبرامج متابعة الأجھزة والمعدات  •

 متابعة مستجدات تدقیق الطاقة  •

 المساعدة في الحصول على التراخیص والموافقات والاعتمادات  •

 المساعدة في اعداد الاتفاقیات والعقود •
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 معاییر الأداء 

 والصحة المھنیة  العامة السلامة): 1رقم ( كفایة  وحدة
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 . العامة  السلامة آلیة حول تدور ھذه الكفایة  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

والصحة المھنیة للحفاظ على المنشأة وسلامة  تكمن أھمیتھا في تطبیق إجراءات السلامة   ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

 الأفراد والمنتج.

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 . المخاطر تقییم • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 . اللازمة الإجراءات  تطبیق •

 . العامة السلامة إجراءات   لتطبیق العمل  فریق   على الإشارف  •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 یقیم المخاطر المھنیة في تركیب أجھزة القیاس.  −  المخاطر  تقییم 

 یتأكد من تأمین فریق العمل ضد إصابات العمل.  −

 یقیم سلامة موقع العمل.  −

 یقیم عملیة التواصل مع فریق العمل ومع الطوارئ.  −

 یتفقد توفر معدات السلامة العامة.   −

 یقیم مستوى السلامة العامة اللازمة حسب الموقع.  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

 اللازمة  الإجراءات  تطبیق 

  
 . المھنیة والصحة   العامة  السلامة إجراءات یطبق −

  الشخصیة الحمایة ومتطلبات مواصفات  تحدید في  یشارك −

 . العامة  والسلامة 

 . اللازمة والموافقات  التصاریح على یحصل  −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
  السلامة   إجراءات   لتطبیق  العمل  فریق  على   الإشراف  

 العامة
السلامة  یتأكد من التزام فریق العمل بوضع جمیع معدات  −

 اللازمة. 

 یحافظ على القدرة الاستیعابیة لمساحة العمل.   −

 یحافظ على المسافات اللازمة بین العمال.  −

یعمل اجتماعات قبل البدء بالعمل للتذكیر والتوعیة بما یخص   −

 السلامة العامة. 

 یطبق أسس السلامة العامة  −
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 المعارف الداعمة: 
 معرفة أدوات السلامة العامة.  .1

 بروتوكول وسیاسة السلامة العامة في المنشأة حسب تصنیفات المنشأة.معرفة  .2

 معرفة تقییم مخاطر موقع العمل.  .3

 معرفة الأدوات اللازمة للموقع.  .4

 معرفة أنواع الكوارث والمخاطر وكیفیة التعامل معھا.  .5

 المعرفة بالقوانین والتشریعات وتصنیف المھن.  .6

 ضمان الاجتماعي.المعرفة بالتأمین اللازم للعمل وقوانین ال .7

 

 المھارات الأساسیة للعمل والحیاة: 
 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 والمعلومات  البیانات یجمع): 2رقم ( الكفایة وحدة
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 جمع البیانات والمعلومات  آلیة  تدور ھذه الكفایة حول  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

اللازمة لجمع البیانات والمعلومات المتعلقة باستھلاك اتباع الإجراءات    في  أھمیتھاتكمن   ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

 .  المتعلقة بھا الطاة والفواتیر

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 الطاقة  استھلاك حساب  • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 الطاقة  فواتیر تحلیل •

 القیاس  أجھزة  تركیب •

 القیاس  لأجھزة  القراءات  أخذ •

 المنشأة  معلومات  جمع •

 الفضلى  الممارسات  بیانات جمع •

 الأسعار  عروض  جمع •

 العمیل  زیارة •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 الأداء معاییر 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
طاقة   − . الطاقة استھلاك حساب   غاز،  دیزل،  (كھرباء،  المختلفة  الطاقة  مصادر  یحدد 

 متجددة). 

 یمیز بین الوحدات المستخدمة في الطاقة.  −

 یجمع المعلومات من مصادر موثوقة وحدیثة.  −

 الفعلیة والمستقبلیة. یجمع متطلبات واحتیاجات الطاقة  −

 . یطبق أسس السلامة العامة  −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  

 . تحلیل فواتیر الطاقة  

   

 

 یحدد التعرفة الكھربائیة للقطاع حسب التعلیمات المعمول بھا.   −

 عداد دراسة التدقیق الطاقي. إیحدد أسعار الوقود خلال فترة  −

 فاتورة الطاقة. یحدد مكونات  −

الطاقة والإنتاج   − استھلاك  والمساحة وبین  الاستھلاك  بین  یربط 

 (إن وجد). 

أیام   − (نھایة  مختلفة  زمنیة  فترات  خلال  الطاقة  استھلاك  یقارن 

 الأسبوع، أیام العمل، بین الأشھر المختلفة). 

 . یطبق أسس السلامة العامة  −

 

 والمنتج معاییر أداء العملیات  عناصر الكفایة  
 . القیاس أجھزة  تركیب 

 
 

 

 یحدد أجھزة القیاس المستخدمة في التدقیق الطاقي.  −

 یمیز الجھاز المستخدم لكل نظام.  −

 یركب الأجھزة حسب تعلیمات الشركة الصانعة.  −

 یفك الأجھزة حسب تعلیمات الشركة الصانعة.  −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 العملیات والمنتج معاییر أداء  عناصر الكفایة  
 . القیاس  لأجھزة  القراءات  أخذ 

 
 یضبط أجھزة القیاس حسب تعلیمات الشركة الصانعة.  −

 یستخرج القراءات من أجھزة القیاس.  −

 یدون القراءات المستخرجة على ملفات مخصصة.  −

 یحدد الفترة الزمنیة والتوقیت لأخذ القیاسات.  −

 ة. یطبق أسس السلامة العام −
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 معاییر أداء العملیات والمنتج  الكفایة عناصر  

 یجمع التصامیم والمخططات المعماریة والكھرومیكانیكیة. − . المنشأة معلومات  جمع 

یجمع بیانات الأنظمة والمعدات (العدد، المواصفات،   −

 القدرات). 

 یجمع المعلومات عن دراسات تدقیق طاقي سابقة للمنشأة.  −

 الطاقي المنفذة.یجمع نتائج مشاریع التدقیق  −

یجمع بیانات العاملین في المنشأة (مؤھلات، خبرات،   −

 دراسات). 

 setیجمع معلومات التشغیل (الساعات، محددات التشغیل،  −

points .( 

 یجمع معلومات عن إجراءات الصیانة.  −

 یجمع معلومات الكلف التشغیلیة للأنظمة.  −

 یجمع ملاحظات عن ممارسات العاملین في المنشأة.  −

 یجمع إنتاجیة المنشأة (الكمیات، الفترات الزمنیة).  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
  الممارسات   عن  والعالمیة  والاقلیمیة  المحلیة  المصادر  في   یبحث − .الفضلى الممارسات بیانات جمع 

 . الفضلى

  والتشریعات   والقوانین  الأنظمة   مع   الفضلى  الممارسات   یطابق −

 . الأردن في  بھا المعمول

 . المنشأة في  الفضلى الممارسات  تطبیق إمكانیة یقیم −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −
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 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
 .  الأنظمة  وكلاء  مزودي عن یبحث − . الأسعار  عروض  جمع 

 . ) الفحص جھات المتعھدین،( الخدمات  مزودي عن یبحث −

 . المطلوبة  الأجھزة  مواصفات یحدد −

 . الأجھزة  وقدرات  كمیات یحدد −

 . والخدمات  الأنظمة مزودي  یراسل −

مع متطلبات   الفنیة والمواصفات  الأسعار عروض یقارن −

 . الدراسة 

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
 . للعمیل الأولیة  بالزیارات یقوم − . العمیل زیارة 

 . العمل نطاق یحدد −

 . العمل  نطاق  لشرح مقابلات  یجري −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 المعارف الداعمة: 
 أساسیات اللغة الإنجلیزیة. معرفة  .1

 معرفة قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة.  .2

 معرفة أساسیات الحاسوب.  .3

 المعلومات (الكمیة والنوعیة). معرفة طرائق جمع  .4

 معرفة التصامیم والمخططات المعماریة والكھرومیكانیكیة. .5

 أسس عمل المنشأت (التجاریة، الخدمیة ، الصناعیة، المنزلیة، الخ).  معرفة  .6

 جمع ببیانات العاملین في المنشأة (مؤھلات، خبرات، دراسات). معرفة  .7

 ). set pointsت التشغیل، جمع معلومات التشغیل (الساعات، محددا معرفة  .8

 إجراءات الصیانة. معرفة  .9

 الكلف التشغیلیة للأنظمة. معرفة  .10

 جمع ملاحظات عن ممارسات العاملین في المنشأة. معرفة  .11

 جمع إنتاجیة المنشأة (الكمیات، الفترات الزمنیة). معرفة  .12

 معرفة استخدام أجھزة الفحص وقراءة تعلیمات الشركة الصانعة لكل جھاز.  .13

 عرفة إجراءات شراء الأجھزة والمعدات اللازمة لدراسات التدقیق الطاقي. م .14
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 المھارات الأساسیة للعمل والحیاة: 
 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 الطاقي التدقیق وتقاریر العمل عروض إعداد ): 3رقم ( كفایة وحدة
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 . الطاقي التدقیق  وتقاریر  العمل عروض إعداد آلیة  تدور ھذه الكفایة حول  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

  الیة العروض الفنیة والمو،  عروض العملق إعداد  ائ طرالتعرف على    تكمن أھمیتھا في (الأھمیة) ھدف وحدة الكفایة 

 . وإعداد تقریر التدقیق الطاقي وتقاریر سیر العمل

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 . العمل  منھجیة إعداد • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 . الفني العرض إعداد •

 . المالي العرض إعداد •

 . الطاقي التدقیق  تقریر إعداد •

 . العمل سیر تقریر إعداد •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 الأداء معاییر 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

 . العمل  موقع یزور − . العمل  منھجیة إعداد 

 . الزیارة تقریر یعد −

 . الطاقي  التوفیر فرص یحدد −

 . دراستھا سیتم  التي الأولویة ذات الأنظمة یحدد −

 . للعمل الزمني  الإطار یحدد −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 . عملھا اللازم  الفحوصات  یحدد − . الفني العرض إعداد 

 . العمل تسلسل یحدد −

 . للفحوصات  استخدامھا  المراد  الأجھزة یحدد −

 . الفني العرض یكتب −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  

 . الطاقي  التدقیق لإجراء   المطلوبة الكلف  یحسب  − . المالي العرض إعداد 

 . المالي  العرض یكتب −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 . التقریر محتویات یعد − . الطاقي التدقیق  تقریر إعداد 

 . المنشأة  في  نظام  لكل التوفیریة الفرص  یلخص −

 . للمنشأة  المرجعي  الاستھلاك یعرض −

 . الطاقي التدقیق نتائج یعرض −

  ترشید إجراءات  لتنفیذ المطلوبة المیزانیة  حسب  الملحقات یعد −

 . الطاقة  استھلاك

 . جراءإ لكل  الاقتصادیة   الجدوى یحسب  −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 



   

22 
 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 . العمل سیر  عن موثوقة معلومات یجمع − . العمل سیر تقریر إعداد 

 . للعمل الإنجاز نسبة یحدد −

 . العمل  سیر تقاریر یكتب −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 المعارف الداعمة: 
 معرفة قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة.  .1

 . MS office  أساسیات الحاسوبمعرفة  .2

 . ISO 5000 ـمعرفة ب  .3

 لدراسات التدقیق الطاقي.  العمل  اتمنھجی  معرفة  .4

 ة. ض الفنی والعر  معرفة إعداد .5

 . العرض المالي  معرفة إعداد .6

 . تقریر التدقیق الطاقي  معرفة إعداد .7

 . یر سیر العمل اتقر معرفة إعداد .8

 المستھلكة للطاقة. أسعار وأحدث التكنولوجیات للأجھزة معرفة  .9

 

 المھارات الأساسیة للعمل والحیاة: 
 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 الإنارة  نظام أداء تقییم): 4رقم ( كفایة وحدة
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 الھیئة) یتعتمده 
 

 . الإنارة نظام أداء تقییم آلیة  تدور ھذه الكفایة حول  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

فحص الشدة،    من من حیث:   الإنارةمعرفة إجراءات تقییم أداء نظام    في  أھمیتھاتكمن   ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

 . استھلاك الطاقة إجراءات ترشید  تفییم الكفاءة، تحدید أجھزة القیاس، 

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 الإنارة  أنظمة قیاس  أجھزة  تحدید • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 الإنارة  شدة  فحص  •

 الإنارة  أنظمة كفاءة تقییم •

 الاقتصادیة  وجدواھا   الإنارة   نظام  من  الطاقة   استھلاك  ترشید  إجراءات   تحدید •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

24 
 

 

 الأداء معاییر 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
 یحدد الأجھزة المطلوبة لقیاس نظام الإنارة.  − . الإنارة  أنظمة قیاس  أجھزة  تحدید 

 یحدد مواقع تركیب أجھزة قیاس نظام الإنارة.  −

 یحدد الفترة الزمنیة اللازمة للقیاس.  −

 القیاس.  یحلل نتائج القیاس والبیانات الناتجة عن عملیة −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 . الإنارةفحص شدة  

 
 . الصانعة الشركة تعلیمات حسب  القیاس  أجھزة  یركب −

 . ) luxmeter(  القیاس جھاز  من القراءات یأخذ −

 .المعتمدة بالمواصفات القیاس نتائج یطابق −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
 یقرأ ملصق كفاءة الطاقة الخاص بوحدات الإنارة.  − . الإنارة  أنظمة كفاءة تقییم 

 یعایر استھلاك الطاقة لعینات من أنظمة الإنارة  −

 یقیم كفاءة الإنارة مع حاجة المنشأة.   −

 یحسب استھلاك الطاقة لنظام الإنارة.  −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
  من الطاقة  استھلاك ترشید  إجراءات تحدید 

 . الاقتصادیة وجدواھا  الإنارة نظام
 یحدد الفرع والامتیازات لوحدات نظام الإنارة.  −

 یختار إجراءات ترشید نظام الإنارة لمنتجات وأنظمة التحكم.  −

 یحسب الجدوى لكلف الإجراءات والوفر الناتج.   −

 یأخذ القرار المناسب للجدوى من ھذه الإجراءات.  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −
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 المعارف الداعمة: 
 أساسیات اللغة الإنجلیزیة. معرفة  .1

 معرفة قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة.  .2

 الكفاءة العالیة للطاقة. أساسیات أنظمة الإنارة ذات   معرفة  .3

 أجھزة قیاس شدة الإنارة (أنواعھا، استخداماتھا، خصائصھا).  معرفة  .4

 معرفة طرق جمع وتحلیل البیانات  .5

 . الحسابات الفنیة والھندسیة  معرفة  .6

 كود الإنارة الأردنیة وكود المباني الموفرة للطاقة. رفة مع .7

 الإنارة. معرفة المواصفات والمعاییر العالمیة لأنظمة  .8

 
 المھارات الأساسیة للعمل والحیاة: 

 إظھار الالتزام والتفاني والدقة في العمل.  .1

 بذل الجھود في محاولة تجنب الھدر.  .2

 تحمل مسؤولیة العمل الموكول إلیھ وتحمل أعبائھ.  .3

 مسؤول وجدیر بالثقة في تنفیذ الأعمال المتعلقّة بالوظیفة.  .4

 بالمھامّ الأساسیة ویقدر العمل الجماعي. یبُقي الفریق على اطلاع  .5

 الاستمّاع للآخرین باحترام بھدف الحصول فھم كامل للموضوع.  .6

 یشرح ویوضح وجھة نظره ویناقش الخیارات بموضوعیة خلال النقاش.  .7

 الحفاظ على تواصل مستمّر ومنتظم مع الآخرین.  .8

 التعاون مع الآخرین لتحقیق الأھداف المتعلقّة بالعمل.  .9

 لنتائج المرجوة باستمرار وبالموعد المحدّد. تحقیق ا .10

 تقبل التغذیة الرّاجعة والتعّلمّ منھا.  .11

 إدارة الموارد.  .12

 التنظیم. .13

 . مھارات التفاوض والاقناع .14
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 والتكییف التدفئة أنظمة یقیم): 5رقم (كفایة وحدة 
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 . والتكییف التدفئة  أنظمة یقیمآلیة  تدور ھذه الكفایة حول  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

 التدفئة والتكییف من حیث الأنواع والكفاءة والاستھلاك. تقییم أنظمة  في أھمیتھاتكمن  ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 . التكییف أنظمة أنواع تحدید • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 . البویلرات كفاءة حساب  •

 . التكییف أنظمة كفاءة تقییم •

 . الحراریة الاحمال حساب  •

 . الھواء  مجاري تقییم •

 . والتدفئة التبرید شبكات تقییم •

 . الداخلي الھواء  جودة تقییم •

 .HAVC لأنظمة   الطاقة استھلاك حساب  •

  وجدواھا   HVAC   ـال  لأنظمة  الطاقة  استھلاك  ترشید  إجراءات  تحدید •

 . الاقتصادیة

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  المتوقع تاریخ المراجعة 

 مستوى المؤھل الوطني  
4 

 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 الأداء معاییر 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 الأنواع المختلفة لأنظمة التكییف.یمیز بین  − التكییف  أنظمة أنواع تحدید 

 یحدد عناصر أنظمة التكییف.  −

 یجرد أعداد كل من عناصر أنظمة التكییف. −

 یحدد قدرات أنظمة التكییف.  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
 البویلرات  كفاءة حساب  

 
 بخار). یحدد نوع البویلرات (دیزل، غاز،  −

 یحدد استخدام البویلر.  −

 یحدد درجات حرارة البویلر.  −

 Flue gasیقیس عوادم الاحتراق باستخدام جھاز  −

analyzer   . 

 Flue gasیحسب كفاءة الاحتراق من قراءات جھاز  −

analyzer . 

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 یمیز الوحدات المستخدمة للتعبیر عن كفاءة أنظمة التكییف.  − . التكییف أنظمة كفاءة تقییم 

 یحدد القیاسات اللازمة لحساب كفاءة الطاقة.  −

 یحدد أجھزة القیاس اللازمة.  −

 یحدد الفترة والمدة الزمنیة للقیاس.  −

 یركب أجھزة القیاس.  −

باستخدام   HVACیقیس الطاقة الحراریة الصادرة من نظام  −

ultrasonic flow  أوBTU meter   أو

Anemometer  والطاقة المستھلكة باستخدامpower 

analyzer 

 یحسب كفاءة نظام التكییف.  −

یقارن كفاءة النظام بالمواصفات الفنیة والكودات الأردنیة   −

 والعالمیة. 

 العامة. یطبق أسس السلامة  −
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 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
یحدد العوامل المؤثرة على الأحمال الحراریة (غلاف المبنى،  − . الحراریة الاحمال حساب  

 درجات الحرارة، عدد الأشخاص، الإنارة، التھویة). 

یحسب الأحمال الحراریة باستخدام البرامج الحاسوبیة (مثل:   −

).HAP, load soft   

یحدد درجات الحرارة والرطوبة المطلوبة حسب المعاییر  −

 العالمیة. 

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 یتفقد التسریبات في مجاري الھواء بالنظر.  − . الھواء  مجاري تقییم 

 یتفقد العزل لمجاري الھواء.  −

یقیس تدفق الھواء من مخارج الھواء باستخدام   −

Anemometer . 

 یحسب الطاقة المستھلكة في الفاقد.   −

 یطبق أسس السلامة العامة  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
یتفقد التسریبات في شبكات المیاه الباردة والساخنة بالنظر،   − . والتدفئة التبرید شبكات تقییم 

 المیاه. وضغط 

یتفقد العزل في شبكات المیاه الباردة والساخنة (معاینة   −

 وتصویر حراري). 

 یحسب ضیاع الطاقة في شبكات المیاه الباردة والساخنة.  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 

 معاییر أداء العملیات والمنتج  عناصر الكفایة  
 یقیس درجات الحرارة والرطوبة في المساحات المختلفة.    − . الداخلي الھواء  جودة تقییم 

 یقارن درجات الحرارة والرطوبة بالمعاییر العالمیة. −

 .  CO2یقیس مستویات ثاني أكسید الكربون  −

بالمعاییر   CO2یقارن مستویات ثاني أكسید الكربون  −

 العالمیة. 

 یطبق أسس السلامة العامة.  −
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 العملیات والمنتج معاییر أداء  عناصر الكفایة  
 یقیس استھلاك الطاقة لعینات وحدات المراوح والتھویة.  − HAVC لأنظمة   الطاقة استھلاك حساب  

 یقیس الطاقة المستھلكة لأنظمة التكییف الرئیسیة.  −

 یستخدم المعادلات الحسابیة لحساب استھلاك الطاقة.  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 العملیات والمنتج معاییر أداء  عناصر الكفایة  
  ال   لأنظمة  الطاقة  استھلاك  ترشید  إجراءات  تحدید 

HVAC الاقتصادیة  وجدواھا 
 HVACیبحث عن أحدث التكنولوجیا في مجال أنظمة الـ . −

 یقترح حلول عملیة لترشید استھلاك  الطاقة.  −

 یحسب التوفیر الناتج في الطاقة من تنفیذ كل اجراء مقترح.  −

 المالي الناتج من تنفیذ كل اجراء مقترح. یحسب التوفیر  −

 یحسب الكلفة التقدیریة لتنفیذ كل اجراء.  −

 یحسب الجدوى الاقتصادیة من تنفیذ كل إجراء.  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 

 
 المعارف الداعمة: 

 أساسیات اللغة الإنجلیزیة. معرفة  .1

 معرفة قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة.  .2

 معرفة أساسیات الحاسوب.  .3

 . معرفة أساسیات أنظمة التدفئة والتكییف .4

 . معرفة أساسیات غلاف المبنى .5

 . معرفة أجھزة قیاس تقییم أنظمة التدفئة والتكییف .6

 . معرفة حساب كفاءة البویلرات .7

 . معرفة تقییم كفاءة أنظمة التكییف .8

 . معرفة حساب الأحمال الحراریة  .9

 . معرفة تقییم مجاري الھواء .10

 . معرفة تقییم شبكات التبرید والتدفئة  .11

 . تقییم جودة الھواء الداخلي معرفة  .12

 . معرفة الكودات الأردنیة والعالمیة ذات العلاقة  .13

 .معرفة الحسابات الھندسیة  لتقییم أنظمة التدفئة والتكییف (الكفاءة، الاستھلاك) .14

 . معرفة استخدام البرامج المتخصصة  .15
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 : المھارات الأساسیة للعمل والحیاة

 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 الكھربائیة التمدیدات جودة أداء تقییم): 6رقم ( كفایة وحدة
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 .الكھربائیة التمدیدات  جودة أداء تقییم آلیة حول تدور ھذه الكفایة  الكفایة وصف وحدة 

  نطاق وحدة الكفایة 

 التمدیدات الكھربائیة.  جودة  في معاینة وقیاس وتقییم أھمیتھاتكمن  ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 . معاینة التمدیدات الكھربائیة ومطابقتھا مع المخططات • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 . أخذ القیاسات الكھربائیة من التمدیدات الكھربائیة •

 . تقییم مدى ملائمة التمدیدات الكھربائیة •

الكھربائیة وجدواھا   • التمدیدات  الطاقة من  تحدید إجراءات ترشید استھلاك 

 . الاقتصادیة

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 الأداء معاییر 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
مع    ومطابقتھا  الكھربائیة  التمدیدات  معاینة 

  . المخططات 
 یقرأ ویستوعب مخططات التمدیدات الكھربائیة. −

 یطابق مخططات التمدیدات الكھربائیة مع الواقع.  −

 یحدد مواقع وأعداد لوحات توزیع الكھرباء. −

 اللوحات الكھربائیة. یتفقد  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 أخذ القیاسات الكھربائیة من التمدیدات الكھربائیة.  

 
 یركب أجھزة قیاس الحمل الكھربائي.  −

یقیس قراءات جودة نظام التوزیع الكھربائي (الفاقد ومعامل   −

) باستخدام جھاز محلل  Harmonicsالقدرة والتوافقیات 

 ). Power Analyzerالقـــدرة (

یقیس مقاومة الأرضـــــي للنظـــــام باستخـــــدام جھــاز   −

)Earth Resistance Tester( 

 ودقیق وآمن. یستخدم أجھزة القیاس والفحص بشكل صحیح  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 
 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 تقییم مدى ملائمة التمدیدات الكھربائیة.  

 
 . بالنظر الكھربائیة التمدیدات عناصر  سلامة من یتأكد −

 . الأردني  الكود مع  الكھربائي التوزیع نظام  واقع یقارن −

 .الكھربائي التوزیع نظام  جودة   قراءات  یحلل −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

  وجدواھا  الطاقة  استھلاك  ترشید  إجراءات  تحدید 

 . الاقتصادیة
  بشكل الطاقة استھلاك ترشید تحسین إجراءات  ویعرض  یحدد −

 . ودقیق وواضح  مبسط

  استھلاك ترشید لإجراءات  والتشغیلیة  الرأسمالیة الكلف  یحدد −

 . للنظام الطاقة

  استھلاك  ترشید لإجراءات  الاقتصادیة الجدوى  ویعرض  یحدد −

 . واضح  بشكل الطاقة

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −
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 المعارف الداعمة: 
 أساسیات اللغة الإنجلیزیة. معرفة  .1

 معرفة قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة.  .2

 أساسیات الحاسوب. معرفة  .3

 أساسیات التمدیات الكھربائیة.  .4

 مخططات التدیدات الكھربائیة. معرفة  .5

 طریقة استعمال اجھزة الفحص الكھربائي حسب دلیل الشركة الصانعة. معرفة  .6

 طریقة استعمال الكامیرا الحراریة وتحلیل الصور الحراریة للوحات التوزیع الكھربائیة. معرفة  .7

 لكھربائیة في الأردن. كودة التركیبات امعرفة  .8

 معرفة برمجیة إكسل لتحلیل البیانات والمعلومات.  .9

 معرفة برمجیة وورد لكتابة التقاریر.  .10

 
 المھارات الأساسیة للعمل والحیاة: 

 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
 مھارة إدارة الوقت والمصادر  .12

 مھارة كتابة التقاریر .13
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 المضغوط الھواء نظام أداء تقییم): 7رقم (كفایة  وحدة 
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 . المضغوط الھواء نظام أداء تقییمآلیة حول تدور ھذه الكفایة  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

 دراسة وفحص وحساب استھلاك نظام الھواء المضغوط.  تكمن أھمیتھا في الكفایة (الأھمیة) ھدف وحدة 

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 . المضغوط الھواء  نظام  تصامیم دراسة  • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 . المضغوط  الھواء نظام كفاءة فحص  •

 . المضغوط  الھواء نظام من  الكھرباء استھلاك حساب  •

 . المضغوط الھواء  لنظام  الجدوى  ترشید وإجراءات   الطاقة استھلاك دراسة  •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 للمؤھل الوطني الرقم المرجھي  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 معاییر الأداء 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 یطابق مخططات الكھرومیكانیك لنظام الھواء المضغوط.  − . المضغوط الھواء  نظام  تصامیم دراسة  

 یحدد نوع الضاغط.  −

الاحتیاج الفعلي للھواء المضغوط مع الظروف التشغیلیة  یقیم  −

 الحالیة. 

 یحدد أنواع استخدام الھواء المضغوط عند جمیع النقاط.  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 المضغوط. یقیس استھلاك الطاقة لنظام الھواء  − . المضغوط  الھواء نظام كفاءة فحص  

 یتفقد كفاءة ضاغط الھواء.  −

یقیس الفاقد في شبكة الھواء المضغوط والخزان باستخدام   −

)Pressure gauge .( 

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
  الھواء نظام من  الكھرباء استھلاك حساب  

 . المضغوط 
 بالضاغط. یحدد قاطع الكھرباء الخاص  −

 . Power analyzerیركب جھاز القیاس الخاص  −

 یأخذ قراءات استھلاك الكھرباء.   −

 یحلل القراءات لحساب استھلاك الكھرباء. −

 یحسب استھلاك الكھرباء.  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
  الجدوى   ترشید  وإجراءات   الطاقة  استھلاك  دراسة 

 . المضغوط  الھواء  لنظام
 . جمعھا  تم التي البینات عامل  یحلل −

  الھواء لنظام الطاقة  استھلاك ترشید إجراءات  یحدد −

 . المضغوط 

 . الإجراءات لتنفیذ المیزانیة یحسب  −

  الطاقة استھلاك ترشید لإجراءات  الاقتصادیة الجدوى  یحدد −

 . المضغوط  الھواء  لنظام

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −
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 المعارف الداعمة: 

 أساسیات اللغة الإنجلیزیة. معرفة  .1

 معرفة قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة.  .2

 معرفة أساسیات الحاسوب.  .3

 لتصمیم مخططات شبكة الھواء المضغوط  AutoCAD, Rivetمعرفة استخدام برامج التصمیم مثل:  .4

 أنواع الضواغط معرفة  .5

 معرفة حساب قدرة الضاغط.  .6

 قراءة مخططات نظام  الھواء المضغوط. معرفة  .7

 .  Ultrasoundمعرفة استخدام جھاز  .8

 للضاغط.  Data sheetمعرفة قراءة  .9

 بالموقع.   ASBuiltمعرفة مطابقة مخططات   .10

 .   Power analyzerمعرفة استخدام  .11

 .  Poy book pesiodمعرفة حساب  .12

 معرفة عمل الجدوى المالیة  .13

 

 والحیاة: المھارات الأساسیة للعمل  
 إظھار الالتزام والتفاني والدقة في العمل.  .1

 بذل الجھود في محاولة تجنب الھدر.  .2

 تحمل مسؤولیة العمل الموكول إلیھ وتحمل أعبائھ.  .3

 مسؤول وجدیر بالثقة في تنفیذ الأعمال المتعلقّة بالوظیفة.  .4

 یبُقي الفریق على اطلاع بالمھامّ الأساسیة ویقدر العمل الجماعي.  .5

 الاستمّاع للآخرین باحترام بھدف الحصول فھم كامل للموضوع.  .6

 یشرح ویوضح وجھة نظره ویناقش الخیارات بموضوعیة خلال النقاش.  .7

 الحفاظ على تواصل مستمّر ومنتظم مع الآخرین.  .8

 التعاون مع الآخرین لتحقیق الأھداف المتعلقّة بالعمل.  .9

 د. تحقیق النتائج المرجوة باستمرار وبالموعد المحدّ  .10

 تقبل التغذیة الرّاجعة والتعّلمّ منھا.  .11
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 والمحركات  المضخات أداء تقییم): 8رقم (كفایة  وحدة 
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 . والمحركات  المضخات أداء تقییمآلیة حول تدور ھذه الكفایة  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

لقیاسات، الكفاءة، تقییم  معاینة أداء المضخات والمحركات عن طریق اتكمن أھمیتھا في   ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

والمحركات  الفواقد، و  للمضخات  الطاقة  استھلاك  ترشید  إجراءات  وجدواھا  تحدید 

 . الاقتصادیة

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 معاینة المضخات والمحركات المستھدفة في الدراسة  • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 أخذ القیاسات المتعلقة بكفاءة المضخات والمحركات  •

 حساب كفاءة المضخات والمحركات  •

 تقییم ملائمة المضخات والمحركات  •

 الفواقد من المضخات والمحركات تقییم  •

وجدواھا   • والمحركات  للمضخات  الطاقة  استھلاك  ترشید  إجراءات  تحدید 

 الاقتصادیة 

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  المعتمدة للمؤھل عدد الساعات  

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 

  

 

 

 

 



   

38 
 

 معاییر الأداء 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
  في   المستھدفة   والمحركات   المضخات   معاینة 

 . الدراسة 
 .مخططرومیكانیك یقرأ −

 . الواقع مع المخططات  یطابق −

 . والمحركات  المضخات  أنواع  مختلف یمیز −

 . للمحركات الفنیة  الخصائص اھم یحدد −

 . للمضخات الفنیة  الخصائص اھم یحدد −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 المطلوبة. یحدد القیاسات  − .أخذ القیاسات المتعلقة بكفاءة المضخات والمحركات  

 یحدد الأجھزة المطلوبة للقیاس.  −

 یحدد مواقع تركیب الأجھزة.  −

 یحدد الفترة الزمنیة للقیاس.  −

 . Power analyzerیقیس استھلاك الطاقة باستخدام  −

باستخدام    Pressureیقیس الظروف التشغیلیة للمضخات  −

Flow meter gauge  . 

 . tachometerیقیس سرعة المحركات باستخدام   −

قراءات من أجھزة القیاس ویدونھا في قوئم  یستخرج ال −

 مخصصة. 

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 یحسب الطاقة المیكانیكیة الصادرة من المحركات.  − . حساب كفاءة المضخات والمحركات  

 یحسب كفاءة المحركات.  −

 المضخات. یحسب الطاقة المیكانیكیة الصادرة من  −

 یحسب كفاءة المضخات.   −

 یقیم  منطقیة نتائج كفاءة المحركات والمضخات.  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −
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 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 . Pump curveیقرأ المنحنى الخاص بالمضخة  − . تقییم ملائمة المضخات والمحركات  

كانت ضمن المنحنى أم  یحدد الظروف التشغیلیة للمضخة ان  −

 لا. 

 یحسب الاحتیاج الفعلي للمنشأة.  −

 یحدد ملائمة الظروف البیئیة للنظام.  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
  الشبكة  ضغط   طریق عن أو  بالنظر  النظام عناصر جمیع یتفقد − . الفواقد تقییم 

 . Pressure gauge باستخدام

 . وجدت  ان  التھدیدات أماكن یرصد −

 . للتسریب  الجذري  السبب  یحدد −

 . التسریبات ھذه لمنع اللازمة الإجراءات  یحدد −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
  وجدواھا  الطاقة  استھلاك  ترشید  إجراءات  تحدید 

 . الاقتصادیة
 .تنفیذھا یمكن التي الإجراءات  یحدد −

 . اجراء  لكل الطاقة استھلاك في  الوفورات یحسب  −

 . الإجراءات  ھذه  لتنفیذ المطلوبة المیزانیة یحسب  −

 . اجراء لكل  الاقتصادیة   الجدوى یحسب  −

 . لا  ام مجدیة  القرارات ھذه  كانت ان یقرر −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −
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 المعارف الداعمة: 
 أساسیات اللغة الإنجلیزیة. معرفة  .1

 معرفة قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة.  .2

 معرفة أنواع المضخات والمحركات.   .3

 معرفة القیاسات المتعلقة بكفاءة المضخات والمحركات (أخذ القیاسات، تحلیلھا، تقییمھا). .4

 معرفة حساب كفاءة المضخات والمحركات.  .5

 . Power analyzerمعرفة قیاس استھلاك الطاقة باستخدام  .6

 . Pump curveمعرفة قرأة المنحنى الخاص بالمضخة  .7

 .   Flow meter gaugeباستخدام   Pressureمعرفة قیاس الظروف التشغیلیة للمضخات  .8

 . tachometerمعرفة قیاس سرعة المحركات باستخدام   .9

 . Pressure gauge معرفة تقییم الفواقد من المضخات والمحركات باستخدام .10
 

 المھارات الأساسیة للعمل والحیاة: 
 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 المباني إدارة نظام أداء تقییم): 9رقم (ة یكفا وحدة 
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 الھیئة) یتعتمده 
 

 . المباني إدارة نظام أداء تقییمآلیة حول تدور ھذه الكفایة  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

 مباني. المعرفة إجراءات تقییم أنظمة التحكم وإدارة تكمن أھمیتھا في  ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 .المباني وإدارة التحكم  أنظمة أنواع بین تمییز • لھذه الوحدة عناصر الكفایة  

 .المباني في  والمراقبة  التحكم  حاجة تقییم •

 .المباني إدارة  نظام كفاءة تقییم •

 . المباني إدارة نظام تحسین إجراءات  •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 معاییر الأداء 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
  التكییف، ،الإنارة( المبنى إدارة  بنظام المرتبطة  العناصر یحدد − .المباني وإدارة التحكم  أنظمة أنواع بین تمییز 

 . ) الأبواب

  أجھزة  الجداول،  الحساسات،( المبنى إدارة  نظام عناصر یحدد −

 .)البیانات تجمیع

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
  مراقبة  تحكم، مراقبة،(  المباني إدارة نظام وظائف  یحدد − .المباني في  والمراقبة  التحكم  حاجة تقییم 

 . )وتحكم

 . الفعلیة الحاجة  مع المبنى  إدارة عناصر یقارن −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

 . الفعلیة العمل  بساعات  الجداول یقارن − .المباني إدارة  نظام كفاءة تقییم 

 . النظام  عناصر كفاءة من یتأكد −

 . النظام  على المسجلة  والاخطارات  الاشعارات یتفقد −

 . النظام  على المسجلة  والاخطارات  الاشعارات  یحلل −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 . المباني إدارة  نظام  أداء لتحسین حلول  عن یبحث − . المباني إدارة نظام تحسین إجراءات  

 . المباني إدارة نظام أداء تحسین إجراءات یقترح −

  تحسین إجراءات  تنفیذ نتیجة  الطاقة في  المتوقع التوفیر یحسب  −

 .المباني إدارة  نظام  أداء

  تحسین إجراءات  تنفیذ نتیجة المتوقع  المالي  التوفیر یحسب  −

   .المباني إدارة  نظام  أداء

 . نظام أداء تحسین لإجراءات الاقتصادیة   الجدوى یحسب  −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −
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 المعارف الداعمة: 
 أساسیات اللغة الإنجلیزیة. معرفة  .1

 معرفة قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة.  .2

 معرفة أساسیات الحاسوب.  .3

 معرفة أنواع أنظمة التحكم وإدارة المباني. .4

 العناصر المرتبطة بنظام إدارة المبنى (الإنارة، التكییف، الأبواب). معرفة  .5

 معرفة عناصر نظام إدارة المبنى (الحساسات، الجداول، أجھزة تجمیع البیانات). .6

 معرفة الاشعارات والاخطارات على نظام إدارة المباني.  .7

 معرفة تحلل الاشعارات والاخطارات المسجلة على النظام.  .8

 ءة نظام إدارة المباني. معرفة تقییم كفا .9

 
 المھارات الأساسیة للعمل والحیاة: 

 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11

 

 

 

 

 

 

 



   

44 
 

 

 المبنى غلاف یقیم): 10رقم ( كفایة  وحدة
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 الھیئة) یتعتمده 
 

 . المبنى غلاف می قی ت آلیة حول تدور ھذه الكفایة  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

إجراءات ترشید   تحدیددراسة تصمیم وفحص كفاءة غلاف المبنى، وتكمن أھمیتھا في  ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

 استھلاك الطاقة من غلاف المبنى وجدواھا الاقتصادیة. 

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 . المبنى غلاف  تصمیم دراسة  • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 . المبنى غلاف كفاءة فحص  •

  وجدواھا  المبنى  غلاف   من  الطاقة   استھلاك   ترشید   إجراءات   تحدید •

 . الاقتصادیة

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 معاییر الأداء 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 المبنى غلاف  تصمیم دراسة  

  
 . الخارجیة  للواجھات المعماریة  المخططات یتفقد −

  الخارجیة، الجدران ( المبنى غلاف  عناصر  مساحات یحسب  −

 . ) الاسطح النوافذ،

 . النوافذ  مواصفات یحدد −

 . ) المظلات النوافذ،( للمبنى التظلیل یقیم −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 المبنى  غلاف كفاءة فحص  

  
 . والنوافذ للجدران الحراریة  العازلیة یقیس −

 . الأردني الكود  مع الحراریة  العازلیة یقارن −

 . المبنى غلاف لعناصر  الھواء تسریبات یتفقد −

 . المبنى لأسطح  الحراریة العازلیة یقیم −

 .المبني لأسطح المائي العزل یتفقد −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
  غلاف   من  الطاقة   استھلاك  ترشید  إجراءات   تحدید 

 . الاقتصادیة  وجدواھا المبنى
 .المبنى لغلاف  الطاقة  استھلاك ترشید إجراءات  یحدد −

  الطاقة استھلاك ترشید لإجراءات  الاقتصادیة الجدوى  یحدد −

 . المبنى لغلاف

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −
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 المعارف الداعمة: 
 أساسیات اللغة الإنجلیزیة.  معرفة  .1

 معرفة قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة.  .2

 معرفة أساسیات الحاسوب.  .3

 المعماریة  المخططات  قراءة معرفة  .4

 . AutoCAD, Revit: مثل  التصمیم برامج استخدام  معرفة  .5

 . العزل بمواصفات  الخاصة  الأردنیة الكودات معرفة  .6

 . الواقع او  المخططات  حسب  الظل مدى حساب معرفة  .7

 .U-Value القیاس  أجھزة  استخدام  معرفة  .8

 . الحراریة الكامیرا استخدام  معرفة  .9

 . المساحة  و أ الغرفة  ضغط طریق   عن الھواء  تسریبات  فحص معرفة  .10

 . البیانات تحلیل معرفة  .11

 . الجدران طبقات  حسب   U-value حساب معرفة  .12

 . اقتصادیة  جدوى  عمل .13
 

 المھارات الأساسیة للعمل والحیاة: 
 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 المیاه تسخین أنظمة یقیم): 11رقم ( كفایة  وحدة
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 . المیاه تسخین أنظمة  یقیم  می قی ت آلیة حول تدور ھذه الكفایة  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

في   ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة)  أھمیتھا  وفحص  تكمن  تصمیم  المیاهدراسة  تسخین  التوفیر  نظام  وإجراءات   ،

 والاستھلاك. 

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 . المیاه تسخین نظام  تصمیم دراسة  • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 . الحرارة مصدر  فحص  •

 . فحص شبكات تسخین المیاه •

 . تسخین المیاهدراسة استھلاك الطاقة وإجراءات التوفیر لأنظمة  •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 الكفایة ھذه وحدة 
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 معاییر الأداء 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 یحدد النظام المستخدم لتسخین المیاه.  − . المیاه تسخین نظام  تصمیم دراسة  

 یقیم حاجة المنشأة من المیاه الساخنة.  −

یحدد المساحات المتاحة لتركیب أنظمة ذات كفاءة عالیة   −

 المیاه. لتسخین 

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 . ) الحرارة مصادر حسب(  القیاس  أجھزة  یركب − . الحرارة مصدر  فحص  

 . المیاه لتسخین المنتظم الحرارة مصدر  كفاءة یفحص −

 .المیاه تسخین لنظام  الطاقة استھلاك یحسب  −

 . الأردني الكود مع الفعلیة الحرارة درجات  یطابق −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 یقیم العزل الحراري لنظام توزیع وتخزین المیاه الساخنة.  − . فحص شبكات تسخین المیاه 

 یتفقد تسریبات المیاه الساخنة من الشبكة.  −

 التمدیدات الصحیحة. یقیم كفاءة استھلاك المیاه لقطع  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

لأنظمة    التوفیر  وإجراءات  الطاقة  استھلاك  دراسة 

 .تسخین المیاه
 . التسخین كلف یقارن −

 . المیاه تسخین لنظام الطاقة  استھلاك ترشید إجراءات  یحدد −

  الطاقة استھلاك ترشید لإجراءات  الاقتصادیة الجدوى  یحدد −

 . المیاه تسخین لنظام

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −
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 المعارف الداعمة: 
 أساسیات اللغة الإنجلیزیة. معرفة  .1

 معرفة قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة.  .2

 معرفة أساسیات الحاسوب.  .3

 . العالیة الكفاءة ذات  المیاه تسخین أنظمةمعرفة أساسیات  .4

 . Flowmeter, AutoMeter gas, Flue analyzer. القیاس  أجھزة معرفة  .5

 . الفنیة  البیانات تحلیلمعرفة  .6

 . الھندسیة  الحساباتمعرفة  .7

 . AutoCAD, Revit: ِمثل التصمیمیة البرامجمعرفة  .8

 . الصحیة  التمدیدات المیكانیك، الشمسیة، الطاقة  كودة : مثل  الأردنیة الكودات معرفة  .9

 

 الأساسیة للعمل والحیاة: المھارات 
 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 الكھربائیة الشبكة  مع المربوطة الشمسیة الخلایا أنظمة  أداء تقییم): 12رقم ( كفایة  وحدة
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

الترمیز الذي  (حسب نظام رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

الكفایة   وصف وحدة الكفایة  ھذه    الشبكة   مع  المربوطة   الشمسیة  الخلایا  أنظمة  أداء  تقییمآلیة  حول  تدور 

 .الكھربائیة

  نطاق وحدة الكفایة 

المربوطة مع  أنظمة الخلایا الشمسیة  معاینة وقیاس وحساب كفاءة  تكمن أھمیتھا في   ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

إجراءات تحسین كفاءة النظام وجدواھا   والتأكد من سلامتھا، وتحدید الشبكة الكھربائیة

 . الاقتصادیة

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 معاینة نظام الخلایا الشمسیة ومطابقتھ مع المخططات الھندسیة   • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 أخذ القیاسات المتعلقة بكفاءة نظام الخلایا الشمسیة  •

 حساب كفاءة نظام الخلایا الشمسیة  •

 التأكد من سلامة عمل نظام الخلایا الشمسیة  •

 الاقتصادیة تحدید إجراءات تحسین كفاءة نظام الخلایا الشمسیة وجدواھا  •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 الكفایة ھذه وحدة 
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 معاییر الأداء 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
  الھندسیة   المخططات   مع   ومطابقتھ  النظام   معاینة 

 . للنظام
 . للنظام الھندسیة  المخططات ویستوعب  یقرأ −

  لنظام ) متناوب وتیار مستمر  تیار( الإسمیة  القدرة  یحدد −

 . الموقع في  الراكب الشمسیة  الخلایا

 . للنظام  الھندسیة  المخططات مع الاسمیة القدرة  یطابق −

 . للنظام الكھربائیة اللوحات  وأعداد  أماكن یحدد −

  الھندسیة المخططات مع الكھربائیة اللوحات  اعداد  یطابق −

 . للنظام

  مع الكھربائیة الفاتورة في  المذكور  العداد  رقم من یتأكد −

 . الواقع

  وطریقة الكھربائیة الشبكة مع النظام ربط نقطة من یتأكد −

 . )بالعبور أو  القیاس  صافي (  الربط

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
-Voc, Isc, Riso and IV( الكــھربائـیة القیاسات  یأخذ − . أخذ القیاسات المتعلقة بكفاءة نظام الخلایا الشمسیة  

curve (الشمسیة  اللوحات  مجموعات لجمیع )PV 

Strings ( الفحص أجھزة  باستخدام النظام  في  الراكبة  

 . القیاسات بھذه الخاصة 

  اللوحات  في ) Hotspots(  الساخنة البقع أماكن یحدد −

 IR(  الحراریة  الكامیرا باستخدام) وجدت  إن(  الشمسیة

Camera ( من  النظام في  الشمسیة  اللوحات جمیع لتصویر  

 . تشكلھا سبب   تشخیص أجل 

  الفحص جھــــاز باستخدام للنظام  التأریـــض مقاومــــة  یقیس −

)Earth Resistance Tester( . 

  في  المتناوب التیار دوائر  لكوابل  العزل  مقاومــــة  یقیس −

 Insulation(  الفحــص  جھــــاز   باستخدام النظام

Resistance Tester( . 

  العكس بأجھزة الخاصة  الكھربائیة الطاقة  عدادات یقرأ −

 . )ذلك أمكن إن( عام بشكل  والنظام )  الانفیرترات(

  المظھر حیث من الشمسیة للوحات  الحاملة  القواعد یتفقد −

 . والمتانة
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  القیاس نظام  خلال  من الشمسي الإشعاع شدة بیانات یقرأ −

 . )وجد   إن(  الموقع في  الراكب

 . وآمن ودقیق  صحیح  بشكل والفحص القیاس  أجھزة  یستخدم −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 . خلالھا النظام  كفاءة حساب  المراد الزمنیة  الفترة یحدد − حساب كفاءة نظام الخلایا الشمسیة  

  اللوحات  على  الساقطة الشمسي الإشعاع  كمیة  إجمالي یحسب  −

 . المحددة الزمنیة الفترة خلال   الشمسیة

  الزمنیة الفترة  خلال المولدة الكھربائیة الطاقة كمیة یحسب  −

 . المحددة

 Performance حساب خلال   من النظام  كفاءة یحسب  −

Ratio (PR) المحددة  الزمنیة  الفترة  خلال . 

  الفواتیر مع النظام  من المولدة الكھربائیة الطاقة  كمیة  یطابق −

 . النظام  أداء  من للتأكد المحددة الزمنیة الفترة  خلال الكھربائیة

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
یتحقق من الأداء الكھربائي والحراري لمجموعات اللوحات   − التأكد من سلامة عمل نظام الخلایا الشمسیة  

الشمسیة بعد تحلیل الفحوصات الكھربائیة والحراریة التي  

 أجریت علیھا. 

یفحص سلامة عمل جمیع العواكس (الانفیرنترات) في   −

 النظام. 

 یفحص سلامة القواعد الحاملة للوحات الشمسیة.  −

 یفحص سلامة التمدیدات الكھربائیة للنظام.  −

 یطابق التمدیدات الكھربائیة للنظام مع الكود الأردني.  −

 یقیم برامج الصیانة الدوریة والتنظیف للوحات الشمسیة.  −

یم أثر التظلیل الناجم على اللوحات الشمسیة من الأجسام  یق −

 المجاورة مثل الأشجار والمباني. 

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
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تحدید إجراءات تحسین كفاءة نظام الخلایا الشمسیة   

 . وجدواھا الاقتصادیة 
  مبسط  بشكل  النظام  كفاءة تحسین إجراءات  ویعرض  یحدد −

 . ودقیق وواضح 

  كفاءة  تحسین لإجراءات  والتشغیلیة  الرأسمالیة الكلف  یحدد −

 . النظام

  كفاءة تحسین لإجراءات  الاقتصادیة الجدوى  ویعرض  یحدد −

 . واضح بشكل  النظام

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 

 المعارف الداعمة: 

 أساسیات اللغة الإنجلیزیة. معرفة  .1

 قواعد السلامة العامة والصحة المھنیة. معرفة  .2

 . معرفة أساسیات الحاسوب .3

 المواصفات: معرفة  .4

• IEC 62446 Parts 1 and 2: Photovoltaic (PV) systems – Requirements for testing, 

documentation and maintenance   –   

• Part 1: Grid connected systems – Documentation, commissioning tests and 

inspection 

• Part 2: Grid connected systems - Maintenance of PV systems 

 الفحص الكھربائي قبل استخدامھا وذلك حسب دلیل المستخدم للجھاز. جھزة أطریقة استعمال معرفة  .5

 ستخدام الكامیرا الحراریة وتحلیل الصور الحراریة للوحات الشمسیة واللوحات الكھربائیة. امعرفة  .6

 ) للوحات الشمسیة. IV-Curvesبرمجیات تحلیل (ستخدام امعرفة  .7

 . )PVSyst and PV*SOL( الشمسیة مثل رامج تصمیم ومحاكاة أنظمة الخلایا معرفة ب  .8

 . تعلیمات الربط الكھربائي لأنظمة صافي القیاس والنقل بالعبور لأنظمة الطاقة المتجددة معرفة  .9

 . التركیبات الكھربائیة في الأردن معرفة كود .10

 

 . اتقان برمجیة إكسل لتحلیل البیانات والمعلومات  .11

 . اتقان برمجیة وورد لكتابة التقاریر .12
 

 المھارات الأساسیة للعمل والحیاة: 
 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4
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 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 الصناعیة  العملیات  أنظمة أداء یقیم): 13رقم ( كفایة  وحدة
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 . الصناعیة العملیات أنظمة  أداء می قی ت آلیة حول تدور ھذه الكفایة  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

،  أداء أنظمة العملیات الصناعیةفي معاینة وقیاس وحساب كفاءة وتقییم  تكمن أھمیتھا   ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

 . استھلاك الطاقة وجدواھا الاقتصادیةتحدید إجراءات ترشید و

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 معاینة أنظمة العملیات الصناعیة  • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 أخذ القیاسات المتعلقة بكفاءة أنظمة العملیات الصناعیة  •

 حساب كفاءة أنظمة العملیات الصناعیة •

 الصناعیةتقییم الفواقد لأنظمة العملیات  •

 تقییم ملائمة أنظمة العملیات الصناعیة •

وجدواھا   • الصناعیة  العملیات  لأنظمة  استھلاك  ترشید  إجراءات  تحدید 

 الاقتصادیة 

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 الرقم المرجھي للمؤھل الوطني  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 معاییر الأداء 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 الصناعیة المستخدمة في المنشأة. یحدد الأنظمة  − . الصناعیة  العملیات أنظمة معاینة 

 یوضح مبدأ عمل كل نظام.   −

یطابق أنظمة العملیات الصناعیة على الواقع مع مخططات   −

 الكھرومیكانیك. 

 یحدد الخصائص الفنیة لكل نظام.  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
المتعلقة    القیاسات  العملیات  أخذ  أنظمة  بكفاءة 

 . الصناعیة

 

 .   اخذھا اللازم القیاسات  یحدد −

 . للقیاس المستخدمة الأجھزة یحدد −

 . الأجھزة تركیب مواقع  یحدد −

 . الصانعة الشركة تعلیمات حسب  القیاس  أجھزة  یركب −

 . الأجھزة من القراءات  یستخرج −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  العملیات أداء معاییر  عناصر الكفایة  

 . حساب كفاءة أنظمة العملیات الصناعیة 

 
 یحسب كفاءة النظام.  −

 یحدد ملائمة كفاءة الأنظمة.  −

 . یطبق أسس السلامة العامة  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

 . تقییم الفواقد لأنظمة العملیات الصناعیة 

 
 . الفواقد لتحدید اللازمة  الفحوصات  یجري −

 . الفواقد في  المستھلكة الطاقة كمیة یحسب  −

 . للفواقد الجذري  السبب  یحدد −

 . الفواقد  ھذه  من للحد  اللازمة  الإجراءات یقترح −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −
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 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 . تقییم ملائمة أنظمة العملیات الصناعیة 

 
 .   النظام  قدرة یحدد −

 . للمنشأة الفعلي  الاحتیاج یحسب  −

 . الموجود النظام قدرة   مع الفعلي الاحتیاج یقارن −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
العملیات    لأنظمة  استھلاك  ترشید  إجراءات  تحدید 

 . الصناعیة وجدواھا الاقتصادیة 
 . الطاقة استھلاك لترشید الإجراءات یقترح −

 . الإجراءات  ھذه  لتنفیذ المطلوبة المیزانیة یحسب  −

 . اجراء لكل  الاقتصادیة   الجدوى یحسب  −

 . لا  ام مجدیة الإجراءات ھذه كانت  ماإذا یقرر −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 المعارف الداعمة: 
 أساسیات اللغة الإنجلیزیة. معرفة  .1

 المھنیة. معرفة قواعد السلامة العامة والصحة  .2

 معرفة أساسیات الحاسوب.  .3

 معرفة مبادئ انتقال الحرارة.  .4

 الخصائص الفنیة لأنظمة العملیات الصناعیة.  .5

 معرفة مطابقة أنظمة العملیات الصناعیة مع مخططات الكھرومیكانیك  .6

 معرفة القیاسات والحسابات المتعلقة بكفاءة أنظمة العملیات الصناعیة.  .7

 كفاءة أنظمة العملیات الصناعیة. معرفة تركیب أجھزة قیاس  .8

 المھارات الأساسیة للعمل والحیاة: 
 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 العمل تنظیم): 14رقم ( كفایة  وحدة
المھنیة المعاییر  الترمیز  رمز  نظام  (حسب 

 الذي یتعتمده الھیئة)  
 

(حسب نظام الترمیز الذي  رمز وحدة الكفایة 

 یتعتمده الھیئة) 
 

 . العمل تنظیمآلیة حول تدور ھذه الكفایة  وصف وحدة الكفایة 

  نطاق وحدة الكفایة 

 الاشراف والمتابعة والمساندة. تطبیق إجراءات تنظیم العمل من حیث  تكمن أھمیتھا في   ھدف وحدة الكفایة (الأھمیة) 

  وحدات الكفایة المرتبطة بھذه الوحدة 

 .وتدریبھم  الموظفین على الاشراف  • عناصر الكفایة لھذه الوحدة 

 . المبیعات مساندة •

 . والانجاز   العمل خطط متابعة •

 . والبرامج والمعدات   الأجھزة متابعة •

 . الطاقة  تدقیق  مستجدات  متابعة •

 . والاعتمادات والموافقات التراخیص على  الحصول في  المساعدة •

 . والعقود  الاتفاقیات اعداد في  المساعدة •

  المھن المتعلقة بھذه المعاییر  

  القطاع 
  تصنیفات المھن المرتبطة 

  تاریخ الموافقة 
  تاریخ المراجعة المتوقع 
 مستوى المؤھل الوطني  

4 
 للمؤھل الوطني الرقم المرجھي  عدد الساعات المعتمدة للمؤھل 

علیھا   بنیت  التي  الوطنیة  الكفایة  وحدات 
 وحدة الكفایة ھذه 
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 معاییر الأداء 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 .یحدد معاییر تعیین الموظفین − .وتدریبھم  الموظفین على الاشراف  

 یشارك في مقابلات الموظفین.  −

 الموظفیین.ینظم دورات تدریب  −

 یدرب الموظفین الجدد.  −

 ذات العلاقة.  یشارك في الدورات التدریبیة وورش العمل −

ینسق مع الموارد البشریة اجراءات عمل الموظفیین   −

 (الإجازات، المغادرات، الترقییات، العلاوات). 

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 یساھم بتوعیة العملاء بأھمیة تدقیق الطاقي.  − . المبیعات مساندة 

 یعرض نتائج التدقیق الطاقي للعمیل.  −

للحصول على مشاریع في التدقیق   تھیشارك في تمثیل مؤسس −

 الطاقي. 

 . یطبق أسس السلامة العامة  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
 . العمل خطة یعد − . والانجاز   العمل خطط متابعة 

 . الإنجاز  ومراحل العمل تقاریر یعد −

 . العمل  نماذج  یطور −

 . التنفیذ متعھدي على  یشرف −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  

 . المطلوبة  والبرامج الأجھزة یحدد − . والبرامج والمعدات   الأجھزة متابعة 

 . الشراء  طلبات  عدی  −

 . والمعدات   الأجھزة یجرد −

 . للبرامج الجدیدة  والاصدارات  الأجھزة  معایرة یتابع −

 . العامة  السلامة أسس  یطبق −
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 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
في إجراءات التدقیق الطاقي محلیاً    اتیبحث عن التحدیث  − الطاقة  تدقیق  مستجدات  متابعة 

 وعربیاً ودولیاً. 

یتابع الأنظمة والقوانین والتشریعات لدراسات التدقیق الطاقي   −

 في الأردن. 

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
  والموافقات  التراخیص  على   الحصول   في  المساعدة 

 والاعتمادات
 یبین التراخیص المطلوبة لدراسات التدقیق الطاقي.  −

 شارك في التقدیم للتراخیص والموافقات في مؤسستھ. ی  −

 یوضح الاعتمادات المطلوبة لدراسات التدقیق الطاقي.  −

 یطبق أسس السلامة العامة.  −

 

 والمنتج  أداء العملیات معاییر  عناصر الكفایة  
طلوبة لدراسات التدقیق  مقیات والعقود الایمیز أنواع الاتف − والعقود  الاتفاقیات اعداد في  المساعدة 

 الطاقي. 

یشارك في اعداد بنود الاتفاقیات والعقود حسب متطلبات   −

 دراسة التدقیق الطاقي. 

 یطبق أسس السلامة العامة.  −
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 المعارف الداعمة: 
 أساسیات اللغة الإنجلیزیة. معرفة  .1

 السلامة العامة والصحة المھنیة. معرفة قواعد  .2

 معرفة أساسیات الحاسوب.  .3

 معرفة أساسیات الموارد الشریة.  .4

 .   معرفة اعدد خطط التدریب .5

 معرفة أسس توعیة العملاء لأھمیة دراسات التدقیق الطاقي.    .6

 معرفة إعداد خطط العمل والإنجاز.  .7

 نیة معرفة آلیة متابعة الأجھزة والمعدات والبرامج مع الجھات المع .8

 معرفة مصادر متابعة مستجدات تدقیق الطاقة.  .9

 معرفة متطلبات التراخیص والموافقات والاعتمادات  .10

 معرفة الاتفاقیات والعقود (الأنواع، البنود، الشروط، الخ).  .11

 
 المھارات الأساسیة للعمل والحیاة: 

 .العمل في والتفاني والدقة الالتزام  إظھار .1

 الھدر.  تجنب  محاولة  في الجھود بذل .2

 .أعبائھ  وتحمل إلیھ الموكول العمل  مسؤولیة  تحمل .3

 .بالوظیفة  المتعلقّة  الأعمال تنفیذ في  بالثقة  وجدیر مسؤول .4

 .الجماعي العمل ویقدر الأساسیة بالمھامّ  اطلاع على الفریق یبُقي .5

 .للموضوع  كامل فھم الحصول بھدف باحترام  للآخرین الاستمّاع .6

 .النقاش  خلال  بموضوعیة الخیارات  ویناقش  نظره وجھة ویوضح یشرح .7

 .الآخرین مع ومنتظم  مستمّر تواصل  على الحفاظ  .8

 .بالعمل المتعلقّة  الأھداف لتحقیق  الآخرین مع التعاون .9

 .المحدّد  وبالموعد باستمرار المرجوة  النتائج تحقیق .10

 منھا.  والتعّلمّ الرّاجعة التغذیة تقبل .11
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 شروط المدرب 

 المدرب حاصل على شھادة البكالوریوس كحد أنى. أن یكون  .1

 أن یمتلك المدرب خبرة  عملیة لا تقل عن خمسة سنوات في مجالات عمل ذات علاقة.  .2

التدقیق الطاقي في أحد القطاعات الآتیة: القطاع الصناعي أو التجاري أو السكني أو   .3 نفذّ مشاریع  أن یكون المدرب قد 

 الأولویة لتنفیذ مشروع من كل قطاع. المباني العامة (حكومیة، خاصة)؛ 

 في إدارة المشاریع. عملیة  أن یمتلك المدرب خبرة   .4

 . TOT المدربین تدریب  عملیة في  أن یمتلك المدرب خبرة .5

 . في  تنفیذ الدورات، وورش العمل، والندوات، والمؤتمرات ذات علاقةعملیة  أن یمتلك المدرب خبرة   .6

 الإنجلیزیة) ویفضل لغات أخرى. و  (العربیةأن یتقن المدرب اللغات   .7

 .تطبق الأنظمة والتعلیمات في ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة على المدرب الذي لا تنطبق علیھ ھذه الشروط*

 المتدرب شروط 

لكھرباء والمكیانیك أن یكون المتدرب حاصل على الشھادة الجامعیة الأولى (البكالوریوس) في احدى التخصصات التالیة: ا .1

 وتفرعاتھا. 

في حال حصول المتدرب على الشھادة الجامعیة الأولى (البكالوریوس) في احدى التخصصات التالیة: المعماري والمدني   .2

والكیمیائي وتفرعاتھا یتطلب اجتیاز اختبار للمعارف في تخصصات ھندسة الكھرباء والمیكانیك لتحدید إمكانیة الالتحاق  

 بالبرنامج التدریبي. 

 بلي. الاختبار القأن یجتاز  .3

 المقابلة الشخصیة. أن یجتاز  .4

 ,HAP, Auto CAD, Energy modellingأن یمتلك مھارات استخدام برامج الحاسوب وبرامج متخصصة مثل  .5

Sketchup, PVYST, RETScreen . 

 أن یمتلك المھارات الحیاتیة الأساسیة.   .6

 أن یمتلك اللیاقة البدنیة.    .7

 العاملین في مھنة التدقیق الطاقي ورفع كفاءة الطاقة.  المعمول بھا في الأردن لتحدید شروط  الأنظمة والتعلیمات القوانین وتطبق  *

 

 

 

 



   

63 
 

 

 شروط النجاح 

 تمنح الشھادات لمن أتم: 

 % من البرنامج التدریبي 80حضور ما لا یقل عن  -

 النجاح في الاختبار النظري  -

 النجاح في الاختبار الشفھي  -

 النجاح في الاختبار العملي -

 مخطط  توزیع ساعات البرنامج التدریبي 

 .والعملي النظري  دریب ) ساعة  للت 150( •
   . للتطبیق في مواقع العمل) ساعة 50(  •
 . تدریب  ) ساعة200المجموع ( •

 
 برنامج التدریبي وتوزیع الكفایات بناء ال

رمز  
 الكفایة

عدد الساعات التقدیریة   اسم الكفایة 
 (الإفتراضیة) 

عدد  
ساعات  
 النظري 

عدد  
ساعات  
 العملي 

مجموع  
 الساعات 

 12 6 6 السلامة العامة  1
 10 4 6 جمع البیانات والمعلومات  2
 6 2 4 اعداد عروض العمل وتقاریر التدقیق الطاقي  3
 12 8 4 م أداء نظام الانارة ی قی ت  4
 12 8 4 أنظمة التدفئة والتكییف  می قی ت  5
 8 6 2 التمدیدات الكھربائیة  جودة تقییم أداء  6
 10 6 4 أداء نظام الھواء المضغوط  می قی ت  7
 10 8 2 أداء المضخات والمحركات  می قی ت  8
 6 4 2 أداء نظام إدارة المباني می قی ت  9
 17 12 5 غلاف المبنى می قی ت  10
 12 8 4 أنظمة تسخین المیاه  می قی ت  11
 15 10 5 أداء أنظمة الخلایا الشمسیة المربوطة مع الشبكة الكھربائیة  می قی ت  12
 14 10 4 أداء أنظمة العملیات الصناعیة  می قی ت  13
 6 2 4 تنظیم العمل 14

 150 94 56 اجمالي الساعات النظریة والعملیة 
 50 50 0 التطبیق في مواقع العمل   
 200 144 56 المجموع الكلي  
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   * المسار الوظیفي

 

التدقیق الطاقي ورفع كفاءة  " *یخضع المسار الوظیفي لتعلیمات المنشأة والقوانین والأنظمة والتعلیمات المعمول بھا للعاملین في مھنة  

 . في الأردن  " الطاقة

 إرشادات التقییم 

 توافر الأجھزة والمعدات المطلوبة.  .1

 المحددة. تطبیق عملي لكامل إجراءات التدقیق الطاقي حسب الكفایات  .2

 من اسئلة من وحدات الكفایات حسب الأوزان المعتمدة للبرنامج (تتضمن أسئلة موضوعیة ومقالیة) ضنفیذ اختبار نظري یت ت  .3

 مدى استیعاب وفھم المتدرب للكفایات المطلوبة)  متنفیذ اختبار شفھي (لتقیی  .4

 ي (یتضمن تنفیذ تطبیقات عملیة) تنفیذ اختبار عمل .5

 تقریر الخبرة العملیة.  .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مدقق طاقة ورفع 
صاحب عملمدیررئیس قسمكفاءتھا
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 : الأولیةوالمواد   الآلیاتو  دواتوالأ جھزة الأ00
دواتالعدد والأ  

Pressure gauge . 

BTU (British Thermal Unit Meter    .)

Toolkit 

 التجھیزات والآلیات 
IV curve (Current voltage) . 

Mobile 

Printer; fax . 

Internet; Email. 

Camera . 

Staionary 

MS Office 

Auto CAD . 

Energy modelling. 

SketchUp . 

HAP (Hourly Analysis Program) . 

PVSYST (Photovoltaic system) . 

RET screen . 

 الأجھزة 

Power analyzer . 

Flowmeter . 

Current meter . 

Temperature sensor . 

Thermal camera . 

Flue gas analyzer . 

Air flow meter (Anemometer) . 

U-value kit .

Ultrasonic leak detector . 

Avometer . 

Earthing tester . 

 المواد الأولیة 

Personal protection; PPE (Helmet, shoes, eye glasses) . 

Cleaning tools . 
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 مسرد المصطلحات  

المصطلحات  

المعیار المھني 
المعاییر المھنیة ھي تلك المعاییر / المقاییس المرجعیة المتعلقة بقیاس مدى تلبیة الفرد لمتطلبات  

 . الأداء

الوطني   الأردني الاطار 

 للمؤھلات  

للمؤھلات  إطار   الأكادیمیة  وطني  تصنیفً ،  والمھنیةالأردنیة  مستویات  ا ھرمیً یتضمن  لجمیع  ا 

المھني   العام والتدریب والتعلیم  العالي والتعلیم  التعلیم  ببرامج  المرتبطة  المؤھلات والشھادات 

والتقني ضمن واصفات لكل مستوى لتحدید المعارف والمھارات والكفایات التي ینبغي أن تكون  

 . مرتبطة بالمؤھل 

من ساعات التعلیم والتدریب.  أدنى تدریبي معین لھ حد أو شھادة تمنح لخریج برنامج تعلیمي لمؤھل  ا

 مستوى أداء بحسب معاییر سوق العمل.  /إتقان القدرة على أداء نشاط منتج بدرجة كفایة

 العامل في عمل أو مھنة محددة. ا من أدوار شغل رئیسً  اتمثل وحدة الكفایة مھمة رئیسة أو دورً وحدة الكفایة  

عنصر الكفایة  
ا من واجبات الشغل الذي تغطیھ وحدة  ا أو واجبً رئیسً ا  أحد لبنات بناء وحدة الكفایة ویمثل نشاطُ 

 الكفایة. 

العملیات  أداء معیار 
المساءلة   لتحقیق  العملیات، ویستخدم  تقویم كفاءة وفاعلیة  أو  لمراقبة  أو مقیاس  محك مرجعي 

 مواطن التحسین. وتحدید 

المنتج أداء معیار 
محك مرجعي أو مقیاس لمراقبة أو تقویم كفاءة وفاعلیة الخدمة / المنتج النھائي، ویستخدم لتحقیق  

 المساءلة وتحدید مواطن التحسین. 

المستوى الفني  

التي یتطلب إنجازھا تطبیق المبادئ والمفاھیم والطرائق    عمالتشمل فئة مستوى الفني / التقني الأ

وأدائیة   وفنیة  علمیة  مھارات  توافر  ھذا  ویتطلب  بالشغل.  الصلة  ذات  الإجرائیة  والأسالیب 

وتحلیلھ. وتحدید    الأداء ضمن ھذه الفئة لتمكینھم من فھم طبیعة    عمال وإشرافیة لدى شاغلي الأ

وتقیی  تنفیذھا  ومتابعة  الإنجاز  بین  خطوات  الوصل  حلقة  الفئة  ھذه  في  العاملون  ویمثل  مھا. 

الفئة  الأختصاصیین   العاملون في ھذه  الجامعي    إلىوالعاملین. ویحتاج  التعلیم  بمستوى  تأھیل 

 المسار المھني.   - الوطني الاردني للمؤھلات  الإطار  المتوسط وتعادل فئة المستوى الخامس على  

المستوى المھني  

التي یتطلب إنجازھا توافر مھارات عملیة ومعلومات    عمالالعامل المھني الأ تشمل فئة مستوى  

مھنیة تغطي إطار المھنة بشكل كامل لدى شاغلیھا لتمكینھم من ممارسة مھام وواجبات العمل /  

المھنة بدرجة إتقان بحسب متطلبات سوق العمل، ولتمكینھم من توزیع العمل على المرؤوسین،  

تأھیل وتعلیم مھني یوازي إنھاء مرحلة التعلیم    إلىتاج الأفراد في ھذه الفئة  وتنمیة مھاراتھم. یح

- للمؤھلات  الأردني  الوطني  الإطار  الثانوي كأساس كحد أدنى وتعادل المستوى الرابع على  

 المسار المھني. 
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مستوى العامل الماھر  

التي یتطلب إنجازھا توافر مھارات عملیة ومعلومات    عمالتشمل فئة مستوى العامل الماھر الأ 

مھنیة تتصل بجزء من المھنة، ولیس بإطار المھنة بكاملھ. لتمكینھم من أداء مھام العمل وواجباتھ  

تأھیل مھني مرحلة    إلىبحسب متطلبات سوق العمل.  یحتاج الفرد في ھذه الفئة  إتقان  بدرجة  

الثاالأساسي  التعلیم   المستوى  على  وتعادل  المسار    - للمؤھلات  الأردني  الوطني  الإطار  لث 

 المھني.

محدد   العامل  مستوى 

 المھارات  

التي یتطلب إنجازھا توافر مھارات عملیة    عمالتشمل فئة مستوى العامل محدد المھارات الأ

وواجبات روتینیة    االتي تشمل مھامً   عمالومعلومات مھنیة تتصل بجزء ضیق من المھنة أو الأ

یدویة ومجھود عضلي. ویمكن اكتساب ھذه المھارات عن طریق    أدوات یتطلب إنجازھا استخدام  

ا وتعادل  الذاتي  بالتعلیم  أو  بالخبرة  أو  القصیر  الثاني  على  التدریب  الوطنيالإطار  لمستوى 

 المسار المھني.  - للمؤھلات الأردني 

 DACU  : مخطط الدیكم 1رقم  ملحق ال
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A A.1
یجمع متطلبات 

واحتیاجات الطاقة
 تقبلیةة والمسالفعلی 

A.2
د مصادر الطاقة في  یحدّ 

 المنشأة 

A.3
یجمع معلومات عن 

الكلف التشغیلیة  
للأنظمة  

 والمعلومات 

A.4
یجمع فواتیر 

استھلاك الطاقة  
 للمنشأة

A.5
یجمع التصامیم 
والمخططات  
المعماریة 
یة الكھرومیكانیك

A.6
یجمع بیانات الأنظمة 

والمعدات (العدد،  
ات،  المواصف

درات  الق
 لاستھلاك) وا

A.7
یجمع معلومات عن 
دراسات سابقة في  

لمنشأة لالتدقیق الطاقي 

A.8
یجمع نتائج مشاریع  

التدقیق الطاقي  
 المنفذة في المنشأة

A.9
یجمع بیانات  

العاملین في المنشأة 
(المؤھلات،  
الخبرات،  
 الدراسات) 

A.10
یجمع معلومات  
التشغیل (عدد  

الساعات،  
غیل محددات التش  

 ( set point
A.11

یجمع قراءات أجھزة  
 القیاس

A.12
یجمع معلومات عن 

 اجراءات الصیانة 

A.13
یجمع بیانات  

 الممارسات الفضلى 

A.14
یجمع عروض  
 أسعار الأجھزة 

A.15
یجمع ملاحظات  
عن ممارسات  
العاملین في 

 المنشأة

A.16
یقوم بزیارات أولیة  

 للعمیل

A.17
اسب أجھزة القی یركّ 

A.18
یجري مقابلات  

 لشرح نطاق العمل 

A.19
یجمع إنتاجیة 

المنشأة (الكمیات،  
 الفترات الزمنیة) 

B B.1
نطاق ومنھجیة دیحدّ 

 العمل

B.2
د الأنظمة التي سیتم یحدّ 

 دراستھا

B.3
د فرص التوفیریحدّ 

 الطاقي 

B.4
د أولویات  یحدّ 

ترشید استھلاك 
 الطاقة 

B.5
د الإطار  یحدّ 

لعملل الزمني  

B.6
 العرض الفني عدّ ی 

B.7
 العرض المالي عدّ ی 

C C.1
یطابق مخططات  
 الإنارة مع الواقع 

C.2
یحسب استھلاك الطاقة  

 من أنظمة الإنارة 

C.3
یحدد أجھزة قیاس  

 أنظمة الإنارة 

C.4
یقیس استھلاك 

الطاقة لعینات من 
الإنارة أنظمة   

C.5
 یقیس شدة الإنارة 

C.6
رةة الانایطابق شد

واصفات  بالم
 المعتمدة

C.7
 یقیم كفاءة أنظمة الانارة

C.8
یحددّ إجراءات  
ترشید استھلاك 

 الطاقة لنظم الإنارة 

C.9
یحددّ الجدوى  
الاقتصادیة  

لإجراءات ترشید  
فياستھلاك الطاقة 
 نظام الإنارة 

 المهام الواجبات 

يجمع البيانات  

 والمعلومات 

 عروض العمل  يعدّ 

م أداء نظام  يقيّ 

 الإنارة 
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D D.1
یطابق مخططات  
التدفئة والتكییف  

 والتھویة 

D.2
أنظمة  یحددّ 
HVAC   ،أنواعھا)

 عناصرھا، قدراتھا)

D.3
یحددّ قیاسات حساب  

 كفاءة الطاقة 

D.4
یحددّ أجھزة قیاس  

 HVACأنظمة 

D.5
یقیم كفایة الأحمال  

 الحراریة 

D.6
یقیس استھلاك 
الطاقة لعینات  
وحدات مراوح  

 التھویة

D.7
یقیس الطاقة  

الحراریة الصادرة  
والمستھلكة من نظام  

HVAC   تدفق)
درجات  لمیاه، ا
لحرارة، تدفق  ا

 الھواء) 

D.8
یحسب كفاءة نظام  

HVAC 

D.9
یقیمّ كفاءة نظام 

HVAC 

D.10
یتفقّد كفاءة أعمال 
مجاري الھواء  

 (التسریبات، العزل) 

D.11
یتفقّد كفاءة شبكات 
توزیع المیاه للتدفئة 

 والتبرید

D.12
یحسب كفاءة  

فيحتراق  الا
 البویلرات 

D.13
ھواء  یقیس جودة ال

داخلي ال  

D.14
یقارن قراءات جودة  
الھواء الداخلي مع  
 المعاییر المعتمدة 

D.15
یحسب استھلاك  
 الطاقة من أنظمة 

HVAC  

D.16
د إجراءات  یحدّ 

ترشید استھلاك 
الطاقة من أنظمة

HVAC 

D.17
یحددّ الجدوى  
الاقتصادیة  

لإجراءات ترشید  
استھلاك الطاقة من 

 HVACأنظمة 

E E.1
خططات  یطابق م

لكھرومیكانیك مع  ا
 الواقع 

E.2
د مواقع وأعداد  یحدّ 

لوحات توزیع 
 الكھرباء

 

E.3
یتفقّد اللوحات  

 الكھربائیة

E.4
ب أجھزة قیاسیركّ 

  الحِمل الكھربائي

E.5
یقیس نمط استھلاك 

 الكھرباء 

E.6
یقیس جودة نظام  

التوزیع الكھربائي  
(الفاقد، معامل  

  القدرة، التوافقیات
Harmonics   )  

E.7
یقیس مقاومة نظام  

  التأریض 
Earthing 

E.8
یتأكد من سلامة 

عناصر التمدیدات 
 الكھربائیة

E.9
ل قراءات جودة  یحلّ 

نظام التمدیدات  
الكھربائیة 

Electric Panels 
system 

E.10
یقارن واقع نظام  

التوزیع الكھربائي  
 ردنيلأمع الكود ا

E.11
یحددّ إجراءات  

 استھلاكترشید 
في نظام   الطاقة

 التمدیدات الكھربائي

E.12
دد الجدوى  یحّ 

الاقتصادیة  
لإجراءات ترشید  
استھلاك نظام 

 التمدیدات الكھربائیة

F F.1
یطابق مخططات  
الكھرومیكانیك  
لنظام الھواء  

 المضغوط مع الواقع 

F.2
یحددّ نوع الضاغط  

compressor 

F.3
یقیس استھلاك 

واء  الطاقة لنظام الھ 
 ضغوط الم

F.4
یتفقّد كفاءة ضاغط 

 الھواء
compressor 

F.5
یقیس الفاقد في  
شبكة الھواء  

 المضغوط والخزان 

 

 المهام الواجبات 

جودة ميقيّ 

تالتمديدا

 الكهربائية 

م أداء نظام  يقيّ 

 الهواء المضغوط 

م أداء أنظمة  يقيّ 

والتكييف  التدفئة 

التهوية و
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  F.6 
د مواقع تسریبات  یحدّ 

الھواء من الشبكة (إن  
 وجدت) 

F.7 
م الاحتیاج الفعلي یقیّ 

للھواء المضغوط  
مع الظروف  

 التشغیلیة الحالیة 

F.8 
یحسب استھلاك  

ام ء من نظالكھربا
 اء المضغوط الھو

F.9 
د إجراءات  یحدّ 

ترشید استھلاك 
الطاقة لنظام الھواء  

 المضغوط 

F.10 
د الجدوى  یحدّ 

الاقتصادیة  
لإجراءات ترشید  
استھلاك الطاقة  
لنظام الھواء  

 المضغوط 

G  G.1 
یطابق مخططات  
الكھرومیكانیك  

 مع الواقع  للمضخات 

G.2 
یطابق مخططات  
الكھرومیكانیك  

مع   اتللمحرك
 لواقع ا

G.3 
د المضخات  یحدّ 

(الأنواع،  
الخصائص،  

 القدرات) 

G.4 
ات  حركیحدد الم

(الأنواع،  
الخصائص،  

 القدرات) 
 

G.5 
یقیس استھلاك 

الطاقة لعینات من 
المضخات  
 والمحركات 

  G.6 
یقیس الظروف  

التشغیلیة للمضخات  
المیاه، فرق   تدفق(

 الضغط) 
 

G.7 
الظروف   مقارنة

التشغیلیة مع 
ة  یاری المعوف الظر

 للمضخات 
 

G.8 
یقیس سرعة  

 الدوران للمحركات 

G.9 
یحسب كفاءة  

 المحركات 

G.10 
د الاحتیاج  یحدّ 

الفعلي لقدرات  
المضخات  
 والمحركات 

  G.11 
یقارن القدرات  

الحالیة للمضخات  
والمحركات مع  
 الاحتیاج الفعلي 

G.12 
د التسریبات من  یتفقّ 

 شبكة المیاه

G.13 
د إجراءات  یحدّ 

ك د استھلاترشی 
قة للمضخات  الطا

 والمحركات 

G.14 
د الجدوى  یحدّ 

الاقتصادیة  
لإجراءات ترشید  
استھلاك الطاقة  

للمضخات  
  

 

H  H.1 
د المخططات  یتفقّ 

المعماریة للواجھات  
 الخارجیة 

H.2 
یحسب مساحات  
عناصر غلاف  
المبنى (الجدران  
الخارجیة، النوافذ  

 والاسطح) 

H.3 
مواصفات  د یحدّ 

 نوافذ ال

H.4 
یقیس العازلیة 

للجدران   الحراریة
 والنوافذ الخارجیة 

H.5 
یقارن العازلیة 

الحراریة مع الكود  
 الأردني

  H.6 
د تسریبات الھواء یتفقّ 

من عناصر غلاف 
 المبنى 

H.7 
م العازلیة یقیّ 

الحراریة لأسطح  
 المبنى 

H.8 
د العزل المائي یتفقّ 

 لأسطح المبنى

H.9 
  م التظلیل للمبنىیقیّ 

 ظلات) فذ، الم (النوا

H.10 
یحدد إجراءات  
ترشید استھلاك 
الطاقة لغلاف  

 المبنى 

  H.11 
د الجدوى  یحدّ 

الاقتصادیة  
لإجراءات ترشید  
استھلاك الطاقة  

 لغلاف المبنى

    

 غلاف المبنى   ميقيّ 

م أداء المضخات  يقيّ 

 والمحركات 

 المهام الواجبات 
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I  I.1 
د النظام  یحدّ 

المستخدم لتسخین 
 المیاه

I.2 
م حاجة المنشأة  یقیّ 

 من المیاه الساخنة 

I.3 
س  ة القیاب أجھزیركّ 

مصادر  (حسب 
الحرارة  

flowmeter, 
Avometer, 

Flue analyzer, 
Gas) 

I.4 
یفحص كفاءة  

مصدر الحرارة  
المستخدم لتسخین 

 المیاه

I.5 
یحسب استھلاك  

الطاقة لنظام تسخین 
 المیاه

  I.6 
الحراري  العزل  یقیمّ 

لنظام توزیع 
وتخزین المیاه 

 الساخنة 

I.7 
تسریبات المیاه   دیتفقّ 

 شبكة ة من الالساخن 

I.8 
كفاءة استھلاك   یقیمّ 

 المیاه للقطع الصحیة 

I.9 
یقارن كلف تسخین 

 المیاه

I.10 
یطابق درجات  

الحرارة الفعلیة مع  
 ردني لأالكود ا

  I.11 
د المساحات  یحدّ 

المتاحة لتركیب  
شمسیة  أنظمة 

 تسخین المیاهل

I.12 
د إجراءات  یحدّ 

ترشید استھلاك 
الطاقة لنظام تسخین 

 المیاه

I.13 
د الجدوى  دّ یح

الاقتصادیة  
لإجراءات ترشید  
استھلاك الطاقة  

 لنظام تسخین المیاه

  

J  J.1 
یحدد نوع نظام  
 الطاقة المتجددة 

J.2 
یقیمّ إنتاجیة الطاقة  

لأنظمة الطاقة  
 المتجددة الفعلیة 

J.3 
یركّب أجھزة قیاس  

كفاءة مكونات  
أنظمة الطاقة  

 المتجددة
IV curve 
analyzer, 

Earthing test 
multimeter 

  J.4 
یقیس كفاءة  

مكونات نظام الطاقة  
 IVالمتجددة (

curve, IR, PR 
Performance 

ratio) 

J.5 
یقارن إنتاجیة الطاقة  

لأنظمة الطاقة  
المتجددة مع 

 التصمیم

  J.6 
یحلّل قیاسات  

وبیانات إنتاجیة 
 النظام

J.7 
 یحسب معامل الأداء 

Performance 
ratio 

J.8 
على   ثر الظلأ دیتفقّ 
حات نظام الطاقة  لو

 المتجددة

J.9 
یفحص سلامة  

التمدیدات الكھربائیة 
لأنظمة الطاقة  

 المتجددة

J.10 
یطابق التمدیدات  
الكھربائیة لأنظمة  
الطاقة المتجددة مع  

 الكود الأردني 

  J.11 
م برامج الصیانة  یقیّ 

 الدوریة والتنظیف 

J.12 
یحددّ إجراءات  

استھلاك  تحسین
طاقة  ال  أنظمة

 متجددةال

J.13 
یحددّ الجدوى  
الاقتصادیة  

لإجراءات تحسین 
انظمة الطاقة  

 المتجددة

  

K  K.1 
یحددّ خطوط الإنتاج 
والأنظمة الصناعیة  

 (تبرید، تسخین)

K.2 
د القیاسات  یحدّ 

 المطلوبة 

K.3 
ب أجھزة قیاس  یركّ 

استھلاك الطاقة  
 لخطوط الانتاج 

Power analyzer 

K.4 
یقیس استھلاك 

الطاقة لعینات من 
 نتاج لإخطوط ا

K.5 
یقیس استھلاك 
الطاقة للأنظمة  
المستخدمة من  

العملیات الصناعیة 
 (نوع النظام) 

م أداء نظام  يقيّ 

 تسخين المياه 

 المهام الواجبات 

م أداء أنظمة  يقيّ 

 ت الصناعية العمليا

يقيم أداء أنظمة  

 الطاقة المتجددة 
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  K.6 
یقیس العازلیة 

الحراریة لغرف  
 التبرید والتسخین

K.7 

د تسریبات  یتفقّ 
الھواء من غرف  

 التبرید 

K.8 

م الحاجة الفعلیة  یقیّ 
خینللتبرید والتس  

 

K.9 
یقارن الحاجة  

الفعلیة مع قدرات  
 الانظمة المستخدمة 

K.10 
م كفاءة وعزل یقیّ 

 أنظمة التبرید

  K.11 

م كفاءة وعزل  یقیّ 
 أنظمة التسخین

K.12 

یحسب كفاءة خطوط  
 الانتاج 

K.13 

د إجراءات  یحدّ 
ترشید استھلاك 
الطاقة لأنظمة  

 العملیات الصناعیة

K.14 

د الجدوى  یحدّ 
الاقتصادیة  

جراءات ترشید  لإ
إستھلاك الطاقة  
لأنظمة العملیات  

 الصناعیة

 

L  L.1 
د العناصر  یحدّ 

المرتبطة لنظام  
إدارة المباني 

(الإنارة، التكییف، 
 الأبواب) 

L.2 
د عناصر نظام  یحدّ 

إدارة المباني 
(الحساسات،  

الجداول  
schedules  ,

أجھزة تجمیع 
 Data البیانات

point ( 

L.3 
یقارن عناصر إدارة 

لمباني مع الحاجات  ا
 الفعلیة

L.4 
د وظائف نظام  یحدّ 

إدارة المباني 
(مراقبة، مراقبة مع  

 تحكم، تحكم)

L.5 

یطابق الجداول  
بساعات العمل  

  الفعلیة
 

  L.6 
یتأكد من كفاءة عمل 

 عناصر النظام
Setting 

configuration 

L.7 
شعارات  لإد ایتفقّ 

والاخطارات  
 المسجلة على النظام 

L.8 

شعارات  لإل ایحلّ 
خطارات  لإوا

على النظام  المسجلة  
 

L.9 
جراءات  إد یحدّ 

تحسین نظام إدارة  
 المباني 

L.10 
یحدد الجدوى  
الإقتصادیة  

لإجراءات ترشید  
استھلاك الطاقة  
لأنظمة إدارة  
المباني حسب  

 الوفورات والكلفة 

M  M.1 
د محتویات  یحدّ 

 التقریر

M.2 
 ملخص التقریر یعدّ 

M.3 
یعرض توزیع 

 ك الطاقة  استھلا

M.4 
یعرض نتائج تحلیل  

فواتیر استھلاك 
 الطاقة 

M.5 
ن كفاءة استھلاك  یبیّ 

الطاقة للمساحة أو  
 كمیات الانتاج

Bench marking 

  M.6 
یعرض نتائج تقییم  
كفاءة أداء الطاقة  

 لكل نظام 

M.7 
یعرض ملخص  

الفرص التوفیریة  
 للطاقة لكل نظام 

M.8 
إجراءات   یعرض

ترشید استھلاك 
 قة لكل نظام الطا

M.9 
یعرض نتائج  

الجدوى الاقتصادیة  
لإجراءات ترشید  
 استھلاك الطاقة 

M.10 
ن مواصفات یبیّ 

الأنظمة المقترحة  
 لتوفیر الطاقة 

تقرير التدقيق    يعدّ 

 الطاقي

نظام إدارة  أداء  م  يقيّ 

 المباني

 

 المهام الواجبات 



7 | P a g e  
 

  
 

 

  M.11 
یعرض ملحقات  
التقریر (صور،  
حسابات، بیانات 
 أولیة، مخططات) 

    

 
 

N 
 
 

N.1 
یساند المبیعات في 

توعیة العملاء 
التدقیق  لأھمیة 

 الطاقي) 

N.2 
تقاریر العمل  یعدّ 

(مراحل الانجاز،  
الكلف، المواد  

 المطلوبة) 

N.3 
طلبات شراء   یعدّ 

أجھزة قیاس كفاءة  
 الطاقة 

N.4 
یجرد الأجھزة  

 والمعدات في قسمھ 

N.5 
یتابع معایرة 

(ضبط) الأجھزة مع 
 الجھات المختصة 

  N.6 
یتعاون مع المالیة  
لإنجاز الدفعات  

 المستحقة 

N.7 
یشارك في إعداد  
اتفاقیات وعقود  
 التدقیق الطاقي 

N.8 
امج د البریحدّ 

والمتطلبات  
 التكنولوجیة 

N.9 
یشرف على  
متعھدي تنفیذ  

جراءات مخرجات  إ
دراسة التدقیق  

 (إن وجدت)   الطاقي

N.10 
 العمل   ةخط یعدّ 

Action plan 

  N.11 
ق مع الموارد  ینسّ 

جازات  إالبشریة (
ومغادرات  
الموظفین 

 اعدین)المس

N.12 
یشرف على تعیین 

 الجدد الموظفین 

N.13 
یتعاون مع الإدارة 

للحصول على  
التراخیص 
والموافقات  

 المطلوبة 

N.14 
یعرض نتائج دراسة 

التدقیق الطاقي  
 للعمیل

N.15 
 نماذج العمل  یطوّر

O  O.1 
ات یتابع مستجد
قیق تقنیات التد
 الطاقي 

O.2 
یشارك في الدورات  

التدریبیة 
ات وورش  والمؤتمر

 العمل

O.3 
ل المؤسسات في  یمثّ 

الفعالیات والأحداث  
 المحلیة والدولیة 

O.4 
  /ب الموظفینیدرّ 

 المتدربین الجدد

O.5 
ب الموظفین یدرّ 

 الحالیین

  O.6 
الإصدارات  یتابع

الجدیدة لبرامج 
التدقیق  

   softwareالطاقي 

O.7 
یحصل على  
الاعتمادات 
 والشھادات  

البرنامج التأھیلي  (
قابة المھندسین،  من ن 

CEM, CEA, 
CMVP) 

O.8 
 یبحث عن

مستجدات الأنظمة  
والقوانین 

والتشریعات المحلیة  
 والدولیة 

  

P  P.1 
إجراءات   قیطبّ 

السلامة العامة  
   والصحة المھنیة

P.2 
م المخاطر  یقیّ 

المھنیة في تركیب 
 أجھزة القیاس 

P.3 
یشارك في تحدید  

مواصفات  
ومتطلبات الحمایة  

لسلامة  الشخصیة وا
 العامة

P.4 
یشرف على فریق  

لتطبیق   العمل
إجراءات السلامة  

 العامة

P.5 
یحصل على  
التصاریح 

 والموافقات اللازمة 

  P.6 
یتأكد من تأمین  
فریق العمل ضد  

 إصابات العمل 

    

 المهام الواجبات 

السلامة العامة  

 والصحة المهنية 

يشارك في أنشطة   

التنمية والتطوير  

 المهني

    يؤدي مهام إدارية 
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 المعارف والمهارات السلوكيات
 حریص.  •
 حذر.  •
 أمین.  •
 دقیق.  •
 . ءالمھنة. الولااخلاقیات  •
 مفاوض.  •
 لسریة. ا •
 صادق.  •
 ملتزم. •
 لمًاح. •
 شجاع.  •
 الثقة بالنفس. •
 احترافي.  •
 مھذب.  •
 ودود.  •
 مظھر لائق.  •

 المعارف 
 التدقیق الطاقي (أھمیتھ، خطواتھ، أھدافھ).  •
، التدفئة والتكییف والتھویة،  (الانارةأساسیات انظمة الطاقة  •

ىالكھربائیة، الھواء المضغوط، المضخات والمحركات،  التمدیدات 
  المیاه، الطاقة المتجددة، العملیات ، تسخینغلاف المباني

 ). الصناعیة
 استعمالھا).كیفیة أجھزة القیاس (أنواعھا، استخداماتھا، خصائصھا،  •
 طرائق جمع المعلومات.  •
 إدارة المشاریع. •
 كتابة التقاریر والعروض الفنیة.  •
 ي. لالتحلیل الما •
 تحلیل البیانات الفنیة. •
 الجھات الحكومیة ذات العلاقة.  •
م كفاءة اداء أنظمة  یی ابات الھندسیة (الكفاءة، الاستھلاك، تقالحس •

 الطاقة). 
 الكودات الأردنیة والعالمیة ذات العلاقة.  •
 الطاقة.  حساباتاستخدام البرامج المتخصصة ل •

 
 المھارات 
 إدارة الوقت.  •
 إدارة الموارد.  •
 . التواصل/ الإتصال •
 . العمل الجماعي •
 حل المشكلات.  •
 الابداع/ الابتكار. •
 . البحث •
 التحلیل. •
 التنظیم. •
 استخدام الحاسوب.  •
 استخدام البرامج. •
 اللغات.  •
 المرونة.  •
 التكیف. •
  تقبل الرأي الأخر.  •

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ة الأجهزة والأدوات والآليات والمواد الأولي المخطط التنظيمي   
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• Power analyzer. 
• Flowmeter. 
• Current meter. 
• Lux meter. 
• Temperature sensor. 
• Thermal camera. 
• IV curve (Current voltage). 
• Tachometer. 
• Flue gas analyzer. 
• Air flow meter (Anemometer). 
• U-value kit. 
• Ultrasonic leak detector. 
• Pressure gauge. 
• Avometer. 
• Earthing tester. 
• BTU (British Thermal Unit Meter   ) .  
• Toolkit 
• Personal Protection Equipment (PPE): 

Helmet, shoes, eye glasses. 
• Tapes. 
• Cleaning tools. 
• Computer 
• Mobile. 
• Printer; fax. 
• Internet; Email. 
• Camera. 
• Stationary 

 
 

Software 
• MS Office. 
• Auto CAD. 
• Energy modelling. 
• SketchUp. 
• HAP (Hourly Analysis Program). 
• PVSYST (Photovoltaic system). 
• RET screen. 

 
 التطلعات المستقبلية المخاوف 

 الإصابات الجسدیة (السقوط، الحروق، الصعق الكھربائي). •
 .الأجھزة  تركیبإیقاع خسائر مادیة أثناء  •
سریة   ثناء تنفیذ التدقیق الطاقي (ایقاف خطوط الانتاج، حساسیة العملاء أ •

 ).تالعمل، المعلوما 
 جمع المعلومات).مثال: (  العمل لمتطلباتالعملاء عدم استجابة  •
 عدم توافر المعلومات المطلوبة.  •
 محدودیة فرص العمل المحلیة. •

 تعزیز التوجھ الحكومي نحو ترشید استھلاك الطاقة. •
 ل لكفاءة الطاقة. یتوافر فرص منح وتمو •
 یجابیة العالمیة نحو التمویل الأخضر. لإالاتجاھات ا  •
 آداء الطاقة. التوجھ نحو العقود القائمة على •
 توافر فرص عمل على المستوى الإقلیمي الدولي.  •
 لات.لأجور والبدزیادة ا •
من الجھات المختصة (وزارة  مدقق الطاقة ورفع كفاءتھا  اعتماد مھنة  •

 الطاقة، النقابات، الھیئات).
 
 
 

رئیس  مدیر
 

إدارة 
  

مدقق الطاقة  
 ورفع كفاءتھا

شركات، منازل، مصانع، 
 مدارس، مؤسسات حكومیة 

عمال  فنیین
  

 مساعدین 



10 | P a g e  
 

 
 قائمة الاختصارات  
  
N. Acronyms Standing for 
1 HVAC system heating, ventilation, and air conditioning system 
2 IV curve current-voltage characteristic curve' 
3 IR Infrared  
4 PR Performance Ratio 
5 CEM Certified Energy Manager 
6 CEA Certified Energy Auditor 
7 CMVP Certified measurement and verification professional 
8 RETscreen Clean energy management software 
9 BMS Building Management System 
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