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 تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية رئيس هيئة كلمة 

 

العاملة    القوى  وتأهيل  إعداد  يتم  توصياته،  عل  وبناء   ،  
المعن  المهارات  مجلس  لحاجة  لسـوق استجابة 

ســوق     
ف  الســريــــع  التطور  مواكبة  من  وتمكينهم  الصـحيحة  والاتجاهية  الأدائية  المهارات  وإكسـابهم  العمل 

التدريبية،  العملية  نواتج  ضــبط  ضــوئها    
ف  يتم  مهنية(  )معايب   قياســية  مرجعية  وجود  يســتدع   العمل، 

الع لســـــوق  النوعية  بالاحتياجات  ارتباطها  اء وتحســـــي    الخبر من  فاعلة  بمشـــــاركة  إعدادها  يتم  أن  عل  مل، 

هذه   تمثل  حيث  التدريب،  مزودي  إلى  بالإضافة   ، الاجتماعيي   والشــــركاء  للمهنة  والممارسي    والمختصي   

الاختبارات  وتصـــــميم  التدريبية  امج  البر وبناء  المناهج  وتطوير  إعداد    
ف  الأساسية  ة  الركب   المهنية  المعايب  

لاحتياجات الم المتدرب  أو  الخريــــج  ملائمة  مدى  لبيان  إليه  يحتكم  الذي  المحك  أو  المقياس  هنية، كونها 

المعيار   هذا  إلى  استناد  التدريبية  امج  البر اعتماد  يتم  بحيث  والإقليمية،  المحلية  العمل  أسواق  ومتطلبات 

 .  
 المهن 

  أســـوا
ق العمل الوطنية والدولية خلال عملية تطوير ومن الأهمية بمكان اللحاق بالتطور الســـريــــع الحاصل ف 

وهذه  البحث،  مدار  الاختصاص    
ف  المؤهلة  الكوادر  وجود  ذلك  يقتضـــــي  حيث  البشـــرية  الموارد  وتنمية 

اختصاص    -الكوادر   تحضمن  أنظمة    
ون  مجةإلكبر مبر قياسـية    -  كم  مرجعية  ولأدائها  لها  يكون  أن  يجب 

  ضـوئها ضـبط مراحل  
مجة)معايب  مهنية( يتم ف    أنظمة تحكم مبر

ون  والمخرجات النهائية، عل أن يتم    إلكبر

  سوق العمل ومزودي 
إعداد هـذه المعـايب  المرجعيـة بمشــــــاركـة فعـالـة من الشــــــركـاء، بـالإضافة إلى ممارسي   ف 

 تدريب. 

اء ومختص لقد     وفق مخطط تحليل الأنشـــــطة من قبل خبر
  هذا الدليل المهن 

ـــــي    تم بناء المعايب  المهنية ف 

اء تعليم وتدريب، وذلك بهدف إيجاد وصــــف دقيق لمتطلبات التدريب   ممارســــي   للمهنة، بالإضافة إلى خبر

للمهن   المعياري  العرنر   التصـنيف  اعتماد  تم  وقد  معتمد،    
مهن  وتوصـيف  تصـنيف  عل  ا 

ً
و ٢٠٠٨اعتماد  ،

  المعياري للمهن
  إعداد المعايب  المهنية الوطنية مع كمرجعي   أسـ  ( JSCO) ٢٠٢١ التصـنيف الأردن 

ـــــاســــــيي   ف 

  الحالية والمســـتقبلية؛ لتمثل إطارا مرجعيا ليس فقط 
ما هو ملائم ومناســـب لمتطلبات ســـوق العمل الأردن 

قطاع     
ف  المعلومات للعاملي    وتكنولوجيا  لمزودي   الاتصالات  مرجعًا  لتكون  ا 

ً
أيض بل  حكمهم،    

ف  ومن 

 التدريب. والله ولى  التوفيق 

 
 رئيس هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية 

 

 الدكتورة رغدة الفاعوري()
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اء )هيئة  / المهارات أعضاء لجنة السادة أسماء  -2  (DACUMلجنة الختر

 
 الميسرون وأعضاء اللجنة  

 
اء )ورشة   (DACUMلجنة الختر

 الجهة   الاسم  

 Volt Automation أنس ريال  المهندس/ 

  

مجة  -استشاري حر  بسام شحادة  المهندس/      PLC-بأنظمة التحكم المبر

  

" نعمان  المهندس/    إبسيلون لتطوير التعليم والتدريب  - EBSILON   بويار "محمد بشب 

  

 Keylife Electronics عبد المعط  الحشيم   المهندس/ 

  

 Golden Network عدنان محمد العيص   المهندس/ 

  

 Cell Electronic Systems عل  عامر خرمة   المهندس/ 

  

    المهندس/ 
غون   Gheras كامل البر

  

 ABB Technology محمد الحاج  المهندس/ 

  

يا  يعقوب الصعيدي   المهندس/  ة طبر  الذكية  للأنظمة بحب 

  

 هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية  الخرابشة ناص المهندس/  

 
 

 

 الدكتور أبوالفضل عبده      DACUM -   ( (GIZ  GFA – MOVE-HETوميش أول خبب  دولى   
 

  الإقليم  
 MOVE-HET (GIZ) -المستشار الفن 

 
  
بين   الأستاذ محمود السرر

  EBSILON - بسيلون لتطوير التعليم والتدريب  إ  الأستاذ جودي سعيد  

 هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية  -مدير الاعتماد 
 

 المهندس أيمن الوريكات 
 

كة - وحدة تطوير الأداء المؤسس  مدير   الوطنية للتشغيل والتدريب  الشر
 
ي  المهندس مهند الخضتر
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 قائمة المصطلحات  -3

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المعيار  
   
 المهن 

 الأداء. بقياس مدى تلبية الفرد لمتطلبات  ةالمتعلق ةالمرجعياييس المقهو  •

مدى   • من  التحقق  يمكن  من خلالها    
النر المرجعية  المقاييس  مجموعة  الفرد   امتلاكهو 

والسلوكيات    -الكفايات   والمهارات  بالطريقة    –المعارف  المهنة    
ف  بالعمل  للقيام 

 . الصحيحة 

طار  ال 
  
الوطن 

  
الاردن 

  للمؤهلات

  للمؤهلات الأ  إطار 
يتضمن تصنيفا هرميا لجميع مستويات    والمهنية،كاديمية  الأ   ة: ردنيوطن 

   
امج التعليم العالى  والتعليم العام والتدريب والتعليم المهن  المؤهلات والشهادات المرتبطة ببر

أن     
ينبع    

النر والكفايات  والمهارات  المعارف  لتحديد  مستوى  لكل  واصفات  ضمن    
والتقن 

  . تكون مرتبطة بالمؤهل

   والتدريب. من ساعات التعليم  أدن  شهادة تمنح لخريــــج برنامج تعليم  او تدرينر  معي   له حد  المؤهل  

 القدرة عل أداء نشاط منتج بدرجة اتقان / مستوى أداء بحسب معايب  سوق العمل.  كفاية 

وحدة 
 الكفاية  

  عمل أو 
 من أدوار شغل العامل ف 

ً
 رئيسا

ً
 مهنة محددة.  تمثل وحدة الكفاية مهمة رئيسة أو دورا

عنصر 
 الكفاية  

الذي تغطيه    من واجبات الشغل 
ً
أو واجبا  

ً
 رئيسا

ً
الكفاية ويمثل نشاطا بناء وحدة  أحد لبنات 

 وحدة الكفاية. 

داء أمعيار 
 العمليات 

وفاعلية   كفاءة  تقويم  أو  لمراقبة  مقياس  أو  مرجع   لتحقيق   العمليات،محك  ويستخدم 
 .  المساءلة وتحديد مواطن التحسي  

معيار اداء  
 المنتج 

،محك مرجع  أو مقياس لمراقبة أو تقويم كفاءة وفاعلية الخدمة / المنتج    
ويستخدم    النهان 

 .  لتحقيق المساءلة وتحديد مواطن التحسي  

المستوى  
   
 المهن 

عملية   مهارات  توافر  إنجازها  يتطلب    
النر الأعمال    

المهن  العامل  مستوى  فئة  تشمل 
مهام  ممارسة  من  لتمكينهم  شاغليها  لدى  بشكل كامل  المهنة  إطار  تغط   مهنية  ومعلومات 
وواجبات العمل / المهنة بدرجة إتقان بحسب متطلبات سوق العمل، ولتمكينهم من توزيــــع  

،العمل عل       مهاراتهم. ية  وتنم  المرؤوسي  
  هذه الفئة إلى تأهيل وتعليم مهن 

يحتاج الأفراد ف 
الاطار  عل  الرابع  المستوى  وتعادل  أدن   الثانوي كأساس كحد  التعليم  مرحلة  إنهاء  يوازي 

  للمؤهلات _ المسار  
  الاردن 

. الوطن   
 المهن 
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 قائمة الاختصارات -4
 

   المهنةقائمة اختصارات مصطلحات  4-1

 
ية  الاختصار باللغة النجلتر  ية     المصطلح باللغة العربية  المصطلح باللغة النجلتر 

PLC Programmable control system  مج  نظام تحكم مبر

S Sensors 

 

 حساسات 

R Relays 

 

 المبدلات /الريليهات

AVO Avo meter  

 

جهاز فحص التيار والجهد  

  والمقاومة

 
ASWS A proximity Sensors and Switches 

 

  حساسات ومفاتيح تقاربية

 LED Light Emission Diode  

 

  
   الانبعاثثنان 

  الضون 

 1ph 220 volt  Alternative currant 1ph   فاز   1محرك 

1ph 380 volt  Alternative currant 3ph   فاز   3محرك 

AR Ardiuno 

 

 وحة تحكم ذكية ل

USB Universal Serial Bus وصلة نقل بيانات  

 D Diode    شبه موصل  
 ديود / ثنان 

TR Transistor 

 

 ترانزستور 

C Capacitor 

 

 مكثف 

IC Integrated Circuit/Chip 

 

  دائرة / رقاقة متكاملة

 R Resistance 

 

  مقاومة

 SI Soldering Iron  كاوي لحام 

 
   قائمة اختصارات  4-2

 مصطلحات المعيار المهن 
 

Occupational Standards  OS 

Technical and Vocational Skills Development Commission  TVSDC 

Jordanian National Qualification framework  JNQF 

Unite competency  UC 

Element Competency  EC 

OS: Occupational Standard 

OS-SDC-PLC1-022 

SDC: Skills Development Commission 

PLC: Electronic programmed control systems (PLC) 

1: Nr of the OS 

022: year 2022  
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 بيانات عامة عن المعايتر   -5
 

 

 
المهن ذات  
 الصلة

أنظمة     
ف  العاملون 

مجة    PLCالتحكم المبر
 
 القطاع 
 

 الخدمات -الصناع  
  مجــــــــــــــــال تركيــــــــــــــــب وصــــــــــــــــيانة 

العــــــــــــــــاملون ف 
مج    أجهزة التحكم المبر

 
 
 
 الرمز 

الدولى    التصنيف  حسب 
 08  -المعياري للمهن  

 

العرنر    التصنيف  حسب 
 08  -المعياري للمهن  

 

   
حسب التصنيف الأردن 

 2021  -المعياري للمهن  
 

 
 

 مطور من خلال 

كة الوطنيــــــــــــــــــــــــــــــــة  ــر الشــــــــــــــــــــــــــــــ
للتشـــــــــــــــــــغيل والتــــــــــــــــــــدريب 

الوكالـــــــــــــة  بالتعـــــــــــــاون مـــــــــــــع
الألمانيــة للتعــاون الـــدولى  

GIZ  كــــــــــــــة إبســـــــــــــــيلون وشر
لتطــــــــــــــــــــــــــــــــــوير التعلــــــــــــــــــــــــــــــــــيم 

 والتدريب 

 
 

 موافق عليه من قبل 

 
 

هيئــــــــــــــــــــــــة تنميــــــــــــــــــــــــة وتطــــــــــــــــــــــــوير المهــــــــــــــــــــــــارات 
 المهنية والتقنية 

  تاري    خ الموافقة   تاري    خ المراجعة 

 
المؤهل  مستوى 

 الدال 

  
الإطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــار الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوطن 

 للمؤهلات 
 –المســــــــــــــــــــــــتوى الرابــــــــــــــــــــــــع 

  
 المسار المهن 

عدد الساعات  
 المعتمدة المطلوبة 

800 
 تدريبية ساعة

مؤهل مرجع   
 رقم 

 

المعايتر الوطنية 
  ترتبط مع 

النر
 المعايتر 

  الرمز  
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 وصف المعيار   -6
 

6-1   
  لوظيفة /  وصف عام للمعيار المهن 

ون  مجة أنظمة تحكم  مهنة إلكتر  (PLC) متر
 
يقوم    الذي  الشخص  هو  التحكم  "  أنظمة  كيب  مج  ببر الكميات   (،(PLCالمبر بحسب  العمل  مواد  وتوفب  

التحكم  وصيانة    وبرمجةوالمواصفات،   مج  أنظمة  وضبط  (  (PLCالمبر التعليمات،  الأ بحسب  جهزة ومعايرة 
 ."التعليمات والقيم المقررة، وتطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة المهنية بحسب

 
 
مجة لغاية من المعايتر المهنية لمهنة ا 6-2   أنظمة تحكم متر

ون   ( (PLCإلكتر
 

لمهنة   المهنية  المعايب   من  مجةالغاية  مبر تحكم  أنظمة    
ون    وال(PLC)  إلكبر

من إتم    نر فاعلة  بمشاركة  عدادها 
التدريب   اء  وخبر العمل  سوق    

ف  الممارسي    اء    الخبر
ف  كة   والمدربي    للتشغيل  الشر والتدريب    الوطنية 

   
  والتقن 

  قطاع التدريب والتعليم المهن 
سد الفجوة بي   الكفايات المهارية لخريجر    ه  والمؤسسات التدريبية ف 

ونية  برامج   الإلكبر التحكم  وجه  أنظمة  عل  كة  الشر وخريجر   العموم  وجه  وما عل  قطاع   الخصوص  يحتاجه 
  مجال  

مجة  العمل ف  من خلال تصميم برامج تدريبية تؤهل الخريــــج الى الانخراط   (  (PLCأنظمة التحكم المبر
  سوق العمل والمنافسة 

    فيه. ف 
 

   
 يار السياقات التمهيدية وخلفية تطوير المع 6-3
 

  ضوء رؤية
ية تمتلك المهارة  ف    إعداد )قوى بشر

  تتمثل ف 
هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية والنر

ة المهنية والتقنية تلنر  احتياجات سوق العمل وقادرة عل المشاركة بالمشاريــــع الريادية( وتبعا لرسالتها   والخبر
وال بالتدريب  الالتحاق  عل  الشباب  )تحفب    وه   لتنفيذها  تسع    

مما النر المملكة    
ف    

والتقن    
المهن  تعليم 

النمو    
ف  والإسهام  والبطالة  الفقر    

مشكلنر وحل  الأعمال  ريادة  مفهوم  وترسيخ  العمل  فرص  خلق    
ف  يساهم 

 الاقتصادي( 
 

: وكذلك تبعا لأهدافها المتمثلة   
  ف 

افتشجيع جميع أشكال التعلم وتطوير المهارات   • العمل    وقوسبها ضمن المنظومة التعليمية    والاعبر
مع   يتناسب  بما  عال  ذات مستوى    

والتقن    
المهن  والتدريب  للتعليم  لخلق خيارات جديدة  بالإضافة 

  للمؤهلات الإطار مستويات 
 .الوطن 

  من خلال وضع معايب  ثابتة لتعيي   وتدريب المدربي     •
  والتقن 

تحسي   جودة التعليم والتدريب المهن 
  القطاع، ومواءمة المعايب   

وضمان الجودة بي   جميع المؤسسات، ورفع مستوى التنسيق مع القطاع ف 
 .الخاص

بي     • ما  اكات  الشر تشجيع  ذلك    
ف  بما   ،  

والتقن    
المهن  والتدريب  التعليم  قطاع  تمويل  طرق  تنويــــع 

 .القطاعي   العام والخاص
  كفرصة ذهبية للتعلم منذ عمرٍ مبكر لضمان •

  والتقن 
ويــــج للتعليم والتدريب المهن   .العيش الكريم  البر
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قانون تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية والذي تم اعداده بما    2019( لسنة  9وكذلك تبعا لقانون رقم ) 
لحاكمية  واضحة  تنظيمية  هياكل  )وضع  ية  البشر الموارد  لتنمية  الوطنية  اتيجية  الاسبر توصيات  مع  يتوافق 

ال انحاء    
ف  المسائلة  تطبيق  اجراء  لضمان  المادة  القطاع  وخاصة       )تنظيم  5-ب  -3قطاع( 

المهن  العمل 
يعات    للمؤهلات وإجازة ممارسة المهن بالتنسيق مع الجهات المعنية وفق التشر

بمستوياته وفق الإطار الوطن 
 المعمول بها(.  

  
  بعض  وكذلك  

  الذي أكد وجود فجوة أداء واسعة ف 
 التحكم وظائفنتائج دراسة وتحليل سوق العمل الأردن 

مجة   ( (PLCالمبر
 
رات  6-4  المسوغات والمتر
 

  لوظيفة 
ورة ملحة لتطوير معيار مهن    هناك ص 

  أنظمة تحكم  تبعا لنتاج تحليل سوق العمل الأردن 
ون  إلكبر

مجة  .  /  ( (PLCمبر   تلبية لاحتياجات سوق العمل المحل  والإقليم 
 مهن 

 
 العمليات المنفذة   6-5

  وتحديد فجوات  •
 الأداء. تم إجراء تحليل لسوق العمل الأردن 

 للتمويل.  .GIZ) الألمانية للتعاون الدولى   الوكالة) المانحة تم التنسيق مع الجهة  •

    2022ديسمبر  20-18جينيفا  ق( بفند(DACUMعمل تم عقد ورشة  •

 للمراجعة المبدئية مع هيئة تنمية المهارات المهنية والتقنية.  اجتماع عملتم عقد  •

  ضوء نتائج الاجتماع  •
 هيئة تنمية المهارات المهنية والتقنية. مع تم تطوير المعيار ف 

 
  التنمية  6-6

 
 الجهات الفاعلية والمؤسسات المشاركة ف

 

  تطوير المعيار منها مؤسسات دولية مثل
 GIZ الوكالة الألمانية للتعاون الدولى    : شاركت عدة جهات فاعلة ف 

كة والاستشارات      GFAوشر تمثلتبالإضافة  للتدريب  أردنية  مؤسسات       إلى 
المهنية ف  المهارات  تنمية  هيئة 

إبس كة  وشر والتدريب  للتشغيل  الوطنية  كة  والشر والتدريب  يوالتقنية  التعليم  لتطوير  كات و لون  الشر بعض 
  المجال. 

 المتخصصة ف 
 
 ملكية هذه المعايتر   6-7
 

المعايب   كامل   هذه  الدولى   ملكية  للتعاون  الألمانية  وهيئة(GIZللوكالة  المهنية   (  المهارات  وتطوير  تنمية 
 . والتقنية 

 
 عملية التحقق  6-8
 

الداكم وف    انتهاء ورشة عمل  الداكم   التالى  يوم  البعد  الداكم وقوائم  للتحقق من مخطط  تم عقد ورشة عمل 
 نواتج ورشة العمل الأولى.  وه  
 

ة  الخبر من  أعل  بمستوى  يتمتعون  جدد  اء  خبر عل  وقوائمه  الداكم  مخطط  من  التحقق  ورشة  اشتملت 
في     المشر المهنة كما تضمنت عددا من    

الداكم الأولى ف  وا ورشة عمل  الذين حض   والمهندسي   بالمقارنة مع 
نت بالإضافة إلى   وا ورشة عمل الداكم أالذين شاركوا وجاهة أو عبر شبكة الإنبر عضاء هيئة الداكم الذين حض 

  الأولى ليكونوا ممثلي   عن هيئة الداكم  
حي   يقومون   ما يحتاجون إليهلجنة التحقق ليفشوا لأعضاء اللجنة    ف 
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  اك عضو  بفحص ناتج ورشة العمل الأولى. روع  ألا يكون هن
فا عل أي عضو من ألجنة التحقق رئيسا    ف  و مشر

  عضاء اللجنة ليكون هناك حرية  أ
 . دلاء بالمعلومات لدى الجميع بنفس الدرجة الإ  ف 

 
  قام الميش بتصميم مستندات التحقق من مخطط الداكم وقوائمه وتمت طباعة المخطط ومستندات التحقق 

اء جدد من لاجتماع مع ممثلي   من الهيئة الأامطوري المناهج  حض   عقب انتهاء ورشة عمل الداكم.   ولى وخبر
والتأكيد عل   اليه  التوصل  تم  الذي  المخطط  لمراجعة  الاولى  الهيئة    

ف  المشاركة  لهم  يسبق  لم  العمل  سوق 
 التوافق عل كل ما ورد فيه. 

 
 وصف ونطاق المهنة   6-9
 

كيب وصيانة أنظمة التحكم اهذه الوظيفة خاصة   مجة  ببر   أنظمة   بوظيفةويتحدد نطاقها  (  (PLCلمبر
ون  إلكبر

مجة     ( (PLCتحكم مبر
 . / مهن 

  
 اسم المهنة  6-10
 

مجة    أنظمة تحكم مبر
ون    المستوى ال/  ( (PLCإلكبر

 .مهن 
 
   ىمستو ال 6-11

   المهن 
 

  المملكة الأردنية الهاشمية
  للمؤهلات ف 

 . المستوى الرابع طبقا للإطار الوطن 
  
   المحتملة أماكن العمل  6-12
 

 الدوائر الحكومية المدنية والعسكرية  •

 المصانع   •

 البنايات متعددة الطوابق   •

 المجمعات  •

 المستشفيات   •

 صيانة إشارات المرور    •
 
كاء  6-13  العلاقات مع السرر
 

 وزارة العمل  •

 النقابات المهنية  •

 مزودي التدريب والتأهيل  •

نت المحلية  • كات الإنبر  والإقليمية والدولية شر
 

 القوانير  والأنظمة المتعلقة بالمهنة   6-14
 

•  .  
 قانون تنظيم العمل المهن 

•  .  قانون الضمان الاجتماع 
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يبة الدخل.  •  قانون ص 

نت  •  قواني   الاتصال عبر الإنبر
 
ات السابقة والمؤهلات التعليمية(   6-15 اف بالتعلم المسبق )الختر  الاعتر
 
ات ومؤهل  6-15-1  جامع  متخصص ذوي ختر
 

ة   نامج التدرينر  ولديه خبر   تخصص مرتبط بالبر
المتدربون حاملو الدرجة الجامعية )البكالوريوس( فأعل ف 

% من التدريب  50% من ساعات التدريب المؤسس  بالإضافة إلى  50أربــع سنوات فأكب  يتم إعفاؤه من 
 .  
 الميدان 

 
ات 6-15-2  ذوي ختر
 

ة ستة سنوات فأكب  يتم إعفاؤه من   % من ساعات التدريب المؤسس  بالإضافة   65المتدربون ذوي خبر
.  65إلى   

 % من التدريب الميدان 
 

 المخطط التنظيم  للمهنة / العلاقات البينية  6-16
 

 

مجة ير دم    ( (PLCأنظمة تحكم متر
 
 
 
 

مجة قائد فريق   (  (PLCأنظمة تحكم متر
 
 
 
 

مجة مطور     ( / (PLCأنظمة تحكم متر
 المستوى المهن 

 
 
 
 

  
مجةفن     ( / PLC (أنظمة تحكم متر

 المستوى المهن 
 
 
 
 

  أ 
ون  مجة  نظمة تحكمإلكتر     ((PLCمتر

 / المستوى المهن 
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 :المخاوف والنظرة المستقبلية للمهنة 6-17
 
 المخاوف  1- 6-17
 

  هذا  •
 المجال والتعامل مع برمجيات حديثة. التطور التكنولوجر  الشيــــع ف 

ة أنظمة التحكم أصبح يتطلب الربط بينها مما يفرض عل المتدرب متابعتها الأمر الذي نتج   •  كب 

 عنه زيادة الأعباء المالية عل المتدرب. 

امج  •   لا تلنر  احتياجات سوق العمل التدريبيةضعف البر
 .والنر

 

 المستقبلية النظرة 6-17-2
 

•   
 .المجالتنظيم سوق العمل ف 

كة فيما   •  بينهم. توفب  آلية تؤدي إلى ربط أنظمة التحكم بالعوامل المشبر

مجة بلغات بسيطة بحيث يتمكن المتدرب من إدخال المعلومات •  توفب  أنظمة تحكم مبر

مجة.    سهولة لأنظمة التحكم المبر

مجة وتحديد الأعطال الأكب  شيوعا. توفب  مرجعيات لأعمال الصيانة لأجهزة التحكم  •  المبر

  المجال •
 .توفب  كوادر مؤهله للعمل ف 

 .لسوق العمل  الفعليةتلنر  الاحتياجات  عاليةتوفب  برامج تدريبيه ذات جوده   •

 

 

 

 المعايتر ومرجعيات المواصفات العالمية    6-18
 

يتعلق   ما  بحدود  دراية  عل  يكون  أن  يجب  الوظيفة  هذه    
ف  المتعلقة المشتغل  العالمية  المعايب   من  بعمله 

 :بالوظيفة، ومن الأمثلة عليها
 

 ISO 13849-1:2023 سلامة الآلات  معيار 

 ISO 90001 نظام إدارة الجودة   
 

 ISO 140001    نظام إدارة البيئة
 

 ISO 31000 إدارة المخاطر   نظام 
 

 Occupational Safety and Health Administration (OSHA) معيار هيئة السلامة والصحة المهنية
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 الطار المرجع  للكفايات المهنية / الفنية  -7
 

           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

مجة المعيار: اسم  OS-SDC-PLC1-022 المعيار: رمز    أنظمة تحكم مبر
ون     /  (PLC) إلكبر

 مهن 
            

مجة توظيف الأولى: الوحدة  الوحدة: اسم  UC1 الوحدة: رمز    أنظمة التحكم المبر
ونيات ف   أساسيات الكهرباء والإلكبر

            

 عل 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  :الغاية من وحدة الكفاية: بعد الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

ونية الأساسية والعناص  استخدام أجهزة القياس ونية وتوظيف الكوابل والوصلات  وأنواع الإلكبر مصادر  وتوصيلالدوائر الكهربائية وفحصها  وتوصيل عناص الحماية الإلكبر
 . استخدام أنواع الإشارات الكهربائيةبالإضافة إلى  الطاقة والتغذية الكهربائية

            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 م أجهزة القياس استخدا 1

ونية الأساسية استخدا 2  م العناص الإلكبر

 م أنواع الكوابل والوصلات استخدا 3

ونية توظيف عن 4  اص الحماية الإلكبر
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   توصيل الدوائر الكهربائية وفحصها  5

 صادر الطاقة والتغذية الكهربائية توصيل م 6

 م أنواع الإشارات الكهربائية استخدا 7
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

مجة المعيار: اسم  OS-SDC-PLC1-022 المعيار: رمز    أنظمة تحكم مبر
ون      (PLC) إلكبر

 / مهن 
            

مج  استخدام: الثانيةالوحدة  الوحدة: اسم  UC2 الوحدة: رمز   أجهزة المداخل والمخارج مع ربط الأجهزة بنظام التحكم المبر
            

 عل الغاية من وحدة الكفاية: بعد الانتهاء من دارسة هذه 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  :الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

تشبيك و  Encoderمتعددة من المحركات و     وأنواع التماثلية والمخرجات المخرجات الرقميةو  مدخلات الخاصةوال التماثلية والمدخلات توظيف المدخلات الرقمية
 . المخرجات الخاصةتوصيل و  أجهزة العرض والمراقبة

            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 نواع المدخلات الرقمية توظيف أ 1

 أنواع المدخلات التماثلية  توظيف 2

 المدخلات الخاصة  تشغيل 3

 أنواع المخرجات الرقمية  توظيف 4

 أنواع المخرجات التماثلية  توظيف 5

 Encoderأنواع متعددة من المحركات و    تشغيل 6
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 تشبيك أجهزة العرض والمراقبة  7
 الخاصة  المخرجات توصيل 8
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

مجة المعيار: اسم  OS-SDC-PLC1-022 رمز المعيار :    أنظمة تحكم مبر
ون     /  (PLC) إلكبر

 مهن 
            

 PLCاستخدام برامج ومعدات  إتقان: الثالثةالوحدة  الوحدة: اسم  UC3 الوحدة : رمز 
            

 عل: الغاية من وحدة الكفاية: بعد 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

لوحات المخرجات  وتركيب PLCلوحات ومدخلات ال  وتركيب توصيل الدوائر المنطقيةو  للعمل مع بديل احتياط     PLCتهيئة ال و  PLCتركيب أنواع متعددة من 
 PLCأجهزة أعطال  وتشخيص PLCأجهزة  معايرةالإضافة إلى  PLCبرنامج وتحميل وتنصيب  PLCال  وبرمجة  RAM -ROM مثل: التعامل مع أنواع الذاكرة و 
 
            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   داخلالكفاية عناص 

 PLC أنواع متعددة من تركيب 1

 للعمل مع بديل احتياط      PLCال  تهيئة 2

 الدوائر المنطقية  توصيل 3

 المختلفة    PLCلوحات ومدخلات ال  تركيب 4

 لوحات المخرجات المختلفة  تركيب 5

 RAM -ROM مع أنواع الذاكرة المختلفةالتعامل  6
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مجة المخلفة  بلغات PLCال  برمجة 7     البر

    PLCتعامل مع برنامج ال 8

 PLCبرنامج تحميل  9

   PLCبرنامج تنصيب  10

 PLCأجهزة معايرة   11

 PLCأجهزة أعطال  تشخيص 12
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

مجة المعيار: اسم  OS-SDC-PLC1-022 رمز المعيار :    أنظمة تحكم مبر
ون     /  (PLC) إلكبر

 مهن 
            

 HMIم وحدة استخدا: لرابعةالوحدة ا الوحدة: اسم  UC4 الوحدة : رمز 
            

 عل: الغاية من وحدة الكفاية: بعد الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  وخبر

 HMIوحدة  خدمةبالإضافة إلى  HMIتطبيقات صناعية بسيطة باستخدام  تنفيذ وتشغيلها وبرمجتها و  HMIتحميل برنامج وحدة و  HMIتوصيل وحدة 

            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 HMIل وحدة يوصت 1

نامج لوحدة  2  HMIتحميل البر

    HMIل وحدة يشغت 3

 HMIوحدة  برمجة 4

 HMIتطبيقات صناعية بسيطة باستخدام  تنفيذ  5

 HMIعل خدمة وحدة العمل  6
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

مجة المعيار: اسم  OS-SDC-PLC1-022 رمز المعيار :    أنظمة تحكم مبر
ون       (PLC)إلكبر

 / مهن 
            

 SCADAم نظام استخدا: خامسةالوحدة ال الوحدة: اسم  UC5 الوحدة : رمز 
            

 عل 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  : الغاية من وحدة الكفاية: بعد الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

تنفيذ تطبيقات صناعية بسيطة باستخدام نظام مع البيانات  وعرض استخدام أنظمة الاتصالمع  SCADAنظام  وبرمجة  RTUوحدة   واستخدام SCADAتوصيل نظام 
SCADA  خدمة وحدة بالإضافة إلىSCADA 

 
            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 SCADA ل نظاميوصت 1

    RTUم وحدة استخدا 2

 SCADAنظام برمجة  3

 م أنظمة الاتصال استخدا 4

 عرض البيانات  5
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    SCADAتحميل نظام  6

  SCADAتطبيقات صناعية بسيطة باستخدام نظام  تنفيذ  7

 SCADAخدمة وحدة  8
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

مجة المعيار: اسم  OS-SDC-PLC1-022 رمز المعيار :    أنظمة تحكم مبر
ون       (PLC)إلكبر

 / مهن 
            

 المجسات / الحساسات استخدام : السادسةالوحدة  الوحدة: اسم  UC6 الوحدة : رمز 
            

 عل 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  :الغاية من وحدة الكفاية: بعد الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

ونية بجهاز     PLCتوصيل مرسلات فرق الضغط بجهاز وكذلك  والأردينو  PLCتوصيل مجسات الحرارة الكهربائية بجهاز و  والأردينو  PLCتركيب مجسات الضغط الالكبر
 . مجسات البيئةو  مجسات المستوىمع توصيل  والأردينو   PLCتوصيل المجسات التقاربية والحثية والضوئية بجهاز و  والأردينو 

            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

ونية بجهاز ي كتر  1  والأردينو   PLCب مجسات الضغط الالكبر

 والأردينو  PLCمجسات الحرارة الكهربائية بجهاز  توصيل 2

    والأردينو  PLCمرسلات فرق الضغط بجهاز  توصيل 3

 والأردينو  PLCالمجسات التقاربية والحثية والضوئية بجهاز  توصيل 4

 مجسات المستوى  توصيل 5

 مجسات البيئة  توصيل 6
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

مجة المعيار: اسم  OS-SDC-PLC1-022 المعيار: رمز    أنظمة تحكم مبر
ون     /  (PLC) إلكبر

 مهن 
            

 جهاز الأردينو  استخدام: لسابعةاالوحدة  الوحدة: اسم  UC7 الوحدة: رمز 
            

اتها يجب    عل: الغاية من وحدة الكفاية: بعد الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر
ً
 أن يصبح المتدرب قادرا

 جهاز الاردينو بالتطبيق  مع توصيل  نظام أردينو  وتحميل وتشغيل وبرمجة  توصيل جهاز الأردينو بالمدخلات والمخرجاتو تركيب جهاز الأردينو  
  

            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 جهاز الأردينو   تركيب 1

 جهاز الأردينو بالمدخلات والمخرجات  توصيل 2

    تحميل برنامج أردينو  3

 برنامج أردينو  تشغيل 4

 نظام أردينو  برمجة 5

 جهاز الاردينو بالتطبيق  توصيل 6
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

مجة المعيار: اسم  OS-SDC-PLC1-022 المعيار: رمز    أنظمة تحكم مبر
ون      (PLC) إلكبر

 / مهن 
            

 برتوكولات الاتصال والشبكات م استخدا: ثامنةالوحدة ال الوحدة: اسم  UC8 الوحدة: رمز 
            

 عل 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  : الغاية من وحدة الكفاية: بعد الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

بي   أجهزة الشبكات  والربط برامج التهيئةو استخدام محاكيات الاتصال و اللاسلكية و وسائط الاتصال السلكية  وبرمجة تحديد نوع برتوكول الاتصالو  تهيئة أجهزة الشبكات
نت الأشياء بالإضافة إلى التعامل  وتوصيلاتها   IoTمع إنبر

            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 أجهزة الشبكات  تهيئة 1

 نوع برتوكول الاتصال تحديد  2

 وسائط الاتصال السلكية  برمجة 3
 وسائط الاتصال اللاسلكية   برمجة 4

   م محاكيات الاتصال استخدا 5

  برامج التهيئة م استخدا 6
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 بي   أجهزة الشبكات وتوصيلاتها  الربط 7

نت الأشياء   8  IoTالتعامل مع إنبر
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

  أنظمة تحكم  المعيار: اسم  OS-SDC-PLC1-022 رمز المعيار : 
ون  مجةإلكبر      (PLC)مبر

 / مهن 
            

 تشبيك المعدات  بأعمالالقيام : تاسعةالالوحدة  الوحدة: اسم  UC9 الوحدة : رمز 
            

 عل 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  : الغاية من وحدة الكفاية: بعد الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

كيب واستخدام اختيار و  كتيبات الإرشاد   ومطالعة قراءة المخططات جيدا إتقان  كيب و العدد المناسبة للبر المهارات  والفحص والتحقق وتوظيف استخدام طرق ممنهجة للبر
 . عملية القص و  عملية التثقيبو  الصناعية الخاصة بعملية اللحام

 
            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 المخططات جيدا قراءة  1

 كتيبات الإرشاد   مطالعة 2

كيب اختيار  3  العدد المناسبة للبر

كيب بشكل صحيح استخدا 4  م العدد المناسبة للبر

كيب  اخداست 5      م طرق ممنهجة للبر

 طرق الفحص والتحقق  توظيف 6
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 المهارات الصناعية الخاصة بعملية اللحامتوظيف  7

 المهارات الصناعية الخاصة بعملية التثقيب  توظيف  8

 المهارات الصناعية الخاصة بعملية القص  توظيف  9
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

مجة المعيار: اسم  OS-SDC-PLC1-022 رمز المعيار :    أنظمة تحكم مبر
ون       (PLC)إلكبر

 / مهن 
            

ةاالوحدة  الوحدة: اسم  UC10 الوحدة : رمز  وط العمل ومعايب  السلامة  تطبيق : لعاشر  شر
            

 عل: الغاية من وحدة 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  الكفاية: بعد الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

 وتبديل تفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ بشكل دوريو  جميع الأدوات إلى مكانها الصحيح بعد الانتهاء منها  وإعادة  تفقد التوصيلات بشكل دوري للتأكد من متانتها إتقان 
ام بالزي الرسم  للسلامة العامةمع  من توصيل دوائر الحماية بشكل صحيح ته والتأكد أي عنض يشكل خطرا بشكل مباشر فور ملاحظ تطبيق قواعد بالإضافة إلى  الالبر 

  بيئة العملالسلامة 
 . والصحة المهنية ف 

            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 تفقد التوصيلات بشكل دوري للتأكد من متانتها 1

 جميع الأدوات إلى مكانها الصحيح بعد الانتهاء منها  إعادة 2

 تفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ بشكل دوري  3

  أي عنض يشكل خطرا بشكل مباشر فور ملاحظته تبديل 4
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 تأكد من توصيل دوائر الحماية بشكل صحيح ال 5

ام 6  بالزي الرسم  للسلامة العامة  الالبر 

  بيئة العمل تطبيق  7
 قواعد السلامة والصحة المهنية ف 
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

مجة المعيار: اسم  OS-SDC-PLC1-022 رمز المعيار :    أنظمة تحكم مبر
ون       (PLC)إلكبر

 / مهن 
            

ةالوحدة  الوحدة: اسم  UC11 الوحدة: رمز   تقارير العمل إعداد : الحادية عشر
            

 عل 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  : الغاية من وحدة الكفاية: بعد الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

نامج و و  متطلبات بيئة العملو  متطلبات الموقعتوثيق    التوثيق مع  نسخة احتياطية منه توفب  توثيق البر
جدولا بعناوين المدخلات   وإعداد  إرفاق كافة أنواع المخططات ف 

نامج وأرقامهاوالمخرجات    البر
 . استلام وتسليم المواد استخدام جداول و  التعديلات والصيانةوتقارير  إعداد تقارير يومية بالأعمال المنجزةو  ف 

            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 ق متطلبات الموقع يوثت 1

 ق متطلبات بيئة العمليوثت 2

نامج ويعد نسخة احتياطية منه يوثت 3  ق البر

  التوثيق   إرفاق 4
 كافة أنواع المخططات ف 

نامج وأرقامها إعداد  5   البر
     جدولا بعناوين المدخلات ف 

نامج وأرقامها  إعداد  6   البر
 جدولا بعناوين المخرجات ف 
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 تقارير يومية بالأعمال المنجزة إعداد  7

 تقارير التعديلات والصيانة  إعداد  8

 وتسليم الموادم جداول استلام استخدا 9
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

مجة المعيار: اسم  OS-SDC-PLC1-022 المعيار: رمز    أنظمة تحكم مبر
ون       (PLC)إلكبر

 / مهن 
            

ةالوحدة  الوحدة: اسم  UC12 الوحدة: رمز   PLCالصيانة الدورية لل   تنفيذ : الثانية عشر
            

 عل 
ً
اتها يجب أن يصبح المتدرب قادرا  :الغاية من وحدة الكفاية: بعد الانتهاء من دارسة هذه الوحدة)الكفاية( والتفاعل مع أنشطتها وخبر

ات الضوئية والتحقق  استخدام أجهزة فحص المهامإتقان  ات الضوئية مع الوضع السليم ومطابقة من المؤشر من قيم  والتحقق   لفحص الحس  النظري للنظاممع ا المؤشر
  تم   وإعداد  تعديل العطل حسب جدول الأعطال المرفق للنظاموكذلك  HMIالرسائل من خلال شاشة  وقراءة التغذية للمداخل والمخارج بالجهاز 

تقرير صيانة بالأعمال النر
 . تنفيذها 

            

  تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناص 

 م أجهزة فحص المهاماستخدا 1

ات الضوئية ال 2  تحقق من المؤشر

ات الضوئية مع الوضع مطابقة  3  السليم المؤشر

  الفحص الحس  النظري للنظام 4
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    تحقق من قيم التغذية للمداخل والمخارج بالجهازال 5

 HMIالرسائل من خلال شاشة قراءة  6

 عديل العطل حسب جدول الأعطال المرفق للنظام ت 7

  تم تنفيذها  إعداد  8
 تقرير صيانة بالأعمال النر
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     الأداءمعايتر  -8
 
 

مجة     أنظمة تحكم مبر
ون    المستوى الم - إلكبر

   هن 

   
 

  

وعناص الكفايات  قائمة الوحدات        

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية  
رقم 

 العنض 
   عنض الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

UC1 
توظيف أساسيات   الأولى: الوحدة 

  أنظمة 
ونيات ف  الكهرباء والإلكبر
مجة   التحكم المبر

EC1.1 ر  قا للإجراءات طب م أجهزة القياس استخدا  أجهزة القياس ب عدم إلحاق الض 

EC1.2 ونية الأساسية استخدا  قا للإجراءات طب م العناص الإلكبر
ر  العناص ب عدم إلحاق الض 

ونية   الأساسية الإلكبر

EC1.3 سليمة  الكوابل والوصلات قا للإجراءات طب م أنواع الكوابل والوصلات استخدا 

EC1.4 ونية توظيف عن  قا للإجراءات طب اص الحماية الإلكبر
ونيةعن تعمل  اص الحماية الإلكبر

 بكفاءة 

EC1.5 توصيل الدوائر الكهربائية وفحصها 
حسب الكاتلوج & 

 المخطط
 تعمل بكفاءة الدوائر الكهربائية 

EC1.6 صادر الطاقة والتغذية الكهربائية توصيل م 
حسب الكاتلوج & 

 المخطط
  صادر الطاقة والتغذية الكهربائيةم

 تعمل بكفاءة 

EC1.7 ات  طبقا للإجراءات  م أنواع الإشارات الكهربائية استخدا  واضحة  الإشارات الكهربائيةمؤشر
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وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

 أجهزة القياس 
ونية الأساسية  العناص الإلكبر

 أنواع الكوابل والوصلات 
ونية   عناص الحماية الإلكبر

   الدوائر الكهربائية 
 مصادر الطاقة والتغذية الكهربائية 

 أنواع الإشارات الكهربائية 

 

 أجهزة القياس توفر 
ونية الأساسية العناص توفر   الإلكبر
 أنواع الكوابل والوصلات توفر 
ونية توفر   عناص الحماية الإلكبر
   الدوائر الكهربائية توفر 
 مصادر الطاقة والتغذية الكهربائية توفر 
 أنواع الإشارات الكهربائية توفر 

  بيئة العمل 
 التهوية والاضاءة الجيدة ف 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كةبالسلامة     العمل( & موقع  )الشر

   معدات السلامة والصحة المهنية توفر 

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
  الاتصال والتواصل

يةأ   ساسيات اللغة الانجلب  
نتمهارات الحاسوب    واستخدام الانبر

ام وخصوصية مكان العمل   احبر
ام بأخلاقيات العمل    الالبر 

الملاحظة تحريري (  –الاختبار ) شفه   
 والمراقبة وفق لوائح الرصد  
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مجة     أنظمة تحكم مبر
ون    المستوى الم - إلكبر

   هن 

   
 

  

وعناص الكفايات  قائمة الوحدات        

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية  
رقم 

 العنض 
   عنض الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

UC2 
الوحدة الثانية : استخدام أجهزة 
المداخل والمخارج مع ربط الأجهزة 

مج   بنظام التحكم المبر

EC2.1 تعمل بكفاءة  المدخلات الرقمية المدخلات الرقمية فحص  نواع المدخلات الرقمية توظيف أ 

EC2.2 أنواع المدخلات التماثلية  توظيف 
المدخلات  فحص 
 التماثلية 

 تعمل بكفاءة  التماثليةالمدخلات 

EC2.3 المدخلات الخاصة  تشغيل 
المدخلات  فحص 
 الخاصة

 تعمل بكفاءة  المدخلات الخاصة

EC2.4 أنواع المخرجات الرقمية  توظيف 
المخرجات   فحص
 الرقمية 

 تعمل بكفاءة  المخرجات الرقمية

EC2.5 أنواع المخرجات التماثلية  توظيف 
  المخرجاتفحص 
 التماثلية 

 تعمل بكفاءة  المخرجات التماثلية

EC2.6 
أنواع متعددة من المحركات و     تشغيل

Encoder 
 المحركات تعمل بكفاءة  فحص المحركات 

EC2.7  تشبيك أجهزة العرض والمراقبة 
أجهزة  فحص توصيلات
 العرض والمراقبة

أجهزة العرض وضوح شاشات 
 والمراقبة 

EC2.8 الخاصة  المخرجات توصيل 
 المخرجات توصيل
 الخاصة

 تعمل بكفاءة  الخاصة المخرجات

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر
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 أنواع المدخلات الرقمية 
 أنواع المدخلات التماثلية 

 تشغيل المدخلات الخاصة 
 توظيف أنواع المخرجات الرقمية 
 توظيف أنواع المخرجات التماثلية 

تشغيل أنواع متعددة من المحركات و    
Encoder 

 أجهزة العرض والمراقبة 
 توصيل المخرجات الخاصة 

 
 المدخلات الرقمية 
 المدخلات التماثلية 
 المدخلات الخاصة 
 المخرجات الرقمية
 المخرجات التماثلية 

 Encoder   أنواع متعددة من المحركات و
 أجهزة العرض والمراقبة 

 المخرجات الخاصة 
 معدات السلامة والصحة المهنية 

  بيئة العمل 
 التهوية والاضاءة الجيدة ف 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كةبالسلامة     & موقع العمل (   )الشر

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
  والتواصلالاتصال 

يةأ   ساسيات اللغة الانجلب  
نت   مهارات الحاسوب واستخدام الانبر

ام وخصوصية مكان العمل   احبر
ام بأخلاقيات العمل    الالبر 

تحريري ( الملاحظة   – )شفه  الاختبار  
 والمراقبة وفق لوائح الرصد
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مجة     أنظمة تحكم مبر
ون    المستوى الم - إلكبر

   هن 

   
 

  

وعناص الكفايات  قائمة الوحدات        

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية  
رقم 

 العنض 
   عنض الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

UC3   إتقان استخدام برامج ومعداتPLC  

EC3.1 أنواع متعددة من تركيب PLC  أنواع متعددة من تركيب حسب المخطط PLC 

EC3.2 ال  تهيئةPLC      حسب المخطط  للعمل مع بديل احتياط 
للعمل مع بديل     PLCال  تهيئة

 احتياط  

EC3.3 الدوائر المنطقية  توصيل حسب المخطط  الدوائر المنطقية  توصيل 

EC3.4 
    PLCلوحات ومدخلات ال  تركيب

 المختلفة 
 حسب المخطط 

    PLCلوحات ومدخلات ال  تركيب
 المختلفة 

EC3.5 لوحات المخرجات المختلفة  تركيب حسب المخطط  لوحات المخرجات المختلفة  تركيب 

EC3.6 
- RAM مع أنواع الذاكرة المختلفةالتعامل 

ROM 
 حسب المخطط 

 مع أنواع الذاكرة المختلفةالتعامل 
RAM -ROM 

EC3.7 ال  برمجةPLC مجة المخلفة  بلغات  البر
حسب الكاتلوج & 

 المخطط
مجة  بلغات PLCال  برمجة البر

 المخلفة 

EC3.8 تعامل مع برنامج الPLC 
حسب الكاتلوج & 

 المخطط
 PLCتعامل مع برنامج ال



  

Page 40 of 65 

 

 

EC3.9  تحميل برنامج PLC 
حسب الكاتلوج & 

 المخطط
 PLC تحميل برنامج 

EC3.10  تنصيب برنامج PLC 
الكاتلوج & حسب 
 المخطط

 PLC تنصيب برنامج 

EC3.11  معايرة أجهزة PLC 

ضبط ومعايرة الجهاز 
 حسب نوع القياس 

 المطلوب . 
   . حسب الكاتلوج
. حسب الكود   

 الأردن 

 PLC معايرة أجهزة 

EC3.12 أعطال أجهزة  تشخيص PLC  أعطال أجهزة  تشخيص حسب النماذج المعتمدة PLC 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

 PLCأنواع 
 للعمل مع بديل احتياط      PLCتهيئة ال 

 توصيل الدوائر المنطقية 
   PLCلوحات ومدخلات ال 
 لوحات المخرجات  

 RAM -ROMأنواع الذاكرة المختلفة 
مجة المخ PLCبرمجة ال   لفة تبلغات البر

    PLCالتعامل مع برنامج 
 PLCتحميل برنامج  
    PLCتنصيب برنامج  
 PLCمعايرة أجهزة  

 PLCتشخيص أعطال أجهزة  

 

 PLCأنواع متعددة من 
 بديل احتياط  

 الدوائر المنطقية 
 المختلفة    PLCلوحات ومدخلات ال 

 لوحات المخرجات المختلفة
 RAM -ROMأنواع الذاكرة المختلفة 

  PLCبرمجة ال لغات 
   PLCبرنامج 

 PLCمعايرة أجهزة  
 PLCتشخيص أعطال أجهزة  

 توفر معدات السلامة والصحة المهنية 
  بيئة العمل 

   التهوية والاضاءة الجيدة ف 
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التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كة & موقع العمل (    بالسلامة ) الشر

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
  الاتصال والتواصل

يةأ   ساسيات اللغة الانجلب  
نت   مهارات الحاسوب واستخدام الانبر

ام وخصوصية مكان العمل   احبر
ام بأخلاقيات العمل   الالبر 

"  

 
 الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد

) داخل المشغل & الميدان (  اختبار عمل      
 محفظة سجل الاداء "
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مجة     أنظمة تحكم مبر
ون    المستوى الم - إلكبر

   هن 

   
 

  

وعناص الكفايات  قائمة الوحدات        

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية  
رقم 

 العنض 
   عنض الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

UC4 
الوحدة الرابعة: استخدام وحدة 

HMI 

EC4.1 ل وحدة يوصتHMI 
حسب الكاتلوج & 

 المخطط
 بكفاءة   النظام يعمل

EC4.2  نامج لوحدة  HMIتحميل البر
حسب الكاتلوج & 

 المخطط
 بكفاءة  النظام يعمل 

EC4.3 ل وحدة يشغتHMI 
 دليل التشغيلحسب 

 
 بكفاءة  النظام يعمل 

EC4.4 وحدة  برمجةHMI 
 حسب دليل التشغيل

 
 بكفاءة  النظام يعمل 

EC4.5 
تطبيقات صناعية بسيطة باستخدام  تنفيذ 
HMI 

حسب تعليمات جهة  
 العمل 

 طبيقات بسيطة مطابقة  ت

EC4.6  عل خدمة وحدة العملHMI 
حسب تعليمات جهة  

 العمل 
 بكفاءة  النظام يعمل 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

 HMIوحدة 
 HMIبرنامج وحدة 
 HMIبرمجة وحدة 

تطبيقات صناعية بسيطة باستخدام 
HMI 

 HMIخدمة وحدة 

 
 HMIوحدة 

 HMIبرنامج وحدة 
    HMIتشغيل وحدة 

 HMIبرمجة وحدة أكواد 
 HMIتطبيقات صناعية بسيطة باستخدام 

   توفر معدات السلامة والصحة المهنية 
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  بيئة العمل 
 التهوية والاضاءة الجيدة ف 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كة & موقع العمل (    بالسلامة ) الشر

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
  الاتصال والتواصل

ية   أساسيات اللغة الانجلب  
نت   مهارات الحاسوب واستخدام الانبر

ام وخصوصية مكان العمل   احبر
ام بأخلاقيات العمل    الالبر 

 
 الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد

  اختبار عمل  ) داخل المشغل & الميدان (  
 محفظة سجل الاداء 
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مجة     أنظمة تحكم مبر
ون    المستوى الم - إلكبر

   هن 

   
 

  

وعناص الكفايات  قائمة الوحدات        

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية  
رقم 

 العنض 
   عنض الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

UC5 
الوحدة الخامسة: استخدام نظام  

SCADA 

EC5.1 ل نظاميوصت SCADA 
حسب الكاتلوج & 

 المخطط
 النظام يعمل بكفاءة 

EC5.2 م وحدة استخداRTU 
حسب الكاتلوج & 

 المخطط
 بكفاءة النظام يعمل 

EC5.3  نظام برمجةSCADA 
 حسب دليل التشغيل

 
 بكفاءة النظام يعمل 

EC5.4 الاتصال م أنظمة استخدا 
 حسب دليل التشغيل

 
 بكفاءة النظام يعمل 

EC5.5  عرض البيانات 
حسب تعليمات جهة  

 العمل 
 بكفاءة النظام يعمل 

EC5.6  تحميل نظامSCADA 
حسب تعليمات جهة  

 العمل 
 بكفاءة النظام يعمل 

EC5.7 
تطبيقات صناعية بسيطة باستخدام  تنفيذ 
 SCADAنظام 

حسب تعليمات جهة  
 العمل 

 بكفاءة النظام يعمل 

EC5.8  خدمة وحدةSCADA 
حسب تعليمات جهة  

 العمل 
 بكفاءة  النظام يعمل 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر
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 SCADAنظام 
   RTUوحدة 

 استخدام أنظمة الاتصال 
 عرض البيانات 

تطبيقات صناعية بسيطة باستخدام 
  SCADAنظام 

 SCADAخدمة وحدة 

 

 SCADA نظام
   RTU وحدة

 أنظمة اتصال 
  SCADA تطبيقات نظام

 SCADAحدة 
 معدات السلامة والصحة المهنية 

  بيئة العمل 
 التهوية والاضاءة الجيدة ف 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كة & موقع العمل (      بالسلامة ) الشر

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
 الاتصال والتواصل 

ية   أساسيات اللغة الانجلب  
نت    مهارات الحاسوب واستخدام الانبر

ام وخصوصية مكان العمل    احبر
ام بأخلاقيات العمل  الالبر 

 
 الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد
  اختبار عمل  ) داخل المشغل & الميدان (  

 محفظة سجل الاداء 
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مجة     أنظمة تحكم مبر
ون    المستوى الم - إلكبر

   هن 

   
 

  

وعناص الكفايات  قائمة الوحدات        

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية  
رقم 

 العنض 
   عنض الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

UC6 
 السادسة: استخدام الوحدة 

 المجسات / الحساسات 

EC6.1 
ونية بجهاز ي كتر  ب مجسات الضغط الالكبر

PLC    والأردينو 
 حسب دليل التشغيل

 
 بكفاءة النظام يعمل 

EC6.2 
مجسات الحرارة الكهربائية بجهاز  توصيل

PLC والأردينو 
 حسب دليل التشغيل

 
 بكفاءة النظام يعمل 

EC6.3 
   PLCمرسلات فرق الضغط بجهاز  توصيل
 والأردينو 

 التشغيلحسب دليل 
 

 بكفاءة النظام يعمل 

EC6.4 
المجسات التقاربية والحثية  توصيل

 والأردينو   PLCوالضوئية بجهاز 
 حسب دليل التشغيل

 
 بكفاءة النظام يعمل 

EC6.5 مجسات المستوى  توصيل 
 حسب دليل التشغيل

 
 بكفاءة النظام يعمل 

EC6.6 مجسات البيئة  توصيل 
 حسب دليل التشغيل

 
 بكفاءة النظام يعمل 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة   حسب تعليمات جهة العمل  داءشر

ونية بجهاز     PLCمجسات الضغط الالكبر
 والأردينو 

  PLCمجسات الحرارة الكهربائية بجهاز 
 والأردينو 

   PLCمرسلات فرق الضغط بجهاز 
    والأردينو 

المجسات التقاربية والحثية والضوئية 

 
 والأردينو   PLC جهاز

المجسات التقاربية والحثية والضوئية 
 والأردينو   PLC بجهاز

 مجسات المستوى
 مجسات البيئة 

 توفر معدات السلامة والصحة المهنية 
  بيئة العمل 

 التهوية والاضاءة الجيدة ف 
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 والأردينو   PLCبجهاز 
 مجسات المستوى

 مجسات البيئة 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كة & موقع العمل (    بالسلامة ) الشر

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
 الاتصال والتواصل 

ية   أساسيات اللغة الانجلب  
نت    مهارات الحاسوب واستخدام الانبر

ام وخصوصية مكان العمل    احبر
ام بأخلاقيات العمل  الالبر 

 
 الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد
  اختبار عمل  ) داخل المشغل & الميدان (  

 محفظة سجل الاداء 
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  أنظمة تحكم   
ون  مجةإلكبر   المستوى الم - مبر

   هن 

   
 

  

وعناص الكفايات  قائمة الوحدات        

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية  
رقم 

 العنض 
   عنض الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

UC7  استخدام جهاز الأردينو 

EC7.1 جهاز الأردينو  تركيب 
 حسب دليل التشغيل

 
 النظام يعمل 

EC7.2 
جهاز الأردينو بالمدخلات   توصيل

 والمخرجات
 حسب دليل التشغيل

 
 النظام يعمل 

EC7.3  تحميل برنامج أردينو 
 حسب دليل التشغيل

 
 النظام يعمل 

EC7.4 برنامج أردينو  تشغيل 
 حسب دليل التشغيل

 
 النظام يعمل 

EC7.5 نظام أردينو  برمجة 
 حسب دليل التشغيل

 
 النظام يعمل 

EC7.6 ردينو بالتطبيق جهاز الأ توصيل 
 حسب دليل التشغيل

 
 النظام يعمل 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر
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 جهاز الأردينو   
 برنامج أردينو وتشغيل وبرمجة تحميل 

توصيل جهاز الاردينو    
 بالتطبيق 

 

 
   الأردينو جهاز 

 برنامج أردينو 
 توفر معدات السلامة والصحة المهنية 
  بيئة العمل 

 التهوية والاضاءة الجيدة ف 
التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كة & موقع العمل (      بالسلامة ) الشر

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام   والانضباطالالبر 
 الاتصال والتواصل 

ية   أساسيات اللغة الانجلب  
نت    مهارات الحاسوب واستخدام الانبر

ام وخصوصية مكان العمل    احبر
ام بأخلاقيات العمل  الالبر 

 
 الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد
  اختبار عمل  ) داخل المشغل & الميدان (  

 محفظة سجل الاداء 
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مجة     أنظمة تحكم مبر
ون    المستوى الم - إلكبر

   هن 

   
 

  

وعناص الكفايات  قائمة الوحدات        

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية  
رقم 

 العنض 
   عنض الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

UC8 
استخدام برتوكولات الاتصال 

 والشبكات 

EC8.1 النظام يعمل  حسب دليل التشغيل أجهزة الشبكات  تهيئة 

EC8.2  النظام يعمل  حسب دليل التشغيل نوع برتوكول الاتصال تحديد 

EC8.3 النظام يعمل  حسب دليل التشغيل وسائط الاتصال السلكية  برمجة 

EC8.4 النظام يعمل  حسب دليل التشغيل وسائط الاتصال اللاسلكية  برمجة 

EC8.5 النظام يعمل  حسب دليل التشغيل م محاكيات الاتصالاستخدا 

EC8.6 النظام يعمل  حسب دليل التشغيل م برامج التهيئة استخدا 

EC8.7 النظام يعمل  حسب دليل التشغيل بي   أجهزة الشبكات وتوصيلاتها  الربط 

EC8.8   نت الأشياء  النظام يعمل  حسب دليل التشغيل IoTالتعامل مع إنبر
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وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

 أجهزة الشبكات 
 برتوكول الاتصال 

  برمجة وسائط الاتصال السلكية
 واللاسلكية 

   محاكيات الاتصال  
  برامج التهيئة 

 الربط بي   أجهزة الشبكات وتوصيلاتها 
نت الأشياء   IoTإنبر

 
 أجهزة الشبكات 
 برتوكول الاتصال 

 واللاسلكية  وسائط الاتصال السلكية
   محاكيات الاتصال  

  برامج التهيئة  
 أجهزة الشبكات  

نت الأشياء   IoTإنبر
 توفر معدات السلامة والصحة المهنية 
  بيئة العمل 

 التهوية والاضاءة الجيدة ف 
التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كة & موقع العمل (      بالسلامة ) الشر

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
 الاتصال والتواصل 

ية   أساسيات اللغة الانجلب  
نت    مهارات الحاسوب واستخدام الانبر

ام وخصوصية مكان العمل    احبر
ام بأخلاقيات العمل  الالبر 

 
 الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد
  اختبار عمل  ) داخل المشغل & الميدان (  

 محفظة سجل الاداء 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



  

Page 52 of 65 

 

 
 
 

مجة     أنظمة تحكم مبر
ون    المستوى الم - إلكبر

   هن 

   
 

  

وعناص الكفايات  قائمة الوحدات        

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية  
رقم 

 العنض 
   عنض الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

UC9 
الوحدة التاسعة: القيام بأعمال 

 تشبيك المعدات  

EC9.1  النظام يعمل  حسب دليل التشغيل المخططات جيدا قراءة 

EC9.2 
 كتيبات الإرشاد   مطالعة

 
 النظام يعمل  حسب دليل التشغيل

EC9.3 
كيب اختيار   العدد المناسبة للبر

 
 النظام يعمل  حسب دليل التشغيل

EC9.4 
كيب بشكل م استخدا العدد المناسبة للبر

 صحيح 
 النظام يعمل  حسب دليل التشغيل

EC9.5 كيب اخداست  النظام يعمل  حسب دليل التشغيل م طرق ممنهجة للبر

EC9.6 النظام يعمل  حسب دليل التشغيل طرق الفحص والتحقق  توظيف 

EC9.7 
المهارات الصناعية الخاصة توظيف 

 بعملية اللحام 
 النظام يعمل  التشغيلحسب دليل 
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EC9.8  الصناعية الخاصة  المهاراتتوظيف
 بعملية التثقيب 

 حسب دليل التشغيل 
 النظام يعمل  

  EC9.9  الصناعية الخاصة  المهاراتتوظيف
 بعملية القص 

 حسب دليل التشغيل 
 النظام يعمل  

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر
 الإرشادكتيبات و  المخططات 

كيب   العدد المناسبة للبر
كيب     طرق ممنهجة للبر
 طرق الفحص والتحقق 

المهارات الصناعية الخاصة بعملية  
 اللحام

المهارات الصناعية الخاصة بعملية  
 التثقيب 

المهارات الصناعية الخاصة بعملية    
 القص 

 
 المخططات  

 كتيبات الإرشاد 
 الخاصة بعملية اللحاموالأدوات العدد 

 عملية القص و  عملية التثقيبو 
 معدات السلامة والصحة المهنية 

  بيئة العمل 
 التهوية والاضاءة الجيدة ف 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كة & موقع العمل (    بالسلامة ) الشر

  

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
 الاتصال والتواصل 

ية   أساسيات اللغة الانجلب  
نت    مهارات الحاسوب واستخدام الانبر

ام وخصوصية مكان العمل    احبر
ام بأخلاقيات العمل  الالبر 

 
 الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد
  اختبار عمل  ) داخل المشغل & الميدان (  

 محفظة سجل الاداء 
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  أنظمة   
ون  مجةإلكبر   المستوى الم - تحكم مبر

   هن 

   
 

  

وعناص الكفايات  قائمة الوحدات        

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية  
رقم 

 العنض 
   عنض الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

UC10 
ة: الوحدة  وط   العاشر تطبيق شر

 العمل ومعايب  السلامة  

EC10.1 
تفقد التوصيلات بشكل دوري للتأكد من  

 متانتها 
 النظام يعمل  حسب دليل التشغيل

EC10.2 
جميع الأدوات إلى مكانها الصحيح  إعادة

 بعد الانتهاء منها 
  جميع الأدوات  حسب دليل التشغيل

 مكانها الصحيح  ف 

EC10.3 
أزرار الإيقاف الطارئ بشكل  تفقد صلاحية 

 دوري
 الحة أزرار الإيقاف ص حسب دليل التشغيل

EC10.4 
أي عنض يشكل خطرا بشكل مباشر  تبديل

 فور ملاحظته 
  ت حسب دليل التشغيل

 شكل خطرا قائمة بالعناص  النر

EC10.5 
تأكد من توصيل دوائر الحماية بشكل ال

 صحيح 
 شكل صحيح متصلة بدوائر الحماية  حسب دليل التشغيل

EC10.6 ام  لزي الرسم  للسلامة العامةارتداء ا حسب دليل التشغيل بالزي الرسم  للسلامة العامة  الالبر 

EC10.7 
   تطبيق 

قواعد السلامة والصحة المهنية ف 
 بيئة العمل

 حسب دليل التشغيل
قواعد السلامة والصحة المهنية 

 مطبقة بصورة كاملة 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر
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 تفقد التوصيلات بشكل دوري 
 صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ 

تبديل أي عنض يشكل خطرا بشكل 
  مباشر فور ملاحظته 

 توصيل دوائر الحماية بشكل صحيح
ام بالزي الرسم    للسلامة العامة الالبر 

تطبيق قواعد السلامة والصحة المهنية 
  بيئة العمل

 ف 

 

 التوصيلات  
 الأدوات 

 أزرار الإيقاف الطارئ 
 دوائر الحماية 

 معدات السلامة والصحة المهنية 
  بيئة العمل 

 التهوية والاضاءة الجيدة ف 
التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كة & موقع العمل (      بالسلامة ) الشر

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
 الاتصال والتواصل 

ية   أساسيات اللغة الانجلب  
نت    مهارات الحاسوب واستخدام الانبر

ام وخصوصية مكان العمل    احبر
ام بأخلاقيات العمل  الالبر 

 
 الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد
  اختبار عمل  ) داخل المشغل & الميدان (  

 محفظة سجل الاداء 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Page 56 of 65 

 

 
 

مجة     أنظمة تحكم مبر
ون    المستوى الم - إلكبر

   هن 

   
 

  

وعناص الكفايات  قائمة الوحدات        

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية  
رقم 

 العنض 
   عنض الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

UC11 
ة: الوحدة الحادية  إعداد تقارير  عشر

 العمل  

EC11.1 مستوفاة   متطلبات الموقع نماذج  المعتمدة النماذج حسب  ق متطلبات الموقع يوثت 

EC11.2 النماذج المعتمدة حسب  ق متطلبات بيئة العمليوثت 
 متطلبات بيئة العمل نماذج 

 مستوفاة 

EC11.3 نامج ويعد نسخة احتياطية منه يوثت نامج  نسخة احتياطية من توفر  النماذج المعتمدة حسب  ق البر  البر

EC11.4 التوثيق   إرفاق  
 النماذج المعتمدة حسب  كافة أنواع المخططات ف 

   مرفقة كافة أنواع المخططات 
ف 

 التوثيق 

EC11.5 
    إعداد 

جدولا بعناوين المدخلات ف 
نامج وأرقامها  البر

 النماذج المعتمدة حسب 
    جدول وجود 

بعناوين المدخلات ف 
نامج وأرقامها  البر

EC11.6 
    إعداد 

جدولا بعناوين المخرجات ف 
نامج وأرقامها  البر

 النماذج المعتمدة حسب 
    وجود 

جدولا بعناوين المخرجات ف 
نامج وأرقامها  البر

EC11.7  يومية بالأعمال المنجزة تقارير وجود  النماذج المعتمدة حسب  تقارير يومية بالأعمال المنجزة إعداد 

EC11.8  تقارير التعديلات والصيانة  وجود  النماذج المعتمدة حسب  تقارير التعديلات والصيانة  إعداد 
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  EC11.9 النماذج المعتمدة حسب  م جداول استلام وتسليم المواداستخدا 
 جداول استلام وتسليم المواد 

 مستوفاة 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

متطلبات بيئة  و  توثيق متطلبات الموقع
 العمل 

نامج و  نسخة احتياطية  إعداد توثيق البر
 منه 

  التوثيق 
 أنواع المخططات ف 

نامج   جدول   البر
عناوين المدخلات ف 

نامج  وعناوين  وأرقامها    البر
المخرجات ف 

 وأرقامها
 يومية بالأعمال المنجزة التقارير ال

 تقارير التعديلات والصيانة 
 الموادجداول استلام وتسليم 

 
 متطلبات الموقع  نماذج
 متطلبات بيئة العمل نماذج
نامج نماذج   توثيق البر

  التوثيق 
 أنواع المخططات ف 

نامج  ذجو نم   البر
جدول عناوين المدخلات ف 

     وأرقامها
نامج   ذجو نم   البر

جدول عناوين المخرجات ف 
 وأرقامها
 تقرير يوم  بالأعمال المنجزة  نموذج
 تقرير التعديلات والصيانة  نموذج
 جداول استلام وتسليم المواد نموذج

 معدات السلامة والصحة المهنية 
  بيئة العمل 

 التهوية والاضاءة الجيدة ف 
التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كة & موقع العمل (      بالسلامة ) الشر

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
 الاتصال والتواصل 

ية   أساسيات اللغة الانجلب  
نت    مهارات الحاسوب واستخدام الانبر

ام وخصوصية مكان العمل    احبر
ام بأخلاقيات العمل  الالبر 

 
 الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد

المشغل & الميدان ( اختبار عمل  ) داخل      
 محفظة سجل الاداء 
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مجة     أنظمة تحكم مبر
ون    المستوى الم - إلكبر

   هن 

   
 

  

وعناص الكفايات  قائمة الوحدات        

رقم 
 الوحدة 

 اسم وحدة الكفاية  
رقم 

 العنض 
   عنض الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

UC12 
ة: الوحدة الثانية  تنفيذ الصيانة  عشر

 PLCالدورية لل 

EC12.1 م أجهزة فحص المهاماستخدا حسب دليل التشغيل م أجهزة فحص المهاماستخدا 

EC12.2 ات الضوئية ال ات الضوئية حسب دليل التشغيل تحقق من المؤشر  واضحة  المؤشر

EC12.3 
ات مطابقة  الضوئية مع الوضع  المؤشر
 السليم 

ات الضوئية  حسب دليل التشغيل  تعمل بكفاءة المؤشر

EC12.4 النظام يعمل بكفاءة  حسب دليل التشغيل الفحص الحس  النظري للنظام 

EC12.5 
تحقق من قيم التغذية للمداخل ال

 والمخارج بالجهاز 
 حسب دليل التشغيل

قيم التغذية للمداخل والمخارج 
 مطابقة   بالجهاز

EC12.6  الرسائل من خلال شاشة قراءةHMI شاشة عل واضحة الرسائل  حسب دليل التشغيلHMI 

EC12.7 
عديل العطل حسب جدول الأعطال  ت

 المرفق للنظام 
 حسب دليل التشغيل

  جدول الأعطال المرفق للنظام
  بيان 

 الأعطالت عديلا تمستوف 

EC12.8 
  تم   إعداد 

تقرير صيانة بالأعمال النر
 تنفيذها 

 حسب دليل التشغيل
  تم 

تقرير صيانة بالأعمال النر
  كافة المعلومات  تنفيذها 

مستوف   

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر
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 استخدام أجهزة فحص المهام
ات الضوئية   التحقق من المؤشر

ات الضوئية مع الوضع   مطابقة المؤشر
 السليم 

  الفحص الحس  النظري للنظام
التحقق من قيم التغذية للمداخل 

    والمخارج بالجهاز 
 HMIقراءة الرسائل من خلال شاشة 

تعديل العطل حسب جدول الأعطال  
 المرفق للنظام 

  تم  
إعداد تقرير صيانة بالأعمال النر

 تنفيذها 

 

 أجهزة فحص المهام
ات الضوئية قوائم   التحقق من المؤشر
ات الضوئية مع الوضع  قوائم  مطابقة المؤشر
 السليم 
  الفحص الحس  النظري للنظامأدوات 
التحقق من قيم التغذية للمداخل قوائم 

    والمخارج بالجهاز 
 HMIشاشة 
 جدول الأعطال المرفق للنظام نموذج 
  تم  نموذج

تقرير صيانة بالأعمال النر
 تنفيذها 

 توفر معدات السلامة والصحة المهنية 
  بيئة العمل 

 التهوية والاضاءة الجيدة ف 
التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كة & موقع العمل (      بالسلامة ) الشر

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
 الاتصال والتواصل 

ية   أساسيات اللغة الانجلب  
نت    مهارات الحاسوب واستخدام الانبر

ام وخصوصية مكان العمل    احبر
ام بأخلاقيات العمل  الالبر 

 
 الملاحظة والمراقبة وفق لوائح الرصد
  اختبار عمل  ) داخل المشغل & الميدان (  

 محفظة سجل الاداء 
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 الأخلاقية( )القيم سلوكيات وأخلاقيات العامل - 9
 

 العامل: سلوكيات وأخلاقيات 
 

 . تحمل المسؤولية •

 التعامل بمهنية  •

ام بالقواني   والاحكام والسياسات الداخلية  •  
 الالبر

 الأمانة الشخصية  •

ام الخصوصية.  •  احبر

 والمستمر. التواصل الفعال  •

 وشية البيانات والنظم الواقعة تحت مسؤوليته( أمانة النظم )تعمل عل حماية وتوافر  •

  المجال ضمن الحدود المسموحة  •
 
ة مع الآخرين ف  مشاركة المعرفة والخبر

  تخص العمل.  •
كب   عل أدق التفاصيل النر

 البر

 الحرص عل تقديم أفضل جودة ممكنة للعمل.  •

ام  •  التطبيقات المطورة.  بمواعيد تسليم الالبر 

امهم. مساعدة الآخرين ضمن   •  حدود القدرة واحبر

 التحل  بالأخلاق الحسنة كالصدق واللطف والوفاء بالوعود والإيجابية والتسامح.  •

 كسب ثقة صاحب العمل والعملاء.  •

امهم.  •  مساعدة الآخرين ضمن حدود القدرة واحبر

ام سياسة وقواعد مؤسسة العمل.  •  احبر

 الاحتفاظ بأشار العمل وعدم إفشاءها لأي شخص أو أية جهة.  •

  عقد العمل.  •
ام بساعات العمل حسب المتفق عليها ف   الالبر 

•  .  الاهتمام بالنظافة الشخصية والمظهر الخارجر 

 العمل بروح الفريق.  •

  المواضيع الحساسة مثل: الدين والسياسة والألعاب / الفرق الرياضية، النوع الاجتماع   •
عدم الخوض ف 

 ( ...الخ. )الجندر

 تبادل المعلومات ومشاركتها مع الآخرين حسب نظام العمل.  •

  التعاملات مع العملاء والزملاء.  •
 التحل  بالصبر وضبط الأعصاب والكياسة ف 

 لمباشر والعاملي   والعملاء. حسن الاستماع للمسؤول ا •

ام بعدم   •   أو أنظمة  الالبر 
ون  نشر أو إعادة نشر ما يعد خطاب للكراهية عبر الشبكة المعلوماتية أو الموقع الإلكبر

 المعلومات. 
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 قواعد السلامة والصحة المهنية  -10

 

 موقع العمل والإجراءات الوقائية  بروتوكول 10-1
 

وجود تعليمات وإرشادات سلامة وصحة مهنية تحتوي عل مجموعة من الإرشادات تضمن تطبيق ممارسات  •

الخاصة   العمل  مواقع    
ف  حدوثها  المحتمل  المخاطر  من  والحد  العمل    

ف  تطوير  آمنة  أتمتة بمجال    
ون  إلكبر

 . صناعية 

 

 تقليل حدوث المخاطر  آليات  10-2 

 .بالتعليمات اللازمة لتنفيذ العمل بطرق صحيحة وآمنةتزويد العاملي    •

 .فرض تدابب  رقابية شديدة عل العاملي   أثناء تنفيذ العمل  •

 .توفب  جميع المعدات اللازمة ووسائل السلامة والحماية لكافة العاملي    •

  مواقع العمل الخاصة  •
  أتمتة صناعيةالتأكد من إصلاح أي خلل أو عطل فور حصوله ف 

ون   . بمجال تطوير إلكبر

 

 تنظيم مواقع العمل  10-3

 مكان عمل ملائم.  •

 مساحات جيدة بي   الموظفي    •

•  .  ان تكون مؤمنة بوجود أفراد أمن المبن 

 . حة ي مقاعد عمل مر  •

   . مريحة للعي   معيارية شاشات عمل  •

 ميكروفونات وسماعات أذن معيارية.  •

  حالات الطوارئ.  •
 الحرص عل وجود خطط منظمة لإخلاء الموقع ف 

  مواقع العمل الخاصة  •
  أتمتة صناعية بمجال تطوير التأكد من وجود إنارة جيدة ومناسبة ف 

ون   . إلكبر

  موقع  •
 محفوظة بعناية والعمل عل تفقدها بشكل منتظم. العمل التأكد من أن كافة المعدات ف 

 .تزويد العاملي   الجدد بإرشادات السلامة العامة ومعدات الوقاية الشخصية منذ يومهم الأول •

 

 الوقاية الشخصية  معدات 10-4
 

 مواد اسعافات أولية  •

 نظام إطفاء الحريق.  •

 معقمات أيدي.  •

  مواقع العمل الخاصة   •
  جميع الأوقات ف 

  أتمتة استخدام كافة الأفراد المعدات الواقية ف 
ون  بمجال تطوير إلكبر

   . صناعية 

لها   • استخدامهم  من  والتأكد  وفعال  بشكل صحيح  الشخصية  الوقاية  معدات  استخدام  عل  العاملي    تدريب 

 .طيلة الوقت
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 والمعدات والمواد الأجهزة والآلات والأدوات  10-5
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نامج-11 وط الالتحاق بالبر  شر
 

: الثانوية العامة، توجيه  )ناجح   ▪  .راسب(  –المؤهل العلم  الأدن 

 . سنة 18العمر لا يقل عن  ▪

  . ساسية الأ حاسوبية المهارات التمكن من ال  ▪

نامج مهام طبيعة  ▪  . عاقة مع متطلبات المهنةتتعارض الإ  ألا عل  الاحتياجات الخاصة ذويتقبل البر

 

 
   وصف بيئة العمل -12

  ظل قانون العمل الأردن 
 ف 

 

 ساعات العمل 12-1
 

ات الراحة والطعام(.  8 •  )بدون حساب فبر
ً
 ساعات يوميا

ات الراحة(  11قصى أعادة توزيــــع ساعات العمل بحد إيمكن  •   ذلك فبر
 )بما ف 

ً
 . ساعة يوميا

  الأسبوع )بدون احتساب الوقت المخصص للطعام والراحة(.  48بكل الأحوال حد أقصى  •
 ساعة ف 

  الظروف الطارئةلعمل الإ ا •
  ف 
 :ضاف 

  حالات  ✓
 الطوارئ ولا  يجوز تشغيل العامل أكب  من ساعات العمل اليومية أو الاسبوعية ف 

 الآلاتالأجهزة و 
 

 الأدوات 
 والمعدات  

 المواد  

مج    ملم   1.5اسلاك  مفكات مختلفة    PLCجهاز تحكم مبر

 لحام كاوي   قطاعة   مفاتيح وضواغط  

 مقاومات مختلفة   زرادية   مجس حساس تقارنر  خشنر   

   
 مكثفات مختلفة   فاز   3كونتاكتور  مجس حساس تقارنر  معدن 

    مجس حساس تقارنر  سعوي  
 ترانزستورات   مؤقت زمن 

   
 خلية ضوئية   USBوصلات  مجس حساس ضون 

 ألوان مختلفة     LED   مجس حساس حرارة  

 فولت   12لمبات    مجس حساس رطوبة  

 فولت   220لمبات    مجس حساس ضغط  

   جهاز حاسوب  

   SCADAبرنامج 

    AVOجهاز فحص  

   فاز   3  –فاز   1محرك  

   الرطوبة   –الضغط  –جهاز قياس الحرارة  

   لوحة تحكم أردينو  

   Wifi – sono ofدبليهات   
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الإ  العمل  عل  العامل  موافقة  ط     يشبر
ف    
جهة ضاف  بمعرفة  تحدد  طوارئ  حالات  أية 

 الاختصاص. 

ات الراحة(  11قصى  أساعات العمل بحد   ✓   ذلك فبر
 )بما ف 

ً
 . ساعة يوميا

. إيستحق أجر عمل  ✓  
 ضاف 

 

 الظروف البيئية 12-2
 

  . ساعات عمل مرنة  ▪

 أماكن العمل جيدة الإنارة والتهوية.   ▪

  اللقاءات مع العملاء.  ▪
 الخصوصية ف 

نت ▪  .  فائق الشعة اتصال بالإنبر

  العمل ▪
   .الاستقلالية ف 

 متطلبات بيئة العمل 12-3

 

 :  هذه المهنة تتطلب ما يل 
 

  أتمتة صناعية توفر الأدوات والمعدات اللازمة لممارسة تطوير  ▪
ون    .إلكبر

 توفر الظروف البيئية المناسبة.   ▪

مجيات والأنظمة اللازمة لإتمام تطوير تطبيقات  ▪   أتمتة صناعيةتوفب  البر
ون    .إلكبر

. الشيعة الاستجابة  ▪  للمهام المطلوبة المحددة من قبل الرئيس المباشر

 والتنسيق مع المسؤولي   أو أشخاص لهم صلة بالعمل أو من الأقسام الأخرى. التواصل  ▪

را ▪
ً
را وتكرا

ً
 .القيام بعمليات متكررة وإعادة الأنشطة العقلية ذاتها مرا

ام بجميع إجراءات وتعليمات ومعايب  الصحة والسلامة ▪  
 .المهنية  الالبر

ام بارتداء معدات الحماية والسلامة الشخصية مثل:  ▪ النظارات ومعدات حماية السمع  الميكروفونات و الالبر 

 إلخ. .....................

  حالات محددة حسب النظم المتبعة داخل المؤسسة.   ▪
 استخدام الهاتف الخاص أثناء العمل ف 

  ضوء النظم  ▪
 المعمول بها داخل المؤسسة. اتخاذ القرارات اللازمة المتعلقة بالآخرين ف 

  يعمل بها قبل وأثناء وبعد الأعمال المكلف بها.  ▪
 الحرص عل السمعة الشخصية وسمعة المؤسسة النر

با مهًما بدرجة عالية ▪
ً
ل
ّ
  تنفيذ هذا العمل متط

 .الدقة ف 

  ووسائل التواصل المعتمدة داخل المؤسسة حسب طبيعة العمل ▪
ون  يد الإلكبر  .استخدام البر

ونية والورقية كتابة ال ▪  .تقارير والملاحظات الإلكبر
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 معيار مدة التنفيذ ونقل المهارة -13
 

(  الكفايات    
 المدة التقديرية للتدريب بالساعة ) المستوى المهن 

 ساعة تدريبية  520 مهارات الاستخدام والمهارات الفنية المهنية المعارف و 

  مواقع العمل 
 
أو حسب ما تحدده هيئة تنمية وتطوير  (تدريبيةساعة   ojt 280التدريب ف

 والتقنية( المهارات المهنية 

 ساعة تدريبية   800 إجمال  الساعات التدريبية 
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