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 رئيس هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية  عطوفةكلمة 
 

  
العمل   لسـوق  العاملة  القوى  وتأهيل  إعداد  يتم  توصياته،  عل  وبناء   ، ي

المعن  المهارات  مجلس  لحاجة  استجابة 

ي ســوق العمل، يســتدعي  
وإكسـابهم المهارات الأدائية والاتجاهية الصـحيحة وتمكينهم من مواكبة التطور الســريــــع ف 

ي ضــوئها 
ضــبط نواتج العملية التدريبية، وتحســـــي   ارتباطها بالاحتياجات   وجود مرجعية قياســية )معايب  مهنية( يتم ف 

اء والمختصي     للمهنة والشــــركاء    والممارسي   النوعية لســـــوق العمل، عل أن يتم إعدادها بمشـــــاركة فاعلة من الخبر

الركب    المهنية  المعايب   تمثل هذه  التدريب، حيث  بالإضافة إلى مزودي   ، إعداد وتطوير الاجتماعيي   ي 
ة الأساسية ف 

امج التدريبية وتصـــــميم الاختبارات المهنية، كونها المقياس أو المحك الذي يحتكم إليه لبيان مدى  المناهج وبناء البر

ب والإقليمية،  المحلية  العمل  أسواق  ومتطلبات  المتدرب لاحتياجات  أو  الخريــــج  امج حملائمة  البر اعتماد  يتم  يث 

. التدريبية استنا ي
 د إلى هذا المعيار المهن 

ي أســـواق العمل الوطنية والدولية خلال عملية تطوير وتنمية  
ومن الأهمية بمكان اللحاق بالتطور الســـريــــع الحاصل ف 

البحث، وهذه   ي الاختصاص مدار 
ف  المؤهلة  الكوادر  يقتضـــــي ذلك وجود  البشـــرية حيث َ  ضمن   -الكوادر  الموارد 

ي إدارة اختصاص 
ي ضـوئها ضـبط  - أنظمة الطاقةفن 

يجب أن يكون لها ولأدائها مرجعية قياسـية )معايب  مهنية( يتم ف 

الطاقةمراحل   أنظمة  من   إدارة  فعـالـة  بمشــــــاركـة  المرجعيـة  المعـايب   هـذه  إعداد  يتم  أن  النهائية، عل  والمخرجات 

ي سوق العمل ومز 
 ودي تدريب. الشــــــركـاء، بـالإضافة إلى ممارسي   ف 

اء ومختصـــــي   ممارســــي     لقد   ي وفق مخطط تحليل الأنشـــــطة من قبل خبر
ي هذا الدليل المهن 

تم بناء المعايب  المهنية ف 

ا عل تصـنيف 
ً
اء تعليم وتدريب، وذلك بهدف إيجاد وصــــف دقيق لمتطلبات التدريب اعتماد للمهنة، بالإضافة إلى خبر

ي معتمد، و 
ي المعياري للمهن  وتوصـيف مهن  ي المعياري للمهن٢٠٠٨قد تم اعتماد التصـنيف العرنر

 ، و التصـنيف الأردن 

٢٠٢١(JSCO )   ي إعداد المعايب  المهنية الوطنية مع ما هو ملائم ومناســـب لمتطلبات ســـوق
كمرجعي   أســــــاســــــيي   ف 

ي  
ي قطاع  والمســـتقبلية؛ لتمثل إطارا مرجعيا    الحاليةالعمل الأردن 

ي حكمهم، بل   الطاقةليس فقط للعاملي   ف 
ومن ف 

ا لتكون مرجعًا لمزودي التدريب. والله ولىي التوفيق 
ً
 أيض

 
 رئيس هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية 

 

 الدكتورة رغدة الفاعوري()
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اء )هيئة  / أعضاء لجنة المهارات السادة أسماء  -2  (DACUMلجنة الخبر

 
 

 الميسرون وأعضاء اللجنة  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

اء )  (DACUM ورشةلجنة الخبر
 

 الجهة   الاسم 
 الجامعة الألمانية الأردنية   المهندس/ إبراهيم محمد عواد المجالىي 

  

ي  ا واط الأ السيد/ إبراهيم محمد فالح الدبونر كة تب   ردن لاستشارات الطاقة شر

ا واط الأ الآنسة/ هدايا )محمد خالد( حمود الصعوب  كة تب   ردن لاستشارات الطاقة شر
ا واط الأ السيد/ يوسف فايز احمد رضوان  كة تب   الطاقة  لاستشاراتردن شر

  

كة داود للطاقة  مصطف  عبد الهادي داود أمجد المهندس/   شر

  

ي صالح شحاده المعايعة
ي الأردن   المهندس/ أمان 

 أكاديمية الطاقة الألمانية ف 

  

ي  الدكتورة/ سمر محمود محمد أخوزهية
كة الريادية للتعليم والتدريب التقن   شر

  
ي السيد/ عامر ابراهيم 

 هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية  العواملة عبد الغن 
  

ي الأردن كاديمية الطاقة الأأ جامعة الحسي   التقنية /مدير  المهندس/ حمزة محمد ياسي   فتحي البقاعي  
 لمانية ف 

  

 الدكتور أبوالفضل عبده      DACUM  - ( (GIZ  GFA – MOVE-HETوميش  أول خبب  دولىي 
 

ي الإقليمي 
 MOVE-HET (GIZ) - المستشار الفن 

 
   
بين   الأستاذ محمود السرر

 والتقنيةهيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية    -مدير الاعتماد 
 

 المهندس أيمن الوريكات 
 

 هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية -مدير المجالس القطاعية 
 

 الدكتورة ربر حسن علاونة  
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 الجهة   الاسم 
كة الكهرباء الوطنية  المهندس/ خالد بيان محمد معابره   شر
ي 
كة الكهرباء الوطنية  المهندس/ محمد منقذ المومن   شر

  

كة السمرا لتوليد الكهرباء  المهندس/ صالح محمد صالح البطاط   شر
  

كة قعوار للطاقة  المهندس/ محمود طارق محمود سلامة  شر

 
 
 
 
 

 قائمة المصطلحات  -3

 
 
 

 

 

المعيار  
   
 المهن 

 الأداء. بقياس مدى تلبية الفرد لمتطلبات  ةالمتعلق ةالمرجعياييس المقهو  •

مدى   • من  التحقق  يمكن  من خلالها  ي 
النر المرجعية  المقاييس  مجموعة  الفرد   امتلاكهو 

ي المهنة بالطريقة الصحيحة  –المعارف والمهارات والسلوكيات    -الكفايات  
 . للقيام بالعمل ف 

طار  ال 
  
الوطن 

  
الاردب 

  للمؤهلات

ي للمؤهلات الأ  إطار 
يتضمن تصنيفا هرميا لجميع مستويات    والمهنية،كاديمية  الأ   ة: ردنيوطن 

ي  
امج التعليم العالىي والتعليم العام والتدريب والتعليم المهن  المؤهلات والشهادات المرتبطة ببر

ي أن تكون  
ي ينبع 

ي ضمن واصفات لكل مستوى لتحديد المعارف والمهارات والكفايات النر
والتقن 

   . مرتبطة بالمؤهل

ي معي   له حد  المؤهل      والتدريب. من ساعات التعليم  أدن  شهادة تمنح لخريــــج برنامج تعليمي او تدرينر

 القدرة عل أداء نشاط منتج بدرجة اتقان / مستوى أداء بحسب معايب  سوق العمل.  كفاية 

وحدة 
 الكفاية  

 
ً
ي عمل أو مهنة محددة. تمثل وحدة الكفاية مهمة رئيسة أو دورا

 من أدوار شغل العامل ف 
ً
 رئيسا

عنصر 
 الكفاية  

الذي تغطيه    من واجبات الشغل 
ً
أو واجبا  

ً
 رئيسا

ً
الكفاية ويمثل نشاطا بناء وحدة  أحد لبنات 

 وحدة الكفاية. 

داء أمعيار 
 العمليات 

ويستخدم لتحقيق المساءلة    العمليات،محك مرجعي أو مقياس لمراقبة أو تقويم كفاءة وفاعلية  
 .  وتحديد مواطن التحسي  

معيار اداء  
 المنتج 

،محك مرجعي أو مقياس لمراقبة أو تقويم كفاءة وفاعلية الخدمة / المنتج   ي
ويستخدم   النهان 

 .  لتحقيق المساءلة وتحديد مواطن التحسي  

المستوى  
   
 المهن 

ي يتطلب إنجازها توافر مهارات عملية ومعلومات 
ي الأعمال النر

تشمل فئة مستوى العامل المهن 
دى شاغليها لتمكينهم من ممارسة مهام وواجبات العمل  مهنية تغطي إطار المهنة بشكل كامل ل

عل    /  العمل  توزيــــع  من  ولتمكينهم  العمل،  سوق  متطلبات  بحسب  إتقان  بدرجة  المهنة 
، ي يوازي إنهاء   مهاراتهم. وتنمية    المرؤوسي  

ي هذه الفئة إلى تأهيل وتعليم مهن 
يحتاج الأفراد ف 

وتعادل   أدن   الثانوي كأساس كحد  التعليم  ي  مرحلة 
الاردن  ي 

الوطن  الاطار  الرابع عل  المستوى 
. للمؤهلات _ المسار   ي

 المهن 
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 قائمة الاختصارات -4
 

   قائمة اختصارات مصطلحات المهنة 4-1

 

 

ية المصطلح باللغة العربية  ية  المصطلح باللغة النجلب    الاختصار باللغة النجلب  

  Baseload الأساس حمل

ي إدارة  أنظمة
 المبان 

Building management 
system 

BMS 

والتكييف  التدفئة والتهوية
يد   والتبر

Heating, ventilating, and 
air conditioning 

HVAC 

  Electrical power sources القدرة الكهربائية  مصادر 

  Irradiance الإشعاع الشمسي 

  Loads الاحمال

  Load curve منح الأحمال 

  Lighting Systems الانارةانظمة 

  Motion detectors حساسات الحركة 

  Sensors المستشعرات 

ي وتحصيل 
اف  نظام التحكم الإشر
 البيانات

Supervisory Control and 
Data Acquisition 

SCADA 

  Smart Meters عداد ذكي 

  Peak hours وقات الذروة أ

  Carbon footprint البصمة الكربونية 

  Energy Efficiency كفاءة الطاقة
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  Energy Conservation ترشيد الطاقة

ي 
  Energy auditing التدقيق الطافر

  Lighting system نظام الإنارة

  Boiler and steam system نظام الحارق الحراري

  Hot water system نظام تسخي   المياه

  Compressed air system نظام الهواء المضغوط

  Electrical Motor system نظام المحركات الكهربائية 

  Water Pumping system نظام ضخ المياه 

 Artificial intelligence AI الذكاء الاصطناعي 

نت الأشياء   Internet of Things IoT انبر

ي 
  Current التيار الكهربان 

ي 
  Voltage الجهد الكهربان 

دد   Frequency البر

  Active power القدرة الفعالة 

  Reactive power القدرة غب  الفعالة

  Apparent power القدرة الظاهرية

  Grid الشبكة 

  Energy الطاقة
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  Power factor معامل القدرة 

  Efficiency الكفاءة 

  Effective power unit وحدة قياس القدرة الفعالة

  Passive power unit قياس القدرة غب  الفعالةوحدة 

  Energy meter عداد الطاقة  

  Power Source مصدر القدرة 

 مزود الطاقة اللامنقطع 
Uninterruptable power 

supply 
UPS 

  Battery بطارية

  Interlock التقافل

  Forced dismissal فصل قشي

  trip لوحة كهربائية 

ي قاطع  
 Electrical panel MCB كهربان 

  Miniature circiut breaker زيادة التحميل

  Overload حماية 

  Protection مسخن 

ي 
  Heater الحمل الحن 

  Inductive load الحمل السعوي 

  Capacitive load الحمل المادي 
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  Resistive load الطاقة المستجرة

  Imported energy الطاقة المصدرة

  Exported energy الاستهلاك 

  Consumption السجل

حجرة القواطع و القضبان  
 الكهربائية 

Log book  

 Switchgear SWG مركز تحكم المحركات 

 Motor control center MCC مركز تحكم القدرة 

 مولد الديزل الاحتياطي 
Emergency diesel 

generator 
EDG 

 Photovoltaic الكهروضوئية 
PV 
 

ي 
 Automatic transfer switch ATS مفتاح التبديل التلقان 

 High transfer switch HTS مفتاح التبديل الشيــــع

  Electrical panel لوحة كهربائية 

  Short circuit دارة قص 

  Open circuit دارة مفتوحة 

ي    Electrical fault تماس كهرنر

  Fault ملامس 

  Contactor محول قدرة 

  Power Transformer محول الطاقة 
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 المعيار  قائمة اختصارات مصطلحات  4-2
 

 
 

Occupational Standards  OS 

Technical and Vocational Skills Development Commission  TVSDC 

Jordanian National Qualification framework  JNQF 

Unite competency  UC 

Element Competency  EC 

OS: Occupational Standard 

OS-SDC-EMS1-023 

SDC: Skills Development Commission 

EMS: Energy Management Systems 

1: Nr of the OS 

023: year 2022  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Control circuit دائرة تحكم 

  Capacity circuit دائرة قدرة 

  Power circuit الدائرة الكهربائية 
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 بيانات عامة عن المعايب    -5
 

 
 المهن ذات الصلة 

أنظمة   ي 
ف  ي  العاملون 

فن 
   إدارة أنظمة الطاقة 

 
 القطاع 
 

 الخدمات -الصناعي 
ي مجــــــــــــــــــــــــــــــــــال 

إدارة أنظمــــــــــــــــــــــــــــــــــة العـــــــــــــــــــــــــــــــــاملون ف 
 الطاقة  

 
 
 
 الرمز 

الدولىي   التصنيف  حسب 
 08 –المعياري للمهن  

 

ي   العرنر التصنيف  حسب 
 08 –المعياري للمهن  

 

ي  
حسب التصنيف الأردن 
للمهن     – المعياري 

2021 

 

 
 

 مطور من خلال 

وتـــطـــويـــر   ــيــــــــة  تـــنـــمـ ــئــــــــة  ــيـ هـ
الـــــــمـــــــهــــــنــــــيــــــــة   الـــــــمـــــــهــــــــارات 

ــيــــــــة   ــنـــ ــتـــــقـــ مـــــجـــــلـــــس    –والـــ
الــــقــــطــــــــاعــــيــــــــة  الــــمــــهــــــــارات  
الــتــعــــــــاون  مــع    بــــــــالــتــعــــــــاون
ي   الــــــــدولىي  

  GIZالألــــــــمــــــــان 
كة    GFAوشر

 
 

 موافق عليه من قبل 

 
 

ــارات  هيئــــــــــــــــــــــــــــة تنميــــــــــــــــــــــــــــة وتطــــــــــــــــــــــــــــوير المهــــــــــــــــــــــــــ
 المهنية والتقنية 

  تاري    خ الموافقة   تاري    خ المراجعة 

 
مستوى المؤهل  

 الدال 

ي 
الإطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــار الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوطن 

 للمؤهلات 
 –المســــــــــــــــــــــــتوى الرابــــــــــــــــــــــــع 

ي 
 المسار المهن 

عدد الساعات  
 المعتمدة المطلوبة 

400 
 ساعة تدريبية

  مؤهل مرجع  رقم 

المعايب  الوطنية 
  ترتبط مع 

الن 
 المعايب  

  الرمز  
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 وصف المعيار   -6
 

6-1   
  إدارة أنظمة الطاقة   مهنة لوظيفة/ وصف عام للمعيار المهن 

 فن 
 
التعليمات والقيم   ومعايرة الأجهزة بحسببحسب التعليمات، وضبط  بإدارة أنظمة الطاقة  " هو الشخص الذي يقوم   

 ."المقررة، وتطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة المهنية
 
 
  إدارة أنظمة الطاقة   مهنة لوظيفة/ لغاية من المعايب  المهنية ا 6-2

 فن 
 

ي إدارة أنظمة الطاقةالغاية من المعايب  المهنية لمهنة  
ي وال  ،فن 

ي إتم    نر
اء الممارسي   ف  عدادها بمشاركة فاعلة من الخبر

اء التدريب   اء مجلس المهارات القطاعية  و سوق العمل وخبر ي  خبر
ي قطاع التدريب والتعليم المهن 

والمؤسسات التدريبية ف 
ي 
ي برامج  هي والتقن  ي إدارة أنظمة الطاقةسد الفجوة بي   الكفايات المهارية لخريحر

ي مجال   وما  فن 
يحتاجه قطاع العمل ف 

ي سوق العمل والمنافسة إدارة أنظمة الطاقة أنظمة 
    فيه. من خلال تصميم برامج تدريبية تؤهل الخريــــج الى الانخراط ف 

 
   

 يار السياقات التمهيدية وخلفية تطوير المع 6-3
 

ي ضوء رؤية
ة  ف  ية تمتلك المهارة والخبر ي إعداد )قوى بشر

ي تتمثل ف 
هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية والنر

ي تسع لتنفيذها 
ي احتياجات سوق العمل وقادرة عل المشاركة بالمشاريــــع الريادية( وتبعا لرسالتها النر المهنية والتقنية تلنر

وال بالتدريب  الالتحاق  الشباب عل  )تحفب    العمل  وهي  فرص  خلق  ي 
ف  يساهم  مما  المملكة  ي 

ف  ي 
والتقن  ي 

المهن  تعليم 
ي النمو الاقتصادي( 

ي الفقر والبطالة والإسهام ف 
 وترسيخ مفهوم ريادة الأعمال وحل مشكلنر

 
: وكذلك تبعا لأهدافها المتمثلة  ي
  ف 

افتشجيع جميع أشكال التعلم وتطوير المهارات   • العمل بالإضافة   وقوسبها ضمن المنظومة التعليمية    والاعبر
يتناسب مع مستويات   بما  ي ذات مستوى عال 

والتقن  ي 
المهن  والتدريب  للتعليم    الإطار لخلق خيارات جديدة 

ي للمؤهلات
 .الوطن 

ي القطاع،  •
ي من خلال وضع معايب  ثابتة لتعيي   وتدريب المدربي   ف 

ي والتقن 
تحسي   جودة التعليم والتدريب المهن 

 .ودة بي   جميع المؤسسات، ورفع مستوى التنسيق مع القطاع الخاصومواءمة المعايب  وضمان الج
اكات ما بي   القطاعي   العام   • ي ذلك تشجيع الشر

، بما ف  ي
ي والتقن 

تنويــــع طرق تمويل قطاع التعليم والتدريب المهن 
 .والخاص

ي كفرصة ذهبية للتعلم منذ عمرٍ مبكر لضمان العيش ال •
ي والتقن 

ويــــج للتعليم والتدريب المهن   .كريم البر
 

قانون تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية والذي تم اعداده بما يتوافق   2019( لسنة  9وكذلك تبعا لقانون رقم ) 
ية )وضع هياكل تنظيمية واضحة لحاكمية القطاع لضمان اجراء   اتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشر مع توصيات الاسبر

ي انحاء القطاع( وخا
ي للمؤهلات   )تنظيم  5- ب  -3صة المادة  تطبيق المسائلة ف 

ي بمستوياته وفق الإطار الوطن 
العمل المهن 

يعات المعمول بها(.   وإجازة ممارسة المهن بالتنسيق مع الجهات المعنية وفق التشر
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ي بعض  نتائج دراسة وتحليل  وكذلك  
ي الذي أكد وجود فجوة أداء واسعة ف 

   . إدارة أنظمة الطاقة  وظائفسوق العمل الأردن 
 
رات  6-4  المسوغات والمبر
 

ي لوظيفة 
ورة ملحة لتطوير معيار مهن  ي هناك ض 

ي إدارة أنظمة الطاقة تبعا لنتاج تحليل سوق العمل الأردن 
ي  / فن 

مهن 
 .  تلبية لاحتياجات سوق العمل المحلي والإقليمي

 
 العمليات المنفذة   6-5

ي وتحديد فجوات  •
 الأداء. تم إجراء تحليل لسوق العمل الأردن 

ي  ) المانحة تم التنسيق مع الجهة  •
 للتمويل.  GIZ)التعاون الدولىي الألمان 

 . 2023يونيو  6-4ا جنيف ق( بفند(DACUMعمل تم عقد ورشة  •

   . للمراجعة المبدئية مع هيئة تنمية المهارات المهنية والتقنية عمل اتاجتماعتم عقد  •

ي ضوء نتائج الاجتماع  •
 هيئة تنمية المهارات المهنية والتقنية. مع تم تطوير المعيار ف 

 
  التنمية  6-6

 
 الجهات الفاعلية والمؤسسات المشاركة ف

 

مثل دولية  مؤسسات  منها  المعيار  تطوير  ي 
ف  فاعلة  عدة جهات  ي    : شاركت 

الألمان  الدولىي  كة   GIZالتعاون     GFAوشر
ي    إلى مؤسسات أردنية تمثلتبالإضافة  للتدريب والاستشارات  

ومجلس المهارات  هيئة تنمية المهارات المهنية والتقنية  ف 
المجال    القطاعية ي 

المتخصصة ف  كات  بعناية تمثل بعض الشر ةوكذلك مجموعة منتقاة  ة(   –متوسطة    –  )كبب   صغب 
 الحجم. 

 
 ملكية هذه المعايب    6-7
 

ي  ملكية هذه المعايب  كامل 
 . تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية ( وهيئة(GIZالتعاون الدولىي الألمان 

 
 عملية التحقق  6-8
 

نواتج   وهي تم عقد ورشة عمل للتحقق من مخطط الداكم وقوائم الداكم    التالىي يوم  البعد انتهاء ورشة عمل الداكم وف   
 ورشة العمل الأولى. 

 
ة بالمقارنة مع  اء جدد يتمتعون بمستوى أعل من الخبر اشتملت ورشة التحقق من مخطط الداكم وقوائمه عل خبر

في     ي المهنة كما تضمنت عددا من المشر
وا ورشة عمل الداكم الأولى ف  الذين شاركوا وجاهة أو   المهندسي   و الذين حص 

نت بالإضافة إلى   وا ورشة عمل الداكم الأولى ليكونوا ممثلي   عن هيئة أعبر شبكة الإنبر عضاء هيئة الداكم الذين حص 
ي الداكم  
حي   يقومون بفحص ناتج ورشة العمل الأولى. روعي   ما يحتاجون إليهلجنة التحقق ليفشوا لأعضاء اللجنة    ف 

ي ك عضو  ألا يكون هنا
فا عل أي عضو من  ألجنة التحقق رئيسا    ف  ي عضاء اللجنة ليكون هناك حرية  أ و مشر

دلاء  الإ   ف 
 . بالمعلومات لدى الجميع بنفس الدرجة 

 
عقب   قام الميش بتصميم مستندات التحقق من مخطط الداكم وقوائمه وتمت طباعة المخطط ومستندات التحقق 

اء جدد من سوق العمل لم  لاجتماع مع ممثلي   من الهيئة الأامطوري المناهج  حص   انتهاء ورشة عمل الداكم.   ولى وخبر
ي الهيئة الاولى لمراجعة المخطط الذي تم التوصل 

 ليه والتأكيد عل التوافق عل كل ما ورد فيه. إيسبق لهم المشاركة ف 
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 وصف ونطاق المهنة   6-9
 

ي إدارة أنظمة  بوظيفةويتحدد نطاقها إدارة أنظمة الطاقة بالوظيفة خاصة  هذه 
ي  الطاقة/ فن 

 . مهن 
  
 اسم المهنة  6-10
 

ي إدارة أنظمة الطاقة 
ي المستوى ال / فن 

 .مهن 
 
   ىمستو ال 6-11

   المهن 
 

ي المملكة الأردنية الهاشمية
ي للمؤهلات ف 

 . المستوى الرابع طبقا للإطار الوطن 
  
   المحتملة أماكن العمل  6-12
 

 الدوائر الحكومية المدنية والعسكرية  •

 المصانع   •

 المنشآت التجارية  •

كات تدقيق الطاقة  •  شر

كات تركيب أنظمة الطاقة  •  شر

كات خدمات الطاقة  •  شر

 المنظمات الدولية   •

 البنوك  •

كة الكهرباء   •  شر

 الفنادق  •

 هيئة تنظيم قطاع الطاقة  •

كات ذات  •  اختصاص( القطاع الخاص )شر

 البنايات متعددة الطوابق   •

 المجمعات  •

 المستشفيات   •

 صيانة إشارات المرور    •
 
كاء  6-13  العلاقات مع السرر
 

 وزارة العمل  •

 النقابات المهنية  •

 مزودي التدريب والتأهيل  •

كات •  المحلية والإقليمية والدولية الطاقة  شر
 

 القواني   والأنظمة المتعلقة بالمهنة   6-14
 

. قانون  • ي
 تنظيم العمل المهن 
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•  .  قانون الضمان الاجتماعي

يبة الدخل.  •  قانون ض 

نت  •  قواني   الاتصال عبر الإنبر

يعات  •  . والبيئةالقانونية للطاقة  والسياساتالتشر
 
ات السابقة والمؤهلات التعليمية(   6-15 اف بالتعلم المسبق )الخبر  الاعب 
 
ات ومؤهل جامع  متخصص  6-15-1  ذوي خبر
 

ة أربــع  ي ولديه خبر نامج التدرينر ي تخصص مرتبط بالبر
المتدربون حاملو الدرجة الجامعية )البكالوريوس( فأعل ف 

.  50% من ساعات التدريب المؤسسي بالإضافة إلى  50سنوات فأكب  يتم إعفاؤه من  ي
 % من التدريب الميدان 

 
ات 6-15-2  ذوي خبر
 

ة ستة سنوات فأكب  يتم إعفاؤه من     65% من ساعات التدريب المؤسسي بالإضافة إلى  65المتدربون ذوي خبر
 . ي
 % من التدريب الميدان 

 
 المخطط التنظيم  للمهنة / العلاقات البينية  6-16
 

)  مدير إدارة أنظمة الطاقة  ) اختصاص 

 

 
 

)  
 مراقب أنظمة إدارة الطاقة )فن 

 
 

  
(فن   

 إدارة أنظمة الطاقة )مهن 
 
 

  تشغيل أنظمة إدارة 
مساعد فن 

  الطاقة )ماهر(
  
أنظمة إدارة   صيانةمساعد فن 

 الطاقة )ماهر( 
 
 

عامل تشغيل أنظمة إدارة الطاقة 
 )محدد المهارة( 

إدارة الطاقة  أنظمة صيانة عامل 
 )محدد المهارة( 

 
 
 

 :المخاوف والنظرة المستقبلية للمهنة 6-17
 
 المخاوف  1- 6-17
 

 .الطاقةيتعلق بأهمية انظمة ادارة وترشيد   فيما ضعف الثقافة المجتمعية  •
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يعات  • ي التشر
 .والبيئةالقانونية للطاقة  والسياساتعدم التحديث المستمر ف 

ي التحول الى الانظمة الذكية والذكاء الاصطناعي فيما يخص   •
 .الطاقةدارة أنظمة إالتأخر ف 

يعاتعدم وجود ما يلزم من قواني     • ي ادارة  وتشر
 .الطاقة لوجود فن 

ي هذا المجال والتعامل مع برمجيات حديثة. ا  •
ي الشيــــع ف   لتطور التكنولوجر

ة أنظمة التحكم أصبح يتطلب الربط بينها مما   •  يفرض عل المتدرب متابعتها الأمر الذي نتج  كب 

 عنه زيادة الأعباء المالية عل المتدرب. 

امج  • ي احتياجات سوق العمل التدريبيةضعف البر ي لا تلنر
 .والنر

 

 المستقبلية النظرة 6-17-2
 

  تحسي   جودة أنظمة ادارة الطاقة •

  تعزيز استدامة مصادر الطاقة •

 .الذكية والشبكاتالتحول الى انظمة الذكاء الاصطناعي  •

ي إدارة  أطرافمشاركة جميع   •
  . الطاقة وترشيد المجتمع ف 

ي مجال   •
  . دارة الطاقةإتوفب  فرص عمل ف 

ي  •
 .المجالتنظيم سوق العمل ف 

كة فيما   •  بينهم. توفب  آلية تؤدي إلى ربط أنظمة التحكم بالعوامل المشبر

مجة بلغات بسيطة بحيث يتمكن المتدرب من  •  إدارة أنظمة الطاقة  سهولة لأنظمةب إدخال المعلوماتتوفب  أنظمة تحكم مبر

ي المجال •
 .توفب  كوادر مؤهله للعمل ف 

ي الاحتياجات  عاليةتوفب  برامج تدريبيه ذات جوده   •  .لسوق العمل  الفعليةتلنر

•  

 المعايب  ومرجعيات المواصفات العالمية    6-18
 

ي 
هذه الوظيفة يجب أن يكون عل دراية بحدود ما يتعلق بعمله من المعايب  العالمية المتعلقة بالوظيفة،   المشتغل ف 

 :عليها الأمثلةومن 
 

إنشاء وتنفيذ وصيانة وتحسي   نظام إدارة  
 الطاقة

ISO 50001: 2018 

 ISO 9001    ظام إدارة الجودةن
 

 ISO 14001    نظام إدارة البيئة
 

 ISO 45001    السلامة والصحة المهنية 
 

 Occupational Safety and Health Administration (OSHA) معيار هيئة السلامة والصحة المهنية
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 الطار المرجع  للكفايات المهنية / الفنية  -7
 

           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

ي إدارة أنظمة الطاقة  المعيار: اسم  OS-SDC-EMS1-023 المعيار: رمز 
ي   / فن 

 مهن 
            

 أوامر العمل مراجعة  الأولى: الوحدة  الوحدة: اسم  UC1 الوحدة: رمز 
            

        الغاية من وحدة الكفاية  

المباشر ومناقشتها ومراجعتها وترتيب أولويات العمل مع    تسلم أوامر العمل وفق النماذج المخصصة أو آلية التواصل المستخدمة ي    قواعد مع مراجعة    المسؤول 
العمل ف 

ي أوامر العمل بي   زملاء العمل حسب  وتوزيــــع  المنشأة  
ي    التسلسل الوظيف 

إلى جهات الاختصاص عند  وتقديمها  أماكن الحفظ المخصصة  وتنفيذ وتوثيق أوامر العمل وحفظها ف 
 . الطلب

            

ي تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناض 

 تسلم أوامر العمل وفق النماذج المخصصة أو آلية التواصل المستخدمة  1

 أوامر العمل مع المسؤول المباشر  مناقشة 2

 الأعمال المعلقة مع المسؤول المباشر  مراجعة 3



  

Page 19 of 67 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 أولويات العمل مع المسؤول المباشر   ترتيب 4

ي المنشأة  مراجعة 5
    قواعد العمل ف 

ي  توزيــــع 6
 أوامر العمل بي   زملاء العمل حسب التسلسل الوظيف 

 أوامر العمل تنفيذ  7

  أوامر العمل  توثيق  8

ي أماكن الحفظ المخصصة   9
  حفظ أوامر العمل ف 

 أوامر العمل إلى جهات الاختصاص عند الطلب   تقديم 10

           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

ي إدارة أنظمة الطاقة  المعيار: اسم  OS-SDC-EMS1-023 المعيار: رمز 
ي   / فن 

 مهن 
            

 إعداد قوائم المواد والمعدات المناسبة للعمل الثانية: الوحدة  الوحدة: اسم  UC2 الوحدة: رمز 
            

        الغاية من وحدة الكفاية  

الفحص    “ أدواتتأكد من صلاحية ومعايرة وإرساءات " قيم ضبط جهاز الفحص  وال  المستهلكة المطلوبة لتنفيذ أوامر العمل  الفحص والمواد   العمل وأجهزةأدوات  تحديد  
وطها التشغيلية  والحفاظ ع  أدوات الفحص إلى موقع العملونقل  المطلوبة للعمل   عد انتهاء العمل حسب أصول التسليم  وإرجاعها بل أدوات العمل وأجهزة الفحص ضمن شر

 . المسؤول المباشر عن وجود أية ملاحظات تخص أدوات العملمع إبلاغ  والتسلم
            

ي تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  
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2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناض 

 أدوات العمل المطلوبة لتنفيذ أوامر العمل تحديد  1

 أجهزة الفحص المطلوبة لتنفيذ أوامر العمل  تحديد  2

 المواد المستهلكة للقيام بتنفيذ أوامر العمل   تحديد  3

   الفحص المطلوبة للعمل   “ أدواتتأكد من صلاحية ومعايرة وإرساءات " قيم ضبط جهاز الفحص ال 4

 نقل أدوات الفحص إلى موقع العمل 5

وطها التشغيلية  المحافظة 6    عل أدوات العمل وأجهزة الفحص ضمن شر

 أدوات العمل وأجهزة الفحص بعد انتهاء العمل حسب أصول التسليم والتسلم إرجاع  7

 المسؤول المباشر عن وجود أية ملاحظات تخص أدوات العمل إبلاغ 8
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

ي إدارة أنظمة الطاقة  المعيار: اسم  OS-SDC-EMS1-023 المعيار: رمز 
ي   / فن 

 مهن 
            

 تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة الثالثة: الوحدة  الوحدة: اسم  UC3 الوحدة: رمز 
            

        الغاية من وحدة الكفاية  

ي المنشأة
ومطابقتها و تنفيذ   الأجهزة الخاصة بتنفيذ خطة كفاءة الطاقةوتركيب  تسلم خطة تنفيذ كفاءة نظام إدارة الطاقة ومراجعتها بما يتناسب مع واقع الحال ف 

يائية حسب خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة مع تنفيذ  منوال التشغيل لمصادر الطاقة للمنشأة حسب خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة وكذلك تنفيذ  الفحوصات الكهربائية والفب  
ي المنشأة 

كيبات والأعمال الجديدة قبل تسليمها وتنفيذ أولوية تسلسل تشغيل الأحمال ف  ي للبر تسلسل تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة مع وتوثيق التشغيل التجرينر
 . أية انحرافات بما يخص تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقةمع توثيق  الأعمال للمسؤول المباشر والإبلاغ عن وجود أية ملاحظات وقت التنفيذ وتسليم  أوقاتها 

            

ي تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   داخلالكفاية عناض 

ي المنشأة 1
 تسلم خطة تنفيذ كفاءة نظام إدارة الطاقة ومراجعتها بما يتناسب مع واقع الحال ف 

 الأجهزة الخاصة بتنفيذ خطة كفاءة الطاقة تركيب 2

ي تنفيذ خطة كفاءة الطاقة  مطابقة 3
 الأجهزة المستخدمة ف 

يائية حسب خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة تنفيذ  4  الفحوصات الكهربائية والفب  

   منوال التشغيل لمصادر الطاقة للمنشأة حسب خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة  تنفيذ  5
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ي المنشأة بحسب خطة كفاءة نظام إدارة الطاقةتنفيذ  6
 أولوية تسلسل تشغيل الأحمال ف 

كيبات والأعمال الجديدة قبل تسليمها   تنفيذ  7 ي للبر    التشغيل التجرينر

 تسلسل تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة مع أوقاتها توثيق  8

  الأعمال للمسؤول المباشر والإبلاغ عن وجود أية ملاحظات وقت التنفيذ  تسليم 9

 انحرافات بما يخص تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة ةأي  توثيق  10

           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

ي إدارة أنظمة الطاقة  المعيار: اسم  OS-SDC-EMS1-023 المعيار: رمز 
ي   / فن 

 مهن 
            

 مراقبة مصادر الطاقة المتاحة  الرابعة: الوحدة  الوحدة: اسم  UC4 الوحدة: رمز 
            

        الغاية من وحدة الكفاية  

ي المنشأة  ةاجع ومر  درجة الحرارة(  –شعة الرياح  –مراقبة الظروف الجوية )ساعات سطوع الشمس 
مستويات  وكذلك  مراجعة توافرية وجاهزية مصادر الطاقة الموجودة ف 

ي المؤسسة( 
جاهزية أجهزة تحويل التغذية والمراجعة الدورية لإنتاجية مصادر الطاقة مع تسجيل إنتاجها اليومي والشهري ومراقبة  الوقود للمولدات الاحتياطية )حال وجودها ف 

ات والقيم التشغيلية لمصادر الطاقة المتاحة ومراقبة شأة الكهربائية حسب تعليمات المن   وتقديم  قراءات عدادات الطاقة وفواتب  الكهرباء ومخزون الوقود  مع توثيق التغب 
احات والملاحظات الفنية للمسؤول المباشر   . أعمال مراقبة مصادر الطاقة وإبلاغ المسؤول المباشر بأية ملاحظات وتوثيق  الاقبر

            

ي تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر
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1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناض 

 درجة الحرارة(  –شعة الرياح  –الظروف الجوية )ساعات سطوع الشمس  مراقبة 1

ي المنشأةمراجعة  2
 توافرية وجاهزية مصادر الطاقة الموجودة ف 

ي المؤسسة(  مراجعة 3
 مستويات الوقود للمولدات الاحتياطية )حال وجودها ف 

 إنتاجية مصادر الطاقة مع تسجيل إنتاجها اليومي والشهري  مراقبة 4

   جاهزية أجهزة تحويل التغذية الكهربائية حسب تعليمات المنشأة الدورية ل المراجعة 5

ات والقيم التشغيلية لمصادر الطاقة المتاحة  مراقبة 6  التغب 

   قراءات عدادات الطاقة وفواتب  الكهرباء ومخزون الوقود توثيق  7

احات والملاحظات الفنية للمسؤول المباشر  تقديم 8  الاقبر

 أعمال مراقبة مصادر الطاقة وإبلاغ المسؤول المباشر بأية ملاحظات  توثيق  9
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

ي إدارة أنظمة الطاقة  المعيار: اسم  OS-SDC-EMS1-023 المعيار: رمز 
ي   / فن 

 مهن 
            

 مراقبة أداء الأحمال الكهربائية   الخامسة: الوحدة  الوحدة: اسم  UC5 الوحدة: رمز 
            

        الغاية من وحدة الكفاية  

 أداء ومراقبة    أداء أجهزة الاستشعار وأنظمة التحكم الخاصة بالأحمالومراقبة    قيم استهلاك الطاقة لمختلف الأحمال الكهربائيةو   للأحمال الكهربائيةالبيانات المطلوبة  تسجيل  
ي 
يد و  BMSأداء أنظمة الإنارة   و  نظام إدارة المبان  ها و  أداء الآلات الكهربائيةو  HVACأداء أنظمة التكييف والتبر أداء الأحمال  مع توثيق  أداء الأحمال المادية من مسخنات  وغب 

 . توثيق الأوقات التشغيلية للأحمالومراقبة  الكهربائية وإبلاغ المسؤول المباشر 
            

ي تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناض 

 البيانات المطلوبة للأحمال الكهربائية  تسجيل 1

 قيم استهلاك الطاقة لمختلف الأحمال الكهربائية  تسجيل 2

 أداء أجهزة الاستشعار وأنظمة التحكم الخاصة بالأحمال مراقبة 3

ي  مراقبة 4
 أداء نظام إدارة المبان 

  BMS   أداء أنظمة الإنارة مراقبة 5
يد  مراقبة 6    HVACأداء أنظمة التكييف والتبر
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 أداء الآلات الكهربائية مراقبة 7

ها أداء الأحمال المادية من  مراقبة 8  مسخنات وغب 

  أداء الأحمال الكهربائية وإبلاغ المسؤول المباشر  توثيق  9

 توثيق الأوقات التشغيلية للأحمال  مراقبة 10

           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

ي إدارة أنظمة الطاقة  المعيار: اسم  OS-SDC-EMS1-023 المعيار: رمز 
ي   / فن 

 مهن 
            

 أنظمة الطاقة والأحمال الكهربائية تقييم كفاءة  السادسة: الوحدة  الوحدة: اسم  UC6 الوحدة: رمز 
            

        الغاية من وحدة الكفاية  

يد  و كفاءة أنظمة الإنارة  وتقييم    مقاييس الأداء لكفاءة نظام الطاقة  مراجعة ي  و الآلات الكهربائية    وكفاءة  HVACوالتكييف  كفاءة أنظمة التبر
   BMSكفاءة أنظمة إدارة المبان 

ها  كفاءة الأحمال المادية من مسخنات  و  ي والمعدات    أنواعها وكفاءةمصادر الطاقة بمختلف    وكفاءةوغب 
ها و العزل الحراري للمبان  مع    كفاءة أنظمة التخزين الكهربائية وغب 

 . مخرجات التقييم مع إبلاغ المسؤول المباشر  توثيق 
            

ي تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
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       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناض 

 مقاييس الأداء لكفاءة نظام الطاقة ةراجع م 1

 أنظمة الإنارة كفاءةتقييم   2

يد والتكييف كفاءةتقييم   3  HVAC أنظمة التبر

 الآلات الكهربائية  كفاءةتقييم   4

ي تقييم   5
   BMS كفاءة أنظمة إدارة المبان 

ها  كفاءةتقييم   6  الأحمال المادية من مسخنات وغب 

 مصادر الطاقة بمختلف أنواعها  كفاءةتقييم   7

ي والمعدات  كفاءةتقييم   8
  العزل الحراري للمبان 

ها    تقييم 9  كفاءة أنظمة التخزين الكهربائية وغب 

 مخرجات التقييم مع إبلاغ المسؤول المباشر  توثيق  10

           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

ي إدارة أنظمة الطاقة  المعيار: اسم  OS-SDC-EMS1-023 المعيار: رمز 
ي   / فن 

 مهن 
            

 التحقق من إجراءات ترشيد الطاقة السابعة: الوحدة  الوحدة: اسم  UC7 الوحدة: رمز 
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        الغاية من وحدة الكفاية  

وتطبيق نتائج توصيات إجراءات ترشيد الطاقة مع نتائج الواقع الفعلي مع مقارنة  بها حسب تعليمات وإجراءات ترشيد الطاقة المعمول بها الموصى التشغيلتطبيق طرق 
ي والمعدات وال مارسات ترشيد الطاقة م

ي المبان 
ي نظام الإ مع الللأحمال ذات الصلة و تأكد من وجود عزل ف 

 ونظام BMS نظامو نارة تحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة ف 
HVAC  ها الأحمال المادية من سخانات و شيد وإبلاغ المسؤول المباشر عن أية ملاحظاتمع توثيق اوغب   . لواقع الفعلي للمنشأة من حيث إجراءات البر

            

ي تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناض 

 طرق التشغيل الموصى بها حسب تعليمات وإجراءات ترشيد الطاقة المعمول بهاتطبيق  1

 نتائج توصيات إجراءات ترشيد الطاقة مع نتائج الواقع الفعلي  مقارنة 2

 ترشيد الطاقة  ممارساتتطبيق  3

ي والمعداتال 4
ي المبان 

 تأكد من وجود عزل ف 

  تأكد من وجود عزل للأحمال ذات الصلةال 5

ي نظام الإنارة ال 6
  تحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة ف 

ي ال 7
     BMSنظام تحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة ف 

ي ال 8
  HVAC نظامتحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة ف 

هاال 9 ي الأحمال المادية من سخانات وغب 
 تحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة ف 

شيد وإبلاغ المسؤول المباشر عن أية ملاحظات  توثيق  10  الواقع الفعلي للمنشأة من حيث إجراءات البر
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

ي إدارة أنظمة الطاقة  المعيار: اسم  OS-SDC-EMS1-023 المعيار: رمز 
ي   / فن 

 مهن 
            

 تنفيذ إجراءات وقواعد السلامة والصحة المهنية الثامنة: الوحدة  الوحدة: اسم  UC8 الوحدة: رمز 
            

        الغاية من وحدة الكفاية  

ام    عن أي مصدر يشكل خطرا عل الأشخاص أو المعداتوالإبلاغ  تفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ بشكل دوري   قواعد   وتطبيق  بالزي الرسمي للسلامة العامة  مع الالبر 
ي بيئة العمل

وط السلامة الكهربائية  وتنفيذ    السلامة العامة والصحة المهنية ف  أكد من وجود والت  تفقد صلاحية أنظمة إطفاء الحريق بشكل دوريو إجراءات وتعليمات وشر
مع الجهات المختصة فيما يخص السلامة مع التنسيق  ا لتعليمات السلامة العامة والصحة والمهنية  تأكد من سلامة بيئة العمل طبقوالمعدات السلامة الشخصية وصلاحيتها  

ي تنفيذ خطط الطوارئ المرتبطة بالسلامة والصحة المهنية والمشاركةالعامة والصحة المهنية 
 . ف 

            

ي تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناض 
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 تفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ بشكل دوري  1

 عن أي مصدر يشكل خطرا عل الأشخاص أو المعدات  الإبلاغ 2

ام  3  بالزي الرسمي للسلامة العامة الالبر 

ي بيئة العمل تطبيق  4
 قواعد السلامة العامة والصحة المهنية ف 

وط السلامة الكهربائية   تنفيذ  5    إجراءات وتعليمات وشر

 تفقد صلاحية أنظمة إطفاء الحريق بشكل دوري  6

   تأكد من وجود معدات السلامة الشخصية وصلاحيتها  ال 7

 لتعليمات السلامة العامة والصحة والمهنيةتأكد من سلامة بيئة العمل طبقا ال 8

  مع الجهات المختصة فيما يخص السلامة العامة والصحة المهنية  التنسيق  9

ي تنفيذ خطط الطوارئ المرتبطة بالسلامة والصحة المهنية المشاركة 10
 ف 
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           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

ي إدارة أنظمة الطاقة  المعيار: اسم  OS-SDC-EMS1-023 المعيار: رمز 
ي   / فن 

 مهن 
            

ي لزملاء العمل التاسعة: الوحدة  الوحدة: اسم  UC9 الوحدة: رمز 
 تقديم الدعم الفن 

            

        الغاية من وحدة الكفاية  

ي و  المعلومات الفنية الخاصة بأنظمة الطاقة والأحمال  وتوفب   والمساعدة الفنية للزملاء الدعم تقديم
ي والمشاركة    حفظ البيانات والمعلومات المتعلقة بعمليات الدعم الفن 

ف 
ات توعوية بأنظمة إدارة وترشيد الطاقة مع تقديم الجدد تدريب الموظفي    ي عملية نقل المعرفة بوالمشاركة نشر

 . ي   زملاء العملف 

            

ي تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  

2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناض 

 الدعم والمساعدة الفنية للزملاء  تقديم 1
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 المعلومات الفنية الخاصة بأنظمة الطاقة والأحمال توفب   2

ي  3
    حفظ البيانات والمعلومات المتعلقة بعمليات الدعم الفن 

ي تدريب الموظفي   الجدد  المشاركة 4
 ف 

ات توعوية بأنظمة إدارة وترشيد الطاقة  تقديم 5  نشر

ي عملية نقل المعرفة بي   زملاء العمل المشاركة 6
 ف 

           وصف الوحدة  

            

        وصف الوحدات  

            

ي إدارة أنظمة الطاقة  المعيار: اسم  OS-SDC-EMS1-023 المعيار: رمز 
ي   / فن 

 مهن 
            

ة: الوحدة  الوحدة: اسم  UC10 الوحدة: رمز   التقارير اليومية والشهرية كتابة   العاشر
            

        الغاية من وحدة الكفاية  

يومي شامل بكل   تقرير و   تقرير بحالة الأجهزة والأدواتوإعداد  حدة  قيم الطاقة المستهلكة لكل حمل عل  و ل قيم الطاقة بشكل دوري لكل مصدر من مصادر الطاقة  يجتس
ي سجل خاصوتوثيق    تقرير شهري شامل بكل أعمال أنظمة إدارة الطاقةو   أعمال أنظمة إدارة الطاقة

أية عمليات  و كافة أعمال الصيانة وقطع الغيار  وتوثيق    الفصولات وأوقاتها ف 
ات عل المنشأة من أحمال ومصادر للطاقة  . توسعة أو أية تغيب 

            

ي تعتمد عليها هذه الوحدة )إن وجدت(  الكفاية الوطنيةوحدات 
       النر

1  
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2   
            

       وحدة الكفاية   الكفاية داخلعناض 

 قيم الطاقة بشكل دوري لكل مصدر من مصادر الطاقة  تسجيل 1

 قيم الطاقة المستهلكة لكل حمل عل حدة  تسجيل 2

 تقرير بحالة الأجهزة والأدوات إعداد  3

  تقرير يومي شامل بكل أعمال أنظمة إدارة الطاقة إعداد  4

  تقرير شهري شامل بكل أعمال أنظمة إدارة الطاقة إعداد  5

ي سجل خاص  توثيق  6
 الفصولات وأوقاتها ف 

  الصيانة وقطع الغياركافة أعمال توثيق   7

ات عل المنشأة من أحمال ومصادر للطاقة  توثيق  8  أية عمليات توسعة أو أية تغيب 
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     الأداءمعايب   -8
 
 

ي إدارة أنظمة الطاقة  
ي المستوى الم - فن 

   هن 

   
 

  

وعناض الكفايات  قائمة الوحدات        

 اسم وحدة الكفاية   رقم الوحدة 
رقم 

 العنص 
   عنص الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

 مراجعة أوامر العمل  الوحدة الأولى:  1

EC1.1 
تسلم أوامر العمل وفق النماذج المخصصة 

 أو آلية التواصل المستخدمة
 طبقا للنماذج  

 أوامر العمل تم استلام 

EC1.2 طبقا لقواعد العمل  أوامر العمل مع المسؤول المباشر  مناقشة 
مناقشة مع   تمت  العمل  أوامر 

 المسؤول المباشر 
 

EC1.3 المسؤول   مراجعة مع  المعلقة  الأعمال 
 المباشر 

 طبقا لقواعد العمل
مراجعة مع مالأع  تمت  المعلقة  ال 

 المسؤول المباشر 
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EC1.4 
 أولويات العمل مع المسؤول المباشر   ترتيب

 حسب إجراءات التشغيل  
أولويات العمل مع المسؤول    تم ترتيب
 المباشر 

EC1.5 ي المنشأة  مراجعة
 قواعد العمل ف 

   
 حسب قواعد العمل 

ي  تمت مراجعة  
 ةمنشأالقواعد العمل ف 

EC1.6 أوامر العمل بي   زملاء العمل حسب   توزيــــع
ي 
 التسلسل الوظيف 

ي  
 حسب التسلسل الوظيف 

العمل   العمل  موزعة  أوامر  زملاء  بي   
ي 
 حسب التسلسل الوظيف 

EC1.7 
 أوامر العمل تنفيذ 

حسب الوقت المخصص  
 للتنفيذ 

 دقة  و شعة عمل منفذة بأوامر ال

EC1.8 
  أوامر العمل  توثيق 

 حسب النماذج المعتمدة 
 أوامر العمل تم توثيق 

EC1.9  الحفظ أماكن  ي 
ف  العمل  أوامر  حفظ 

  المخصصة 
 حسب قواعد العمل

ي أماكن الحفظ تم  
حفظ أوامر العمل ف 

 المخصصة 

EC1.10 الاختصاص   تقديم جهات  إلى  العمل  أوامر 
 عند الطلب 

حسب قواعد العمل 
 وعند الطلب 

تقديم جهات   تم  إلى  العمل  أوامر 
 الطلب  حسبالاختصاص 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر
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تسلم أوامر العمل وفق النماذج 
 المخصصة أو آلية التواصل المستخدمة 
 مناقشة أوامر العمل مع المسؤول المباشر 

المسؤول  مراجعة الأعمال المعلقة مع 
 المباشر 

ترتيب أولويات العمل مع المسؤول 
 المباشر 

ي المنشأة 
 مراجعة قواعد العمل ف 

   
توزيــــع أوامر العمل بي   زملاء العمل حسب 

ي 
 التسلسل الوظيف 

 تنفيذ أوامر العمل
  توثيق أوامر العمل 

ي أماكن الحفظ 
حفظ أوامر العمل ف 

  المخصصة 
ص  تقديم أوامر العمل إلى جهات الاختصا

 عند الطلب 

 

 نماذج أوامر العمل 
تقرير/ نموذج مناقشة أوامر العمل مع 

 المسؤول المباشر 
ال المعلقة مع  م تقرير/ نموذج مراجعة الأع

 المسؤول المباشر 
قواعد ترتيب أولويات العمل مع المسؤول 

 المباشر 
ي المنشأة

 قواعد مراجعة قواعد العمل ف 
زملاء العمل  نموذج توزيــــع أوامر العمل بي   

ي 
 حسب التسلسل الوظيف 
 تقرير تنفيذ أوامر العمل

 نموذج توثيق أوامر العمل
ي أماكن الحفظ 

نموذج حفظ أوامر العمل ف 
 المخصصة 

ي بيئة العمل 
 التهوية والاضاءة الجيدة ف 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كة & موقع العمل(    بالسلامة )الشر

   ة المهنية توفر معدات السلامة والصح

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
  الاتصال والتواصل

يةأ   ساسيات اللغة الانجلب  
نتمهارات الحاسوب واستخدام الإ    نبر
ام وخصوصية مكان العمل   احبر

ام بأخلاقيات العمل    الالبر 

الملاحظة تحريري(  –الاختبار )شفهي  
 والمراقبة وفق لوائح الرصد  
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ي إدارة أنظمة الطاقة  
ي المستوى الم - فن 

   هن 

   
 

  

وعناض الكفايات  قائمة الوحدات        

 اسم وحدة الكفاية   رقم الوحدة 
رقم 

 العنص 
   عنص الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

2 
إعداد قوائم المواد  : ثانيةالوحدة ال

 والمعدات المناسبة للعمل 

EC2.1 
أدوات العمل المطلوبة لتنفيذ أوامر    تحديد 
 العمل 

 محددة بدقة المطلوبة  أدوات حسب النماذج المعتمدة 

EC2.2 
لتنفيذ   تحديد  المطلوبة  الفحص  أجهزة 

 أوامر العمل
 محددة بدقة المطلوبة    أجهزة الفحص حسب النماذج المعتمدة 

EC2.3  بتنفيذ    تحديد للقيام  المستهلكة  المواد 
 أوامر العمل   

 حسب النماذج المعتمدة 
 محددة بدقة  المستهلكة المواد

EC2.4 
تأكد من صلاحية ومعايرة وإرساءات " قيم ال

الفحص   جهاز  أدواتضبط  الفحص   “ 
 للعمل بشكل صحيحجاهزة الأجهزة  المعايرة   تحسب إجراءا   المطلوبة للعمل  

EC2.5 
 نقل أدوات الفحص إلى موقع العمل

الفحص   حسب إجراءات النقل   موقع ب  موجودة  أدوات 
  العمل 

EC2.6 
وأجهزة    المحافظة العمل  أدوات  عل 

وطها التشغيلية    الفحص ضمن شر
  

وط حسب ال شر
 التشغيلية 

 ستلمة سليمة  المعدات والمواد الم

EC2.7   بعد  إرجاع الفحص  وأجهزة  العمل  أدوات 
 انتهاء العمل حسب أصول التسليم والتسلم

حسب أصول التسليم  
 ستلمة سليمة المعدات والمواد الم والتسلم
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EC2.8 أية   إبلاغ وجود  عن  المباشر  المسؤول 
 حسب إجراءات العمل  ملاحظات تخص أدوات العمل

المباشر   إبلاغ  تم     المسؤول 
ي  ملاحظات  بال

 تخص أدوات العمل النر

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

تحديد أدوات العمل المطلوبة لتنفيذ 
 أوامر العمل

لتنفيذ  تحديد أجهزة الفحص المطلوبة 
 أوامر العمل

تحديد المواد المستهلكة للقيام بتنفيذ  
 أوامر العمل   

التأكد من صلاحية ومعايرة وإرساءات " 
الفحص   “أدواتقيم ضبط جهاز الفحص 

   المطلوبة للعمل  
 نقل أدوات الفحص إلى موقع العمل
المحافظة عل أدوات العمل وأجهزة 
وطها التشغيلية     الفحص ضمن شر

إرجاع أدوات العمل وأجهزة الفحص بعد 
انتهاء العمل حسب أصول التسليم 

 والتسلم
إبلاغ المسؤول المباشر عن وجود أية 

 ملاحظات تخص أدوات العمل

 

تحديد أدوات العمل المطلوبة  نموذج 
 لتنفيذ أوامر العمل

أجهزة الفحص المطلوبة  تحديد نموذج 
 لتنفيذ أوامر العمل

تحديد المواد المستهلكة للقيام  نموذج 
 بتنفيذ أوامر العمل  

التأكد من صلاحية ومعايرة  نموذج 
وإرساءات " قيم ضبط جهاز الفحص 

  الفحص المطلوبة للعمل  “أدوات
 نقل أدوات الفحص إلى موقع العملنموذج 

وط التشغيلية  العمل   لأدواتدليل الشر
   وأجهزة الفحص 

إرجاع أدوات العمل وأجهزة الفحص نموذج 
 بعد انتهاء العمل 

إبلاغ المسؤول المباشر عن وجود  نموذج 
 أية ملاحظات تخص أدوات العمل 

ي بيئة العمل التهوية والإ 
 ضاءة الجيدة ف 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كةبالسلامة     العمل( & موقع  )الشر

   معدات السلامة والصحة المهنية توفر 

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
  الاتصال والتواصل

الملاحظة تحريري(  –الاختبار )شفهي  
 والمراقبة وفق لوائح الرصد  
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يةأ   ساسيات اللغة الانجلب  
نتواستخدام الإ مهارات الحاسوب    نبر

ام وخصوصية مكان العمل   احبر
ام بأخلاقيات العمل    الالبر 

 
 
 

ي إدارة أنظمة الطاقة  
ي المستوى الم - فن 

   هن 

   
 

  

وعناض الكفايات  قائمة الوحدات        

 اسم وحدة الكفاية   رقم الوحدة 
رقم 

 العنص 
   عنص الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

3 
تنفيذ خطة كفاءة  : الثالثةالوحدة 

 نظام إدارة الطاقة 

EC3.1 
تسلم خطة تنفيذ كفاءة نظام إدارة الطاقة  
ي  
ف  الحال  واقع  مع  يتناسب  بما  ومراجعتها 

 المنشأة
 حسب إجراءات العمل  

خطة تنفيذ كفاءة نظام تمت مراجعة  
 إدارة الطاقة  

EC3.2 
الأجهزة الخاصة بتنفيذ خطة كفاءة    تركيب
 الطاقة

 حسب إجراءات التشغيل  
تركيب بتنفيذ   تم  الخاصة  الأجهزة 

 خطة كفاءة الطاقة

EC3.3 ي تنفيذ خطة   مطابقة
الأجهزة المستخدمة ف 

 كفاءة الطاقة
ي   تمت مطابقة حسب إجراءات التشغيل  

الأجهزة المستخدمة ف 
 تنفيذ خطة كفاءة الطاقة

EC3.4  يائية    تنفيذ والفب   الكهربائية  الفحوصات 
 حسب خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة

تنفيذ  حسب إجراءات التشغيل   الكهربائية    تم  الفحوصات 
يائية   والفب  

EC3.5 
الطاقة    تنفيذ  لمصادر  التشغيل  منوال 

إدارة  نظام  كفاءة  خطة  حسب  للمنشأة 
   الطاقة  

تنفيذ  حسب إجراءات التشغيل   لمصادر    تم  التشغيل  منوال 
   الطاقة للمنشأة
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EC3.6 
ي تنفيذ  

ف  الأحمال  تشغيل  تسلسل  أولوية 
إدارة  نظام  كفاءة  خطة  بحسب  المنشأة 

 الطاقة
تنفيذ   حسب إجراءات التشغيل   تشغيل تم  تسلسل  أولوية 

ي المنشأة 
 الأحمال ف 

EC3.7  كيبات والأعمال   تنفيذ ي للبر التشغيل التجرينر
   الجديدة قبل تسليمها 

ي  تم تنفيذ  حسب إجراءات التشغيل    التشغيل التجرينر
  

EC3.8  تسلسل تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة    توثيق
 الطاقة مع أوقاتها 

توثيق جدول/    استيفاء حسب إجراءات التشغيل    أوقات   ملف 
 الطاقة تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة 

EC3.9 والإبلاغ   تسليم المباشر  للمسؤول  الأعمال 
  عن وجود أية ملاحظات وقت التنفيذ 

وقت   قائمة  استيفاء حسب إجراءات التشغيل   ملاحظات 
  التنفيذ 

EC3.10  انحرافات بما يخص تنفيذ خطة   ةأي   توثيق
 كفاءة نظام إدارة الطاقة

تنفيذ خطة    ائمةق  استيفاء حسب إجراءات التشغيل   انحرافات 
 كفاءة نظام إدارة الطاقة

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

تسلم خطة تنفيذ كفاءة نظام إدارة الطاقة 
ي 
ومراجعتها بما يتناسب مع واقع الحال ف 

 المنشأة
تركيب الأجهزة الخاصة بتنفيذ خطة كفاءة 

 الطاقة
ي تنفيذ  

مطابقة الأجهزة المستخدمة ف 
 كفاءة الطاقةخطة  

يائية  تنفيذ الفحوصات الكهربائية والفب  
 حسب خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة

 

تنفيذ كفاءة نظام  خطةمراجعة نموذج 
 إدارة الطاقة  

تركيب الأجهزة الخاصة بتنفيذ خطة  دليل 
 كفاءة الطاقة

ي نموذج 
مطابقة الأجهزة المستخدمة ف 

 تنفيذ خطة كفاءة الطاقة
تنفيذ الفحوصات الكهربائية  دليل 

يائية حسب خطة كفاءة نظام إدارة  والفب  
   الطاقة



  

Page 40 of 67 

 

تنفيذ منوال التشغيل لمصادر الطاقة  
للمنشأة حسب خطة كفاءة نظام إدارة  

   الطاقة  
ي  
تنفيذ أولوية تسلسل تشغيل الأحمال ف 
المنشأة بحسب خطة كفاءة نظام إدارة  

 الطاقة
كيبات  تنفيذ التشغيل التجر  ي للبر ينر

   والأعمال الجديدة قبل تسليمها  
توثيق تسلسل تنفيذ خطة كفاءة نظام 

 إدارة الطاقة مع أوقاتها
تسليم الأعمال للمسؤول المباشر والإبلاغ 

  عن وجود أية ملاحظات وقت التنفيذ 
توثيق أية انحرافات بما يخص تنفيذ خطة  

 كفاءة نظام إدارة الطاقة

تنفيذ منوال التشغيل لمصادر الطاقة دليل 
للمنشأة حسب خطة كفاءة نظام إدارة  

   الطاقة  
تنفيذ أولوية تسلسل تشغيل إجراءات 

ي المنشأة بحسب خطة كفاءة  
الأحمال ف 

 نظام إدارة الطاقة
تنفيذ التشغيل   أو إجراءاتنموذج و/ 

كيبات والأعمال الجديدة قبل  ي للبر التجرينر
   تسليمها 
يق تسلسل تنفيذ خطة كفاءة  توثنموذج 

 نظام إدارة الطاقة مع أوقاتها
تسليم الأعمال للمسؤول المباشر نموذج 

والإبلاغ عن وجود أية ملاحظات وقت 
  التنفيذ 
توثيق أية انحرافات بما يخص تنفيذ نموذج 

 خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة 
ي بيئة العمل التهوية والإ 

 ضاءة الجيدة ف 
التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  

كةبالسلامة     العمل( & موقع  )الشر
 معدات السلامة والصحة المهنية توفر 

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
  الاتصال والتواصل

يةساسيات اللغة أ   الانجلب  
نتمهارات الحاسوب واستخدام الإ    نبر
ام وخصوصية مكان العمل   احبر

ام بأخلاقيات العمل    الالبر 

الملاحظة تحريري(  –الاختبار )شفهي  
 والمراقبة وفق لوائح الرصد  
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ي إدارة أنظمة الطاقة  
ي المستوى الم - فن 

   هن 

   
 

  

وعناض الكفايات  قائمة الوحدات        

 اسم وحدة الكفاية   رقم الوحدة 
رقم 

 العنص 
   عنص الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

4 
مراقبة مصادر  الرابعة: الوحدة 

 الطاقة المتاحة  

EC4.1 
الظروف الجوية )ساعات سطوع  مراقبة

 حسب إجراءات التشغيل   درجة الحرارة(  –شعة الرياح  –الشمس 
نماذج مراقبة الظروف  استيفاء
 الجوية  

EC4.2 
توافرية وجاهزية مصادر الطاقة  مراجعة 

ي المنشأة
 حسب إجراءات التشغيل   الموجودة ف 

 مصادر الطاقة متوفرة جاهزة 

EC4.3 
مستويات الوقود للمولدات  مراجعة

ي المؤسسة( 
 حسب إجراءات التشغيل   الاحتياطية )حال وجودها ف 

مستويات الوقود حسب النسب  
 المقرر ة 

EC4.4 
إنتاجية مصادر الطاقة مع تسجيل  مراقبة

 حسب إجراءات التشغيل   إنتاجها اليومي والشهري 
مصادر  تسجيل إنتاجنموذج  استيفاء
 الطاقة   

EC1.5 
جاهزية أجهزة تحويل الدورية ل المراجعة

التغذية الكهربائية حسب تعليمات 
   المنشأة 

 حسب إجراءات التشغيل  
الكهربائية  أجهزة تحويل التغذية 

 بكفاءة   تعمل
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EC4.6 
ات والقيم التشغيلية لمصادر  مراقبة التغب 

 حسب إجراءات التشغيل   الطاقة المتاحة
 مصادر الطاقة تعمل بكفاءة 

EC4.7 
قراءات عدادات الطاقة وفواتب   توثيق 

 حسب نماذج التوثيق     الكهرباء ومخزون الوقود  
قراءات عدادات الطاقة   نموذج توثيق 

الوقود  ومخزون  الكهرباء  وفواتب  
ي   

  مستوف 

EC4.8 
احات والملاحظات الفنية   تقديم الاقبر

 حسب إجراءات العمل   للمسؤول المباشر 
احاتنماذج   والملاحظات الفنية    الاقبر

تسليمها   وتم  للمسؤول  مستوفاة 
 المباشر 

EC4.9 
أعمال مراقبة مصادر الطاقة وإبلاغ   توثيق 

 حسب نماذج التوثيق   المسؤول المباشر بأية ملاحظات
توثيق   استيفاء مراقبة    نماذج  أعمال 

 مصادر الطاقة 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

مراقبة الظروف الجوية )ساعات سطوع 
 درجة الحرارة(  –شعة الرياح  –الشمس 
توافرية وجاهزية مصادر الطاقة  مراجعة 

ي المنشأة
 الموجودة ف 

مراجعة مستويات الوقود للمولدات 
ي المؤسسة( 

 الاحتياطية )حال وجودها ف 
مراقبة إنتاجية مصادر الطاقة مع تسجيل 

 إنتاجها اليومي والشهري 
المراجعة الدورية لجاهزية أجهزة تحويل 

التغذية الكهربائية حسب تعليمات 
   المنشأة 

ات والقيم التشغيلية لمصادر  مراقبة التغب 
 الطاقة المتاحة

 

مراقبة الظروف الجوية )ساعات  نموذج 
درجة   –شعة الرياح  –سطوع الشمس 

 الحرارة( 
مراجعة توافرية وجاهزية مصادر نموذج 

ي المنشأة 
 الطاقة الموجودة ف 

مراجعة مستويات الوقود للمولدات  نموذج 
ي المؤسسة( الاحتياطية )حال 

 وجودها ف 
)يومي  مراقبة إنتاجية مصادر الطاقة نموذج 

 شهري(  –
المراجعة الدورية لجاهزية أجهزة  نموذج 

تحويل التغذية الكهربائية حسب تعليمات 
 المنشأة 

   تعليمات تحويل التغذية الكهربائية  
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توثيق قراءات عدادات الطاقة وفواتب   
   الكهرباء ومخزون الوقود  

احات والملاحظات الفنية   تقديم الاقبر
 للمسؤول المباشر 

ل مراقبة مصادر الطاقة وإبلاغ  توثيق أعما
 المسؤول المباشر بأية ملاحظات

ات والقيم التشغيلية  نموذج  مراقبة التغب 
 لمصادر الطاقة المتاحة

توثيق قراءات عدادات نموذج / إجراءات 
 الطاقة وفواتب  الكهرباء ومخزون الوقود 

  
احات والملاحظات نموذج  تقديم الاقبر

 الفنية للمسؤول المباشر 
توثيق أعمال مراقبة مصادر الطاقة نموذج 

 وإبلاغ المسؤول المباشر بأية ملاحظات 
ي بيئة العمل التهوية والإ 

 ضاءة الجيدة ف 
التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  

كةبالسلامة     العمل( & موقع  )الشر
 معدات السلامة والصحة المهنية توفر 

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
  الاتصال والتواصل

يةأ   ساسيات اللغة الانجلب  
نتواستخدام الإ مهارات الحاسوب    نبر

ام وخصوصية مكان العمل   احبر
ام بأخلاقيات العمل    الالبر 

الملاحظة تحريري(  –الاختبار )شفهي  
 والمراقبة وفق لوائح الرصد  
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ي إدارة أنظمة الطاقة  
ي المستوى الم - فن 

   هن 

   
 

  

وعناض الكفايات  قائمة الوحدات        

 اسم وحدة الكفاية   رقم الوحدة 
رقم 

 العنص 
   عنص الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

5 
مراقبة أداء : خامسةالوحدة ال

 الأحمال الكهربائية  

EC5.1 
للأحمال    تسجيل المطلوبة  البيانات 

 حسب نماذج التسجيل  الكهربائية 
 مسجلة  لأحمال الكهربائيةايانات ب

EC5.2 
لمختلف   تسجيل الطاقة  استهلاك  قيم 

 حسب نماذج التسجيل الأحمال الكهربائية 
لمختلف  الطاقة  استهلاك  قيم 

 مسجلة  الأحمال الكهربائية

EC5.3 
وأنظمة   مراقبة الاستشعار  أجهزة  أداء 

 حسب إجراءات التشغيل   التحكم الخاصة بالأحمال 
مراقبة  استيفاء أجهزة   نموذج  أداء 

الخاصة  التحكم  وأنظمة  الاستشعار 
  بالأحمال

EC5.4 
ي  مراقبة

 أداء نظام إدارة المبان 
 حسب إجراءات التشغيل  

أداء نظام إدارة    موذج مراقبةن  استيفاء
ي 
   المبان 

EC5.5 
  BMS   أداء أنظمة الإنارة مراقبة

 حسب إجراءات التشغيل  
مراقبة  استيفاء أنظمة    نموذج  أداء 
  BMS   الإنارة

EC5.6 
يد  مراقبة    HVACأداء أنظمة التكييف والتبر

 حسب إجراءات التشغيل  
مراقبة  استيفاء أنظمة    نموذج  أداء 

يد     HVACالتكييف والتبر
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EC5.7 
 أداء الآلات الكهربائية مراقبة

 حسب إجراءات التشغيل  
مراقبة  استيفاء الآلات    نموذج  أداء 

   الكهربائية

EC5.8 
من    مراقبة المادية  الأحمال  مسخنات أداء 
ها  حسب إجراءات التشغيل   وغب 

مراقبة  استيفاء الأحمال    نموذج  أداء 
ها المادية من     مسخنات وغب 

EC5.9 
وإبلاغ    توثيق  الكهربائية  الأحمال  أداء 

 حسب نماذج التوثيق   المسؤول المباشر 
توثيق   استيفاء الأحمال   نموذج  أداء 

المباشر  المسؤول  وإبلاغ  الكهربائية 
   

EC5.10 
 توثيق الأوقات التشغيلية للأحمال  مراقبة

 حسب إجراءات التشغيل  
توثيق الأوقات    نموذج مراقبة  استيفاء

  التشغيلية للأحمال

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

تسجيل البيانات المطلوبة للأحمال 
 الكهربائية 

تسجيل قيم استهلاك الطاقة لمختلف 
 الأحمال الكهربائية 

أداء أجهزة الاستشعار وأنظمة مراقبة 
 التحكم الخاصة بالأحمال 

ي 
 مراقبة أداء نظام إدارة المبان 
  BMSمراقبة أداء أنظمة الإنارة   

يد  مراقبة أداء أنظمة التكييف والتبر
HVAC   

 مراقبة أداء الآلات الكهربائية
مراقبة أداء الأحمال المادية من مسخنات  

ها  وغب 

 

تسجيل البيانات المطلوبة للأحمال نموذج 
 الكهربائية 
تسجيل قيم استهلاك الطاقة  نموذج 

 لمختلف الأحمال الكهربائية 
مراقبة أداء أجهزة الاستشعار نموذج 

 وأنظمة التحكم الخاصة بالأحمال
ي نموذج 

 مراقبة أداء نظام إدارة المبان 
  BMSمراقبة أداء أنظمة الإنارة   نموذج 
يد نموذج  مراقبة أداء أنظمة التكييف والتبر
HVAC   
 مراقبة أداء الآلات الكهربائية نموذج 
مراقبة أداء الأحمال المادية من نموذج 

ها     مسخنات وغب 
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بائية وإبلاغ توثيق أداء الأحمال الكهر 
  المسؤول المباشر 

 مراقبة توثيق الأوقات التشغيلية للأحمال 

توثيق أداء الأحمال الكهربائية وإبلاغ  نموذج 
  المسؤول المباشر 

مراقبة توثيق الأوقات التشغيلية  نموذج 
 للأحمال

ي بيئة العمل التهوية والإ 
 ضاءة الجيدة ف 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كةبالسلامة     العمل( & موقع  )الشر

 معدات السلامة والصحة المهنية توفر 
   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
  الاتصال والتواصل

يةأ   ساسيات اللغة الانجلب  
نتمهارات الحاسوب واستخدام الإ    نبر
ام وخصوصية مكان العمل   احبر

ام بأخلاقيات العمل    الالبر 

الملاحظة تحريري(  –الاختبار )شفهي  
 والمراقبة وفق لوائح الرصد  
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ي إدارة أنظمة الطاقة  
ي المستوى الم - فن 

   هن 

   
 

  

وعناض الكفايات  قائمة الوحدات        

 اسم وحدة الكفاية   رقم الوحدة 
رقم 

 العنص 
   عنص الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

6 
تقييم كفاءة : لسادسةالوحدة ا

 أنظمة الطاقة والأحمال الكهربائية  

EC6.1 
 مقاييس الأداء لكفاءة نظام الطاقة ةراجع م

 حسب إجراءات التشغيل  
مقاييس الأداء   ةراجعموذج من  استيفاء

   لكفاءة نظام الطاقة

EC6.2 
 أنظمة الإنارة كفاءةتقييم  

 حسب إجراءات التشغيل  
أنظمة    كفاءةتقييم  نموذج    استيفاء
   الإنارة

EC6.3 
والتكييف  كفاءةتقييم   يد  التبر  أنظمة 
HVAC   حسب إجراءات التشغيل 

أنظمة    كفاءةتقييم  نموذج    استيفاء
يد والتكييف   HVAC التبر

EC6.4 
 الآلات الكهربائية  كفاءةتقييم  

 حسب إجراءات التشغيل  
الآلات    كفاءةتقييم  نموذج    استيفاء

   الكهربائية

EC6.5 
ي تقييم  

   BMS كفاءة أنظمة إدارة المبان 
 حسب إجراءات التشغيل  

نموذج   أنظمة  تقييم  استيفاء  كفاءة 
ي 
  BMS إدارة المبان 

EC6.6 
الأحمال المادية من مسخنات   كفاءةتقييم  
ها  حسب إجراءات التشغيل   وغب 

نموذج الأحمال   كفاءةتقييم    استيفاء 
ها     المادية من مسخنات وغب 
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EC6.7 
 مصادر الطاقة بمختلف أنواعها  كفاءةتقييم  

 حسب إجراءات التشغيل  
نموذج مصادر   كفاءةتقييم    استيفاء 

  الطاقة بمختلف أنواعها 

EC6.8 
ي   كفاءةتقييم  

للمبان  الحراري  العزل 
 حسب إجراءات التشغيل    والمعدات 

نموذج العزل    كفاءةتقييم    استيفاء 
ي والمعدات

  الحراري للمبان 

EC6.9 
الكهربائية   تقييم التخزين  أنظمة  كفاءة 

ها     حسب إجراءات التشغيل   وغب 
نموذج أنظمة    تقييم   استيفاء  كفاءة 

ها   التخزين الكهربائية وغب 

EC6.10 
مخرجات التقييم مع إبلاغ المسؤول    توثيق 

 حسب نماذج التوثيق  المباشر 
نموذج مخرجات    توثيق   استيفاء 

    التقييم مع إبلاغ المسؤول المباشر 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

 مراجعة مقاييس الأداء لكفاءة نظام الطاقة
 تقييم كفاءة أنظمة الإنارة

يد والتكييف   تقييم كفاءة أنظمة التبر
HVAC 

 تقييم كفاءة الآلات الكهربائية 
ي 
   BMSتقييم كفاءة أنظمة إدارة المبان 

تقييم كفاءة الأحمال المادية من مسخنات  
ها  وغب 

تقييم كفاءة مصادر الطاقة بمختلف  
 أنواعها 

ي 
تقييم كفاءة العزل الحراري للمبان 

  والمعدات 
تقييم كفاءة أنظمة التخزين الكهربائية 

ها     وغب 

 

مراجعة مقاييس الأداء لكفاءة نظام نموذج 
 الطاقة
 تقييم كفاءة أنظمة الإنارةنموذج 
يد والتكييف نموذج  تقييم كفاءة أنظمة التبر
HVAC 
 تقييم كفاءة الآلات الكهربائية نموذج 
ي  نموذج 

تقييم كفاءة أنظمة إدارة المبان 
BMS   
تقييم كفاءة الأحمال المادية من نموذج 

ها مسخنات   وغب 
تقييم كفاءة مصادر الطاقة نموذج 

 بمختلف أنواعها 
ي نموذج 

تقييم كفاءة العزل الحراري للمبان 
    والمعدات 
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توثيق مخرجات التقييم مع إبلاغ 
 شر المسؤول المبا

تقييم كفاءة أنظمة التخزين  نموذج 
ها     الكهربائية وغب 

توثيق مخرجات التقييم مع إبلاغ  نموذج 
 المسؤول المباشر 

ي بيئة العمل التهوية والإ 
 ضاءة الجيدة ف 

للوائح والتعليمات المتعلقة  التقيد با
كةبالسلامة     العمل( & موقع  )الشر

 معدات السلامة والصحة المهنية توفر 
   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
  الاتصال والتواصل

يةأ   ساسيات اللغة الانجلب  
نتمهارات الحاسوب واستخدام الإ    نبر
ام وخصوصية مكان العمل   احبر

ام بأخلاقيات العمل    الالبر 

الملاحظة تحريري(  –الاختبار )شفهي  
 والمراقبة وفق لوائح الرصد  
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ي إدارة أنظمة الطاقة  
ي المستوى الم - فن 

   هن 

   
 

  

وعناض الكفايات  قائمة الوحدات        

 اسم وحدة الكفاية   رقم الوحدة 
رقم 

 العنص 
   عنص الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

7 
التحقق من : لسابعةالوحدة ا

 إجراءات ترشيد الطاقة 

EC7.1 
الموصىتطبيق   التشغيل  بها حسب    طرق 

تعليمات وإجراءات ترشيد الطاقة المعمول  
 بها

حسب تعليمات  
 وإجراءات ترشيد الطاقة 

 النظام يعمل بكفاءة  

EC7.2 
ترشيد    مقارنة إجراءات  توصيات  نتائج 

 الطاقة مع نتائج الواقع الفعلي 
حسب تعليمات  

 وإجراءات ترشيد الطاقة 
 النظام يعمل بكفاءة  

EC7.3 
حسب تعليمات   ترشيد الطاقة  ممارساتتطبيق 

 وإجراءات ترشيد الطاقة 
 النظام يعمل بكفاءة  

EC7.4 
ي والمعداتال

ي المبان 
حسب تعليمات   تأكد من وجود عزل ف 

 العزل وإجراءات 
 النظام يعمل بكفاءة  

EC7.5 
تأكد من وجود عزل للأحمال ذات الصلة ال

  
حسب تعليمات  

 العزل وإجراءات 
 النظام يعمل بكفاءة  

EC7.6 
ي ال

تحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة ف 
 حسب إجراءات التشغيل    نظام الإنارة  

 النظام يعمل بكفاءة  
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EC7.7 
ي ال

تحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة ف 
 حسب إجراءات التشغيل       BMSنظام 

 النظام يعمل بكفاءة  

EC7.8 
ي ال

تحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة ف 
 حسب إجراءات التشغيل    HVAC نظام

 النظام يعمل بكفاءة  

EC7.9 
ي ال

تحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة ف 
ها  حسب إجراءات التحقق  الأحمال المادية من سخانات وغب 

 النظام يعمل بكفاءة  

EC7.10 
حيث   توثيق  من  للمنشأة  الفعلي  الواقع 

المباشر   المسؤول  وإبلاغ  شيد  البر إجراءات 
 عن أية ملاحظات 

حسب تعليمات  
 وإجراءات ترشيد الطاقة 

الواقع  نماذج توثيق استيفاء نموذج 
& تم إبلاغ المسؤول الفعلي للمنشأة 

 المباشر 

وط    معزز المعرفة     داءومتطلبات الأ شر

تطبيق طرق التشغيل الموصى بها حسب 
تعليمات وإجراءات ترشيد الطاقة 

 المعمول بها 
مقارنة نتائج توصيات إجراءات ترشيد 

 الطاقة مع نتائج الواقع الفعلي 
 تطبيق ممارسات ترشيد الطاقة 

ي والمعدات
ي المبان 

 التأكد من وجود عزل ف 
للأحمال ذات الصلةالتأكد من وجود عزل 

  
التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة 

ي نظام الإنارة 
  ف 

التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة 
ي نظام 

     BMSف 

 

 تعليمات وإجراءات ترشيد الطاقة 
مقارنة نتائج توصيات إجراءات نموذج 

 ترشيد الطاقة مع نتائج الواقع الفعلي 
تطبيق ممارسات ترشيد  إجراءات / دليل 

 الطاقة
ي  تإجراءا

ي  التأكد من وجود عزل ف 
المبان 

 والمعدات
التأكد من وجود عزل للأحمال  تإجراءا

  ذات الصلة
التحقق من قيم استهلاك وترشيد نموذج 

ي نظام الإنارة  
  الطاقة ف 
التحقق من قيم استهلاك وترشيد نموذج 

ي نظام 
       BMSالطاقة ف 
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التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة 
ي نظام 

  HVACف 
التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة 
ها  ي الأحمال المادية من سخانات وغب 

 ف 
الواقع الفعلي للمنشأة من حيث توثيق 

شيد وإبلاغ المسؤول المباشر  إجراءات البر
 عن أية ملاحظات 

التحقق من قيم استهلاك وترشيد نموذج 
ي نظام 

   HVACالطاقة ف 
التحقق من قيم استهلاك وترشيد نموذج 

ي الأحمال المادية من سخانات  
الطاقة ف 
ها  وغب 
توثيق الواقع الفعلي للمنشأة من نموذج 

شيد وإبلاغ المسؤول  حيث إجراءات البر
 المباشر عن أية ملاحظات 

ي بيئة االتهوية والإ 
 لعمل ضاءة الجيدة ف 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كةبالسلامة     العمل( & موقع  )الشر

 معدات السلامة والصحة المهنية توفر 
   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
  الاتصال والتواصل

يةأ   ساسيات اللغة الانجلب  
نتواستخدام الإ مهارات الحاسوب    نبر

ام وخصوصية مكان العمل   احبر
ام بأخلاقيات العمل    الالبر 

الملاحظة تحريري(  –الاختبار )شفهي  
 والمراقبة وفق لوائح الرصد  
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ي إدارة أنظمة الطاقة  
ي المستوى الم - فن 

   هن 

   
 

  

وعناض الكفايات  قائمة الوحدات        

 اسم وحدة الكفاية   رقم الوحدة 
رقم 

 العنص 
   عنص الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

8 
تنفيذ إجراءات : الثامنة الوحدة

 وقواعد السلامة والصحة المهنية 

EC8.1 
تفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ بشكل  

 النظام يعمل بكفاءة     لالتشغيحسب إجراءات  دوري

EC8.2 
عل    الإبلاغ خطرا  يشكل  مصدر  أي  عن 

 النظام يعمل بكفاءة     لحسب إجراءات التشغي الأشخاص أو المعدات 

EC8.3 
ام   بالزي الرسمي للسلامة العامة الالبر 

تعليمات السلامة حسب 
 العامة والصحة والمهنية

 النظام يعمل بكفاءة  

EC8.4 
والصحة    تطبيق  العامة  السلامة  قواعد 

ي بيئة العمل
 المهنية ف 

تعليمات السلامة حسب 
 العامة والصحة والمهنية

 النظام يعمل بكفاءة  

EC8.5 
وط السلامة   تنفيذ  إجراءات وتعليمات وشر

   الكهربائية  
إجراءات  حسب 

وط   وتعليمات وشر
 الكهربائية السلامة 

 النظام يعمل بكفاءة  
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EC8.6 
أنظمة إطفاء الحريق بشكل   تفقد صلاحية 

 النظام يعمل بكفاءة     لحسب إجراءات التشغي دوري

EC8.7 
تأكد من وجود معدات السلامة الشخصية  ال

   وصلاحيتها 
تعليمات السلامة حسب 

 العامة والصحة والمهنية
 النظام يعمل بكفاءة  

EC8.8 
تأكد من سلامة بيئة العمل طبقا لتعليمات  ال

 السلامة العامة والصحة والمهنية
تعليمات السلامة حسب 

 العامة والصحة والمهنية
 النظام يعمل بكفاءة  

EC8.9 
مع الجهات المختصة فيما يخص    التنسيق 

  السلامة العامة والصحة المهنية 
حسب برتوكولات 

 التعاون   
الجهات التواصل الفعال مع 
 المختصة 

EC8.10 
ي تنفيذ خطط الطوارئ المرتبطة    المشاركة
ف 

 النظام يعمل بكفاءة     لحسب إجراءات التشغي بالسلامة والصحة المهنية 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

تفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ بشكل  
 دوري

الإبلاغ عن أي مصدر يشكل خطرا عل 
 الأشخاص أو المعدات 

ام بالزي الرسمي للسلامة العامة   الالبر 
تطبيق قواعد السلامة العامة والصحة 

ي بيئة العمل
 المهنية ف 

وط السلامة  تنفيذ إجراءات وتعليمات وشر
   الكهربائية  

تفقد صلاحية أنظمة إطفاء الحريق بشكل  
 دوري

 

تفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ نموذج 
 بشكل دوري

الإبلاغ عن أي مصدر يشكل خطرا  نموذج 
 عل الأشخاص أو المعدات 

ام بالزي الرسمي للسلامة تعليمات  الالبر 
 العامة

تطبيق قواعد السلامة العامة  تعليمات 
ي بيئة العمل

 والصحة المهنية ف 
وط السلامة  إجراءات وتعليمات وشر

   الكهربائية  
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التأكد من وجود معدات السلامة 
   الشخصية وصلاحيتها 

التأكد من سلامة بيئة العمل طبقا 
لتعليمات السلامة العامة والصحة 

 والمهنية
التنسيق مع الجهات المختصة فيما يخص  

  العامة والصحة المهنية  السلامة
ي تنفيذ خطط الطوارئ  

المشاركة ف 
 المرتبطة بالسلامة والصحة المهنية

تفقد صلاحية أنظمة إطفاء الحريق  نموذج 
 بشكل دوري

التأكد من وجود معدات السلامة نموذج 
   الشخصية وصلاحيتها 

التأكد من سلامة بيئة العمل طبقا  نموذج
لتعليمات السلامة العامة والصحة 

 والمهنية
التنسيق مع الجهات المختصة فيما  نموذج

  يخص السلامة العامة والصحة المهنية 
ي تنفيذ خطط  دليل / إجراءات 

المشاركة ف 
الطوارئ المرتبطة بالسلامة والصحة 

 المهنية
ي بيئة العمل لتهوية والإ ا

 ضاءة الجيدة ف 
المتعلقة   التقيد باللوائح والتعليمات

كةبالسلامة     العمل( & موقع  )الشر
 معدات السلامة والصحة المهنية توفر 

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
  الاتصال والتواصل

يةأ   ساسيات اللغة الانجلب  
نتمهارات الحاسوب واستخدام الإ    نبر

ام    وخصوصية مكان العملاحبر
ام بأخلاقيات العمل    الالبر 

الملاحظة تحريري(  –الاختبار )شفهي  
 والمراقبة وفق لوائح الرصد  
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ي إدارة أنظمة الطاقة  
ي المستوى الم - فن 

   هن 

   
 

  

وعناض الكفايات  قائمة الوحدات        

 اسم وحدة الكفاية   رقم الوحدة 
رقم 

 العنص 
   عنص الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

9 
ي  : تاسعةالوحدة ال

تقديم الدعم الفن 
 لزملاء العمل  

EC9.1 حسب إجراءات العمل  الدعم والمساعدة الفنية للزملاء  تقديم 
تقديم الفنية   تم  والمساعدة  الدعم 
 للزملاء 

EC9.2 
بأنظمة   توفب   الخاصة  الفنية  المعلومات 

 الطاقة والأحمال 
 حسب إجراءات العمل 

توفب   الخاصة    تم  الفنية  المعلومات 
 بأنظمة الطاقة والأحمال

EC9.3   المتعلقة والمعلومات  البيانات  حفظ 
ي 
    بعمليات الدعم الفن 

 حسب إجراءات العمل 
ي 
بيانات معلومات عمليات الدعم الفن 

    محفوظة 

EC9.4 
ي تدريب الموظفي   الجدد  المشاركة
 ف 

 حسب خطة التدريب  
 تدريب الموظفي   الجدد  تم

EC9.5 ات توعوية بأنظمة إدارة وترشيد    تقديم نشر
 الطاقة

 حسب إجراءات العمل 
إدارة   توفر  بأنظمة  توعوية  ات  نشر

 وترشيد الطاقة 
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EC9.6 بي   زملاء    المشاركة المعرفة  نقل  ي عملية 
ف 

 العمل 
 حسب إجراءات العمل 

 نقل المعرفة بي   زملاء العملتم 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

  تقديم الدعم والمساعدة الفنية للزملاء 
توفب  المعلومات الفنية الخاصة بأنظمة 

 الطاقة والأحمال 
حفظ البيانات والمعلومات المتعلقة 

ي 
   بعمليات الدعم الفن 

  
ي تدريب الموظفي   الجدد 

  المشاركة ف 
ات توعوية بأنظمة إدارة  تقديم نشر

  وترشيد الطاقة 
ي عملية نقل الم

عرفة بي   زملاء  المشاركة ف 
  العمل 

 

تقديم الدعم والمساعدة الفنية  إجراءات 
  للزملاء 
توفب  المعلومات الفنية الخاصة  نموذج 

  بأنظمة الطاقة والأحمال
حفظ البيانات والمعلومات  نموذج 

ي 
   المتعلقة بعمليات الدعم الفن 

ي تدريب إجراءات / دليل 
المشاركة ف 

  الموظفي   الجدد 
ات توعوية  إجراءات / نماذج   تقديم نشر

  بأنظمة إدارة وترشيد الطاقة 
ي عملية نقل دليل إجراءات / 

المشاركة ف 
  المعرفة بي   زملاء العمل

ي بيئة العمل التهوية والإ 
 ضاءة الجيدة ف 

التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  
كةبالسلامة     العمل( & موقع  )الشر

   السلامة والصحة المهنية معدات توفر 

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل معزز المهارات الأ 

ام والانضباط  الالبر 
  الاتصال والتواصل

يةأ   ساسيات اللغة الانجلب  
نتمهارات الحاسوب واستخدام الإ    نبر
ام وخصوصية مكان العمل   احبر

ام بأخلاقيات العمل    الالبر 

الملاحظة تحريري(  –الاختبار )شفهي  
 والمراقبة وفق لوائح الرصد  
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ي إدارة أنظمة الطاقة  
ي المستوى الم - فن 

   هن 

   
 

  

وعناض الكفايات  قائمة الوحدات        

 اسم وحدة الكفاية   رقم الوحدة 
رقم 

 العنص 
   عنص الكفايةاسم 

ساس أداء على معيار الأ 
 العمليات 

 ساس المنتج  أداء على معيار الأ 

10 
ةالوحدة ا كتابة التقارير :  لعاشر

 اليومية والشهرية  

EC10.1 
قيم الطاقة بشكل دوري لكل مصدر    تسجيل

 حسب إجراءات التشغيل   من مصادر الطاقة
الطاقة   تسجيلنموذج    استيفاء قيم 

 بشكل دوري  

EC10.2 
حمل   تسجيل لكل  المستهلكة  الطاقة  قيم 
 حسب إجراءات التشغيل   عل حدة 

نموذج   الطاقة   تسجيلاستيفاء  قيم 
 المستهلكة لكل حمل عل حدة 

EC10.3 
 تقرير بحالة الأجهزة والأدوات إعداد 

 حسب إجراءات التشغيل  
 تقرير بحالة الأجهزة والأدواتاستيفاء  

EC10.4 
أنظمة    إعداد  أعمال  بكل  يومي شامل  تقرير 

 حسب إجراءات التشغيل    إدارة الطاقة
تقرير يومي شامل بكل أعمال استيفاء  

  أنظمة إدارة الطاقة
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EC10.5 
تقرير شهري شامل بكل أعمال أنظمة   إعداد 

 حسب إجراءات التشغيل    إدارة الطاقة
بكل    استيفاء شامل  شهري  تقرير 

  الطاقةأعمال أنظمة إدارة 

EC10.6 
ي سجل خاص  توثيق 

 الفصولات وأوقاتها ف 
 حسب إجراءات التشغيل  

نموذج   الفصولات    توثيق استيفاء 
ي سجل خاص 

 وأوقاتها ف 

EC10.7 
  كافة أعمال الصيانة وقطع الغيارتوثيق  

 حسب إجراءات التشغيل  
نموذج   أعمال توثيق  استيفاء  كافة 

  الصيانة وقطع الغيار

EC10.8 
ات   توثيق  تغيب  أية  أو  توسعة  عمليات  أية 

 حسب إجراءات التشغيل   عل المنشأة من أحمال ومصادر للطاقة
نموذج   عمليات   توثيق استيفاء  أية 

ات عل المنشأة من  توسعة أو أية تغيب 
 أحمال ومصادر للطاقة 

وط ومتطلبات الأ    معزز المعرفة     داءشر

تسجيل قيم الطاقة بشكل دوري لكل  
 مصدر من مصادر الطاقة

تسجيل قيم الطاقة المستهلكة لكل حمل 
 عل حدة 

 إعداد تقرير بحالة الأجهزة والأدوات
إعداد تقرير يومي شامل بكل أعمال أنظمة  

  إدارة الطاقة
إعداد تقرير شهري شامل بكل أعمال 

  أنظمة إدارة الطاقة
ي سجل خاص  توثيق الفصولات

 وأوقاتها ف 
  توثيق كافة أعمال الصيانة وقطع الغيار

ات   توثيق أية عمليات توسعة أو أية تغيب 
 عل المنشأة من أحمال ومصادر للطاقة

 

تسجيل قيم الطاقة بشكل دوري  نموذج 
 لكل مصدر من مصادر الطاقة 

تسجيل قيم الطاقة المستهلكة لكل نموذج 
 حمل عل حدة 
إعداد تقرير بحالة الأجهزة دليل / إجراءات 

 والأدوات
إعداد تقرير يومي شامل  دليل / إجراءات 

  بكل أعمال أنظمة إدارة الطاقة 
إعداد تقرير شهري شامل  دليل / إجراءات 

  بكل أعمال أنظمة إدارة الطاقة 
ي سجل نموذج 

توثيق الفصولات وأوقاتها ف 
 خاص 
الصيانة وقطع  توثيق كافة أعمال نموذج 
    الغيار



  

Page 60 of 67 

 

توثيق أية عمليات توسعة أو أية  نموذج 
ات عل المنشأة من أحمال ومصادر   تغيب 

ي بيئة  التهوية والإ  للطاقة
ضاءة الجيدة ف 

 العمل  
التقيد باللوائح والتعليمات المتعلقة  

كةبالسلامة     العمل( & موقع  )الشر
 معدات السلامة والصحة المهنية توفر 

   رشادات للتقييم إ  ساسية الحياتية والعمل المهارات الأ معزز 

ام والانضباط  الالبر 
  الاتصال والتواصل

يةأ   ساسيات اللغة الانجلب  
نتمهارات الحاسوب واستخدام الإ    نبر
ام وخصوصية مكان العمل   احبر

ام بأخلاقيات العمل    الالبر 

الملاحظة تحريري(  –الاختبار )شفهي  
 والمراقبة وفق لوائح الرصد  
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 الأخلاقية( )القيم سلوكيات وأخلاقيات العامل - 9
 

 العامل: سلوكيات وأخلاقيات 
 

 . تحمل المسؤولية •

 التعامل بمهنية  •

ام بالقواني   والاحكام والسياسات الداخلية  •  
 الالبر

 الأمانة الشخصية •

ام  •  الخصوصية. احبر

 والمستمر. التواصل الفعال  •

 أمانة النظم )تعمل عل حماية وتوافر وشية البيانات والنظم الواقعة تحت مسؤوليته( •

ي المجال ضمن الحدود المسموحة •
ة مع الآخرين ف   مشاركة المعرفة والخبر

ي تخص العمل.  •
كب   عل أدق التفاصيل النر

 البر

 . الحرص عل تقديم أفضل جودة ممكنة للعمل •

امهم.  •  مساعدة الآخرين ضمن حدود القدرة واحبر

 التحلي بالأخلاق الحسنة كالصدق واللطف والوفاء بالوعود والإيجابية والتسامح.  •

 كسب ثقة صاحب العمل والعملاء.  •

امهم.  •  مساعدة الآخرين ضمن حدود القدرة واحبر

ام سياسة وقواعد مؤسسة العمل.  •  احبر

 إفشاءها لأي شخص أو أية جهة. الاحتفاظ بأشار العمل وعدم  •

ي عقد العمل.  •
ام بساعات العمل حسب المتفق عليها ف   الالبر 

•  . ي  الاهتمام بالنظافة الشخصية والمظهر الخارجر

 العمل بروح الفريق.  •

ي المواضيع الحساسة مثل: الدين والسياسة والألعاب / الفرق الرياضية، النوع الاجتماعي  •
عدم الخوض ف 

 ( ...الخ. )الجندر

 دل المعلومات ومشاركتها مع الآخرين حسب نظام العمل. تبا •

ي التعاملات مع العملاء والزملاء.  •
 التحلي بالصبر وضبط الأعصاب والكياسة ف 

 حسن الاستماع للمسؤول المباشر والعاملي   والعملاء.  •

ام بعدم   • ي أو أنظمة  نشر أو إعادة نشر ما يعد خطاب للكراهية عبر الشبكة المعلوماتية أو الموقع االالبر 
ون  لإلكبر

 المعلومات. 
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 قواعد السلامة والصحة المهنية  -10

 

 موقع العمل والإجراءات الوقائية  بروتوكول 10-1
 

تحتوي عل مجموعة من الإرشادات تضمن تطبيق ممارسات آمنة وجود تعليمات وإرشادات سلامة وصحة مهنية   •

ي مواقع العمل الخاصة 
ي العمل والحد من المخاطر المحتمل حدوثها ف 

   . الطاقة إدارة أنظمة بمجال تطويرف 

 تقليل حدوث المخاطر  آليات  2- 10 

 .تزويد العاملي   بالتعليمات اللازمة لتنفيذ العمل بطرق صحيحة وآمنة •

 .تدابب  رقابية شديدة عل العاملي   أثناء تنفيذ العملفرض   •

 .لكافة العاملي   توفب  جميع المعدات اللازمة ووسائل السلامة والحماية  •

ي مواقع العمل الخاصة  •
   . إدارة أنظمة الطاقةبمجال تطوير التأكد من إصلاح أي خلل أو عطل فور حصوله ف 

 

 تنظيم مواقع العمل  10-3

 ملائم. مكان عمل  •

 مساحات جيدة بي   الموظفي    •

•  .  ان تكون مؤمنة بوجود أفراد أمن المبن 

 . حة ي مقاعد عمل مر  •

   . مريحة للعي   معيارية شاشات عمل  •

 ميكروفونات وسماعات أذن معيارية.  •

ي حالات الطوارئ.  •
 الحرص عل وجود خطط منظمة لإخلاء الموقع ف 

ي مواقع  •
 . الطاقة إدارة أنظمةبمجال تطوير العمل الخاصة التأكد من وجود إنارة جيدة ومناسبة ف 

ي موقع  •
 محفوظة بعناية والعمل عل تفقدها بشكل منتظم. العمل التأكد من أن كافة المعدات ف 

 .الأولتزويد العاملي   الجدد بإرشادات السلامة العامة ومعدات الوقاية الشخصية منذ يومهم  •

 

 الوقاية الشخصية  معدات 10-4
 

 مواد اسعافات أولية  •

 نظام إطفاء الحريق.  •

 معقمات أيدي.  •

العمل   • ي مواقع 
ي جميع الأوقات ف 

الواقية ف  المعدات  أنظمة بمجال تطوير  الخاصة  استخدام كافة الأفراد  إدارة 

   . الطاقة

صحيح وفعال والتأكد من استخدامهم لها طيلة تدريب العاملي   عل استخدام معدات الوقاية الشخصية بشكل   •

 .الوقت
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 الأجهزة والآلات والأدوات والمعدات والمواد  10-5
 

 الآلاتالأجهزة و 
 

 الأدوات 
 والمعدات

 المواد 

Power oscilloscope Hand tools Soft rags 

Power analyser  
(power quality analyser) 

Tools box Safety gloves 

 
Digital multimeter 

PC with related software Safety glasses 

Clamp meter 
 

Safety tools Safety helmet 

Infrared thermal camera 
 

LOTO tools   ادوات خاصة
ي 
 بنظام التقافل الكهربان 

 

Infra red thermometer 
 

  

Energy meter 
Lux meter 

  

Humidity meter 
 

  

Laser  distance meter 
 

  

Flue gas analyser 
 

  

Hydrometer 
 

  

Tacho meter 
 

  

Irradiance meter 
 

  

Ground tester 
 

  

Pitot tube manometer 
Ultrasonic leak detector 

 
  

Vane anemometer 
 

  

Ultrasonic flow meter 
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نامج-11 وط الالتحاق بالبر  شر
 

: الثانوية العامة، توجيهي )ناجح   ▪  .راسب(  –المؤهل العلمي الأدن 

 . سنة 18العمر لا يقل عن  ▪

  . ساسية الأ حاسوبية المهارات التمكن من ال  ▪

نامج مهام طبيعة  ▪  . عاقة مع متطلبات المهنةتتعارض الإ  ألا عل  الاحتياجات الخاصة ذويتقبل البر

 

 
ي  وصف بيئة العمل -12

ي ظل قانون العمل الأردن 
 ف 

 

 ساعات العمل 12-1
 

ات الراحة والطعام(.  8 •  )بدون حساب فبر
ً
 ساعات يوميا

ات الراحة(  11قصى أعادة توزيــــع ساعات العمل بحد إيمكن  • ي ذلك فبر
 )بما ف 

ً
 . ساعة يوميا

ي الأسبوع )بدون احتساب الوقت المخصص للطعام والراحة(.  48بكل الأحوال حد أقصى  •
 ساعة ف 

ي الظروف الطارئةلعمل الإ ا •
ي ف 
 :ضاف 

ي حالات ✓
 الطوارئ ولا   يجوز تشغيل العامل أكب  من ساعات العمل اليومية أو الاسبوعية ف 

الإ  العمل  عل  العامل  موافقة  ط  ي  يشبر
ف  ي 
جهة ضاف  بمعرفة  تحدد  طوارئ  حالات  أية 

 الاختصاص. 

ات الراحة(  11قصى  أساعات العمل بحد   ✓ ي ذلك فبر
 )بما ف 

ً
 . ساعة يوميا

. إيستحق أجر عمل  ✓ ي
 ضاف 

 

 الظروف البيئية 12-2
 

  . ساعات عمل مرنة  ▪

 أماكن العمل جيدة الإنارة والتهوية.   ▪

ي اللقاءات مع العملاء.  ▪
 الخصوصية ف 

نت ▪  .  فائق الشعة اتصال بالإنبر

ي العمل ▪
   .الاستقلالية ف 

 

Occupancy sensor 
 

  

Temperature and Humidity 
sensor 

  

Motion detector   

Data logger   

LOTO ) نظام التقافل )نظام فصل  
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 متطلبات بيئة العمل 12-3

 

 :  هذه المهنة تتطلب ما يلي
 

    . إدارة أنظمة الطاقةاللازمة لممارسة تطوير توفر الأدوات والمعدات  ▪

 توفر الظروف البيئية المناسبة.   ▪

مجيات والأنظمة اللازمة لإتمام تطوير تطبيقات  ▪   .ةالطاق إدارة أنظمةتوفب  البر

. الشيعة الاستجابة  ▪  للمهام المطلوبة المحددة من قبل الرئيس المباشر

 التواصل والتنسيق مع المسؤولي   أو أشخاص لهم صلة بالعمل أو من الأقسام الأخرى.  ▪

را ▪
ً
را وتكرا

ً
 .القيام بعمليات متكررة وإعادة الأنشطة العقلية ذاتها مرا

ام بجميع إجراءات وتعليمات ومعايب  الصحة والسلامة ▪  
 .المهنية  الالبر

ام بارتداء معدات الحماية والسلامة الشخصية مثل:  ▪ النظارات ومعدات حماية السمع  الميكروفونات و الالبر 

 إلخ. .....................

ي حالات محددة حسب النظم المتبعة داخل المؤسسة.   ▪
 استخدام الهاتف الخاص أثناء العمل ف 

ي ضوء النظم المعمول بها داخل المؤسسة.  ▪
 اتخاذ القرارات اللازمة المتعلقة بالآخرين ف 

ي يعمل بها قبل وأثناء وبعد  ▪
 الأعمال المكلف بها. الحرص عل السمعة الشخصية وسمعة المؤسسة النر

با مهًما بدرجة عالية ▪
ً
ل
ّ
ي تنفيذ هذا العمل متط

 .الدقة ف 

ي ووسائل التواصل المعتمدة داخل المؤسسة حسب طبيعة العمل ▪
ون  يد الإلكبر  .استخدام البر

ونية والورقية  ▪  .كتابة التقارير والملاحظات الإلكبر

 
 
 

 معيار مدة التنفيذ ونقل المهارة -13
 

( )المستوىالمدة التقديرية للتدريب بالساعة  الكفايات    
 المهن 

المعارف ومهارات الاستخدام والمهارات الفنية 
 المهنية  

 ساعة تدريبية  400

 ساعة تدريبية   400 إجمال  الساعات التدريبية 
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