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EU Funded Project “Technical Assistance to the Skills for Employment and Social 

Inclusion Programme”

المشروع الاوروبي " الدعم الفني لبرنامج مهارات العمل والاندماج الاجتماعي"


الشراكة الإجتماعية للتدريب والتعليم المهني والتقني
ورش عمل  للشركاء الإجتماعين ومزودي خدمات التدريب والتعليم المهني والتقني 

ومجالس المحافظات في محافظات الجنوب
                      العقبة- 23-26 تشرين الثاني 2020                     
مقدمة
تعد الشراكة الإجتماعية اليوم إستراتيجية أساسية لضمان الحاكمية الرشيدة لأنظمة ومؤسسات التدريب والتعليم المهني والتقني، وتزويد الشباب والعاملين بالمهارات والكفايات التي تتطلبها أسواق العمل، ولتعزيز جودة برامج التدريب وتحسين مخرجاتها. علاوة على ذلك، توفر هذه الطريقة استخدامًا أفضل للموارد البشرية والمالية المتاحة وتعطي جميع أصحاب المصلحة الشعور بالملكية. يجب أن يعمل أصحاب المصلحة في مجال التدريب والتعليم المهني والتقني والمؤسسات المركزية والمحلية معًا لسد فجوة المهارات وتزويد سوق العمل بالمهارات اللازمة. الأمر الذي سيشجع هذا  على الأستثمار ويساهم بشكل كبير في مكافحة بطالة الشباب والفقر.
ومن أجل تعزيز دور لجنة الشراكة الإجتماعية تم عقد  ثلاث ورش عمل في مدينة العقبة متماثله الى حد كبير  في المضمون. الورشة الاولى يوم الاثنين الموافق 23 / 11 /2020 وتم تكرارها  لمجموعة أخرى يوم الثلاثاء 24 / 11 /2020 وذلك لتجنب تجاوز العدد المسموح به والتي تنص عليه التعليمات الصحية الصادرة عن الحكومة المتعلقة بالوقاية من فيروس كوفي19.  لمجموعتين مختلفتين من الشركاء الإجتماعيين ومزودي خدمات التدريب في محافظات الجنوب (العقبة، معان، الطفيلة، والكرك ) بحضور ممثل عن هيئة تنمية وتطوير المهارات ومشاركة عدد من أعضاء لجنة الشراكة .

أما الورشة الثالثة فعقدت يومي الأربعاء والخميس 25 و 26 /11 /2020 لممثلين عن مجالس المحافظات في اقليم الجنوب وماثلت الى حد كبير في مضمونها الورش المذكورة أعلاه مع إيلاء وقت كاف لدور مجالس المحافظات في دعم  جهود هيئة تنمية المهارات ودعم الشراكة الإجتماعية على مستوى المحافظة .

 

الأهداف التعليمية
الهدف الرئيسي من التدريب هو توعية الشركاء الأجتماعيين، مزودين التدريب والتعليم المهني والتقني والمسؤولين الحكوميين على المستوى المحلي حول أهمية العمل معًا ومشاركة المسؤوليات الخاصة بإدارة قطاع التدريب والتعليم المهني والتقني.

الكفايات 
يتوقع أن التدريب أسهم في تحسين أو تعزيز معارف المتدربين ومهاراتهم للانخراط في عملية حوار إجتماعي على المستوى المحلي ومن ثم أخذ زمام المبادرة لإنشاء لجان شراكة إجتماعية محلية للتدريب والتعليم المهني والتقني.
منهجية التدريب
تم تنفيذ ورشة العمل باستخدام منهجية العروض التقديمية التفاعلية المختصرة من قبل المتخصصين في الموضوع القصيرة يعقبها فترة كافية من النقاش لتوفير درجة كافية من التشاركية من خلال مزيج من التفاعل الفردي  والمناقشات الجماعية.
محتوى التدريب
تناولت كل ورشة من ورشتي العمل المبادىء الرئيسية للشراكة الأجتماعية بوجه عام وفي مجال التدريب المهني والتعليم الفني والتقني بوجه خاص  كما هو مفصل في الأجندة المرفقة كما سعت الورشة الى تحفيز المشاركين للتفكير فيما يمكن أن يقوموا به من أجل النهوض بتنمية وتطوير المهارات في محافظاتهم ودعم جهود الهيئة في هذا المجال .

أبرز النتائج

شارك في أعمال ورش العمل الثلاثه  51 متدربا شاركوا بفعالية واهتمام وعبروا بطرق مختلفة عن أهمية التدريب ومحتواه ، كما ناقشوا العديد من الموضوعات ذات العلاقة المباشرة وغير المباشرة بقطاع تنمية المهارات . 

أعرب المشاركون عن سعادتهم بإنشاء هيئة تنمية وتطوير المهارات وتمنوا ان تمكنها الحكومة من اداء مهامها بنجاح  وذلك من خلال مدّها بالموارد البشرية والمالية اللازمة. كما اكدوا على ضرورة أن يعي الجميع أن بناء المهارات وتمكين الشباب من دخول سوق العمل يجب أن يكون على رأس قائمة الأولويات الوطنية .

وفرت ورش العمل فرصة للشركاء الإجتماعيين لإثارة عدد من الملاحظات والمقترحات لمزودي خدمات التدريب فيما يتعلق ببرامج التعليم والتدريب القائمة والتي تمحورت حول ضرورة تحديث هذه البرامج وجعلها أكثر إرتباطا بإحتياجات ومتطلبات سوق العمل. 

 نوه المشاركون بمبادرة الهيئة للتوجه نحو الشراكة الاجتماعية وأكدوا على أهمية أن تصل هذه الشراكه وتترجم ايضا على مستوى المحافظات والقطاعات لأخذ خصوصية واحتياجات كل محافظة بعين الإعتبار. وفي هذا الإطار عبر المشاركون عن شكرهم لمشروع مهارات العمل والإندماج الإجتماعي على جهودهم في هذا المجال. كما شكروا لجنة الشراكة وطالبوها بمواصلة دعم المحافظات 

من أجل تأسيس لجان شراكة وتدريب هذه اللجان وتوفير الخبرة الفنية اللازمة لها.

فيما يلي عدد من التوصيات التي توصلت لها الورشة :

التوصية بتشكيل لجان شراكة إجتماعية على مستوى المحافظات يشارك فيها ممثلون عن مجالس المحافظات وأصحاب العمل والعمال وجمعيات الشباب و الجهات الحكومية المعنية بتقديم خدمات التدريب على مستوى المحافطة .
ضرورة التنسيق مع أصحاب العمل في القطاع الخاص للاعتراف بشهادات مزودي خدمات التدريب وتعزيز الثقة بتلك الشهادات والذي يتطلب عملية إشراف كامل من قبل الهيئة ومشاركة أصحاب العمل في تطوير البرامج التدريبية وأساليب التدريب المتبعة.
تفعيل دور الوحدات المركزية الخاصة بالإرشاد والتوجية المهني لدى وزارة التربية و مؤسسات مزودي خدمات التدريب المهني  وضرورة ان يبدأ العمل على خلق اتجاهات  إيجابية نحو التعليم والتدريب المهني لدى الشباب منذ سن مبكرة.
ضرورةعمل مسح ميداني وطني دوري لدراسة كافة احتياجات سوق العمل في قطاع التدريب والتعليم المهني والتقني وبناء نظام متكامل لبيانات سوق العمل.
يأمل المشاركون أن تقوم لجنة  الشراكة الإجتماعية القائمة على المستوى الوطني
وهيئة تنمية المهارات والجهات المانحة بتوفير كافة أشكال الدعم والمساندة الفنية للجان الشراكة على مستوى المحافظات خاصة في المراحل الأولى من إنشائها.

6. يإمل المشاركون أن يقوم مشروع SESIP بإعداد دليل مختصر ومبسط حول الشراكة الإجتماعية وأفضل الممارسات للترويج لها لتستفيد منه لجان الشراكة في المحافظات في أداء مهامها.

                                               ملحق رقم (1)
	الأجندة
الشراكة الإجتماعية للتدريب والتعليم المهني والتقني
ورشتي عمل  للشركاء الإجتماعين ومزودي خدمات التدريب والتعليم المهني والتقني                              العقبة
23 & 24 تشرين الثاني – 2020


	الوقت
	الموضوع
	المتحدث

	8:00 - 8:30
	تسجيل المشاركين  
	

	8:30 - 09:00

09:00 -10:15


	الأفتتاح الرسمي للورشة
الكلمة الترحيبية
الأجندة
الأهداف
تقديم المشاركين
 حلقات نقاشية حول وضع التدريب والتعليم المهني والتقني وتأثيره على التنمية الإجتماعية والإقتصادية للبلد:

الحالة
الفجوات في المهارات
التحديات
التكلفة على أصحاب العمل والشركات
التكلفة الأجتماعية والأقتصادية على المجتمع 
	السيد لوكا أتزوني
السيد يوسف القريوتي
م. عبد الباسط صالح
م. محمد الصوب
د. مهند القضاة
م. رأفت الصوافين
السيد يوسف قريوتي


	10:15 – 10:30
	إستراحة القهوة
	

	10:30 -11:45


	الشراكة الاجتماعية وأهميتها بالنسبة للتدريب والتعليم المهني والتقني:

ما هي الشراكة الأجتماعية؟
دور الشراكة الأجتماعية في حوكمة قطاع التدريب والتعليم المهني والتقني
أهمية الشراكة الأجتماعية.

المتطلبات الأساسية لنجاح الشراكة الأجتماعية.

كيف يمكن أن نكون جميعًا فائزين.


مناقشات عامة
	السيد لوكا أتزوني
السيد يوسف القريوتي 



	11:45 -12:30


	مؤسسات الشراكة الاجتماعية:

قانون تنمية وتطوير المهارات المهنية والتنقنية 9/2019.

لجنة الشراكة الإجتماعية.

مجالس المهارات القطاعية.

كيفية العمل مع شركاء آخرين على المستوى المحلي.
	هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية
د. نور الخرابشة

	12:30-13:30
	الغداء
	

	13:30-14:30


	دور الشركاء الاجتماعيين في تعزيز التدريب والتعليم المهني والتقني على المستويين الوطني والمحلي 

اللجان المحلية للشراكة الإجتماعية.

تعزيز الشراكة الأجتماعية بين أصحاب العمل وأصحاب المصلحة الآخرين.
	السيد لوكا أتزوني
السيد يوسف القريوتي 



	14:30-15:00
	مناقشات عامة، إستنتاجات وتوصيات
	السيد يوسف القريوتي 




ملحق رقم 2                                                             

	الأجندة
الشراكة الأجتماعية للتدريب والتعليم المهني والتقني
ورشة عمل لمجالس محافظات الجنوب

25-26 تشرين الثاني 2020



الأربعاء 25 تشرين الثاني.2020
	الوقت
	الموضوع
	المتحدث

	9:30 -10:00
	تسجيل المشاركين 
	

	10:00 -10:30

 10:30 -11:30
	الأفتتاح الرسمي
كلمة ترحيبية
الأجندة
الأهداف
تقديم المشاركين
الوضع الحالي للتدريب والتعليم المهني والتقني وتأثيره على التنمية الإجتماعية والإقتصادية للبلد: 

الوضع الحالي
التحديات.

فجوة المهارات وتأثيرها على جيل الشباب.

التأثير على الأقتصاد وظروف سوق العمل.
	المهندس أحمد البس، رئيس لجنة الشراكة الإجتماعية
السيد لوكا أتزوني، قائد فريق مشروع الدعم الفني
الدكتور يوسف القريوتي
المهندس عبد الباسط صالح
الدكتور يوسف القريوتي


	11:30- 12:00
	إستراحة القهوة
	

	12:00-13:30


	الشراكة الإجتماعية وأهميتها بالنسبة للتدريب والتعليم المهني والتقني:

 ما هي الشراكة الإجتماعية؟
دور الشراكة الإجتماعية في حوكمة قطاع التدريب والتعليم المهني والتقني.

أهمية الشراكة الإجتماعية.

 المتطلبات الأساسية لنجاح الشراكة الإجتماعية.

كيف يمكن أن نكون جميعًا فائزين.
	السيد لوكا أتزوني، قائد فريق مشروع الدعم الفني
الدكتور يوسف القريوتي


	13:30-14:30
	الغداء
	

	14:30-15:30


	مؤسسات الشراكة الإجتماعية:

قانون تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية 9/2019.

لجنة الشراكة الإجتماعي.

مجالس المهارات القطاعية.

كيفية العمل مع شركاء آخرين على المستوى المحلي.

اللجان المحلية للشراكة الإجتماعية.

تفعيل الشراكة الإجتماعية على المستوى المحلي.
	هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية
الدكتور يوسف القريوتي



الخميس 26 تشرين الثاني
	9:0-10:15


	مناقشات عامة حول دور مجالس اللامركزية في نهوض التدريب والتعليم المهني والتقني التعليم والتدريب التقني على المستويين المحلي والوطني.
	السيد لوكا أتزوني، قائد فريق مشروع الدعم الفني
الدكتور يوسف القريوتي


	10:15-11:00
	الاستنتاجات والتوصيات
	الدكتور يوسف القريوتي




