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المملكة الأردنية الهاشمية
هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية
نموذج متابعة المشروع

	يرجى قراءة الملاحظات التالية قبل تعبئة نموذج المتابعة.                        
· إعادة إرسال النموذج مطبوعاً بصيغة “Word”بالإضافة إلى كافة الوثائق المساندة.
· إرسال النموذج موقع ومختوم من ضابط الإرتباط.
· الإلتزام بتعبئة كافة البنود الواردة في هذا النموذج بدقة.
للحصول على نسخة الكترونية من النموذج يرجى زيارة موقع الهيئة www.tvsdc.gov.jo
· للملاحظات و الاستفسارات يرجى الاتصال على هاتف الصندوق
553690 أو 0795221060 فرعي 205 – 206 – 207 
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المملكة الأردنية الهاشمية
هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية
يعبأ من قبل ضابط ارتباط  المشروع

إسم ضابط الارتباط: ..........................................................................................................
التوقيع: ................................................................................................................................
الختم: ..................................................................................................................................
أولاً: معلومات عامة عن المشروع 

إسم المشروع: ...........................................................................................................................................................
الجهة المنفذة: ...........................................................................................................................................................
الموقع: ......................................................................................................................................................................    

موازنة المشروع الموافق عليها من الصندوق : .............................................................................................................
الفئة المستهدفة: .......................................................................................................................................................
عدد المتدربين  / المشتغلين المتوقع: ............................................................................................................................
	فترة تقرير المتابعة
	ربعي
	نهائي

	
	
	


ثانياً: معلومات تفصيلية عن المشروع 

	العام: .......................................     
الربع : ( الأول               ( الثاني               ( الثالث                 ( الرابع    
من تاريخ: بداية المشروع                          إلى تاريخ: إعداد التقرير 



	مدة تنفيذ المشروع

	تاريخ بداية المشروع:
	
	تاريخ نهاية المشروع:
	

	إحصاءيات التدريب

	عدد المتدربين المتوقع:
	

	عدد الملتحقين لغاية تاريخه وفقاً لــ:
	
	

	الجنس
	الذكور:
	الإناث:

	الفئة العمرية 
	18-24
	25-40
	41 فما فوق

	الأقليم 
	الوسط
	الشمال
	الجنوب

	القطاع 
	

	في حال لا يوجد متدربين خلال هذه المدة
يرجى توضيح الأسباب؟ 
	1. ........................................................................................
2. ........................................................................................
3. ........................................................................................
4. ........................................................................................
5. ........................................................................................ 

	هل تمت زيارة المتدربين في مواقع التدريب؟
· نعم،  يرجى توضيح نتائجها وإرفاق التقرير الخاص بها.
· لا،   يرجى ذكر أسباب عدم الزيارة:
1. ..........................................................................................
2. ..........................................................................................
3. ..........................................................................................
4. ..........................................................................................
5. ..........................................................................................

	عدد المنسحبين منذ بداية المشروع وفقاً لـ :
	

	الجنس
	الذكور:
	الإناث:

	الفئة العمرية 
	18-24
	25-40
	41 فما فوق

	الأقليم 
	الوسط
	الشمال
	الجنوب

	القطاع 
	

	عدد المنسحبين لغاية تاريخه وفقاً لـ:
	

	الجنس
	الذكور:
	الإناث:

	الفئة العمرية 
	18-24
	25-40
	41 فما فوق

	الأقليم 
	الوسط
	الشمال
	الجنوب

	القطاع 
	

	أسباب انسحاب المتدربين .
ملاحظة: إن لم يكفي الفراغ المخصص لهذا البند يرجى إضافته على ملف منفصل.
	1. ..............................................................................................................
2. ..............................................................................................................
3. ..............................................................................................................
4. ..............................................................................................................
5. ...............................................................................................................

	عدد الخريجين لغاية تاريخه وفقاً لـ:
	

	الجنس
	الذكور:
	الإناث:

	الفئة العمرية 
	18-24
	25-40
	41 فما فوق

	الأقليم 
	الوسط
	الشمال
	الجنوب

	القطاع 
	

	عدد الخريجين/ عدد الملتحقين
	    %

	عدد المشتغلين لغاية تاريخه وفقاً لـ:
	

	الجنس
	الذكور:
	الإناث:

	الفئة العمرية 
	18-24
	25-40
	41 فما فوق

	الأقليم 
	الوسط
	الشمال
	الجنوب

	القطاع 
	

	عدد المشتغلين/عدد الخريجين
	    %

	عدد الشركات المشغلة التي وقعت اتفاقيات مع المشروع
	

	أعداد المتدربين الذين تم توظيفهم من قبل الشركات المبرم معها اتفاقيات "العدد لكل شركة بشكل منفصل".
ملاحظة: إن لم يكفي الفراغ المخصص لهذا البند يرجى إضافته على ملف منفصل.
	
اسم الشركة 



   العدد
.................................................................................
            ................
.................................................................................
            ................
.................................................................................
            ................
.................................................................................
            ................
.................................................................................
            ................
.................................................................................
            ................
.................................................................................
            ................

	في حال لا يوجد مشتغلين خلال الربع الحالي يرجى توضيح الأسباب.
ملاحظة: إن لم يكفي الفراغ المخصص لهذا البند يرجى إضافته على ملف منفصل.
	1. .........................................................
2. .........................................................

3. .........................................................
4. .........................................................


ثالثاُ:  معلومات إضافية مهمة:
 يرجى توضيح ما يلي:
1. المعوقات التي واجهت تحقيق الأهداف/المخرجات /الخطط الموضوعة، وما هي الإجراءات الاحترازية أو التصحيحية التي تم اتخاذها.
2. ذكر نقاط القوة والضعف التي واكبت فترة تنفيذ المشروع.
· المرفقات المطلوبة:
1. نسخ من الإتفاقيات الجديدة مع الجهات المشغلة.
2. كشف بالأسماء والأرقام الوطنية والعناوين للمتدربين والمشتغلين "نسخة إلكترونية".

3. أية نشاطات قام بها المشروع ( حملات إعلامية، معارض، ورش عمل،........).
2

